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GOBIERNO DEL ESTADO
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE PUEBLA

ACUERDO del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, por el que aprueba el Codigo de
Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla, aprobado en la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada
el 12 de agosto de 2024.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos. Colegio de
Bachilleres del Estado de Puebla. Organismo Descentralizado del Estado. Direccion Administrativa.

JOSE LUIS NAJERA MUNOZ, Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla,
hace saber:

CONTENIDO
INTRODUCCION
I. OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA
I1. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD
I1l. GLOSARIO
IV. MISION Y VISION DEL COBAEP
V. MENSAJE INTRODUCTORIO
VI. RIESGOS ETICOS
VIl. CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
VIII. INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION

IX. PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA Y LA DECLARACION UNILATERAL DE
CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE INFORMACION

INTRODUCCION

El Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla, en su encomienda por brindar una educacién y servicio de
calidad a su comunidad estudiantil, pablico en general y personal adscrito a la Institucién, ha trabajado en la
oportuna conformacion de un Instrumento Normativo que contribuya en la consolidacién de una cultura del servicio
publico basada en los principios y valores éticos que se consolidan en el Cédigo de Conducta del Colegio.

Con la finalidad de regular el actuar ético del personal en el Colegio, se emite este documento bajo un marco de
integridad y de mejora continua, promoviendo un impacto positivo ante la comunidad estudiantil, personal docente y
administrativo; porque, con la creacion de un Cédigo de Conducta se establece un referente en apoyo con la primera
Norma de Control Interno, denominada Ambiente de Control, tal y como se sefiala en los Lineamientos Generales
de Control Interno Institucional y sus Normas de Aplicacion en la Institucion.

En este sentido, y con el objetivo principal de motivar conductas benéficas, distintivas, contundentes y pensadas
en la eficacia, eficiencia, transparencia, honradez, legalidad, lealtad e imparcialidad, se pretende obtener un estilo de
trabajo Unico que distinga al personal adscrito al COBAEP, favoreciendo un clima laboral de respeto y compromiso
con esta Institucion Educativa que a su vez fortalezca el actuar cotidiano en la integracion de equipos de trabajo
comprometidos con ofrecer un servicio publico de calidad y una adecuada atencién en los tramites y servicios que se
brindan en nuestra institucion.



4 (Vigésima Edicion Vespertina)  Periddico Oficial del Estado de Puebla Viernes 30 de agosto de 2024

En el COBAEP se busca regir nuestro desempefio no sélo por reglamentos, acuerdos, normas y lineamientos,
sino también por los valores que sean mutuamente compartidos y que orienten el sentido de las acciones que se
llevan a cabo, considerando nuestra condicién como Institucién educativa de nivel medio superior de caracter
pubico, siendo un compromiso social que nos ha sido encomendado. Por ello, tomando en cuenta los valores
universales, se han definido nuestros propios valores con base en la Mision y Visién Organizacional, buscando
propiciar en todo momento, mediante practica cotidiana, un clima laboral mas agradable, productivo y transparente
para que al mismo tiempo, se transmita como ejemplo hacia las y los estudiantes por parte del personal
administrativo y directivo de los planteles que integran a la Institucién Educativa.

I. OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

A través de lineamientos especificos que orientan el desempefio y comportamiento de las y los funcionarios
pUblicos con estricto apego a los valores principios y normas que sustentan la ética publica, se busca dignificar el
servicio publico, fortalecer las instituciones y lograr asi el bienestar de la ciudadania, particularmente, de los
educandos, tomando en consideracion lo siguiente:

1. Apego claro a los objetivos, vision y mision del Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla.

2. Fortalecer el desempefio y trabajo organizacional con base en los principios, valores y virtudes, traducidos a
conductas que se deben promover y fomentar en las y los servidores pablicos que laboran en los 37 Planteles y las
Oficinas Centrales.

3. Establecer los parametros adecuados para llegar a la solucidn de conflictos éticos que se puedan plantear en
los 37 Planteles y Oficinas Centrales.

4. De manera conjunta, este documento pretende dar claridad a los principios y valores éticos respecto al
desempefio y trabajo organizacional en el COBAEP.

I1. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Por Codigo de Conducta entendemos el conjunto de procedimientos enfocados a los principios y valores del
Caodigo de Etica del Estado de Puebla que buscan orientar el comportamiento de las y los servidores plblicos hacia
el cumplimiento de los mandatos normativos, legales e institucionales vigentes, asumiendo una actitud de honradez,
compromiso y solidaridad, para generar un entorno respetuoso, que posibilite el 6ptimo desempefio de todos los
integrantes de la comunidad laboral.

El presente Cddigo de Conducta desempefia un papel fundamental de control para las y los servidores
publicos en el desempefio de sus funciones, cargos y comisiones ante situaciones especificas que se les presenten,
a efecto de normar sus actitudes, habitos y comportamiento en general como trabajadores administrativos y
docentes en el COBAEP.

Dicho Instrumento normativo es de caracter obligatorio para todo el personal. En este sentido, el Codigo de
Conducta es un Instrumento orientador para la conducta del personal que preste servicio social, practicas
profesionales y de otras personas que no se reconozcan como servidoras publicas adscritas a esta Institucion.

I11. GLOSARIO DE TERMINOS

Acoso u hostigamiento laboral: Actos o comportamientos en el entorno del trabajo o con motivo de éste, con
independencia de la relacién jerarquica de las personas involucradas, que atenten contra la autoestima, salud,
integridad, libertad o seguridad de los servidores publicos.
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Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva que, si bien no existe subordinacion, hay un
gjercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y riesgo para la victima, independientemente que
se realice en uno o varios eventos.

COLEGIO: Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla (de acuerdo al Reglamento Interior del Colegio de
Bachilleres en el articulo 2).

Codigo de Conducta: Instrumento emitido por la o el Titular del COBAEP a propuesta del respectivo Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, previa opinion del Organo Interno de Control.

Codigo de Etica: Instrumento al que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas que establece los parametros generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que
aspiran las personas servidoras publicas, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision.

Comité de Etica: Es el érgano democréaticamente integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e
integridad en el servicio publico y la prevencion de conflictos de intereses a través de acciones de orientacion,
capacitacién y difusion en las dependencias y entidades del Gobierno Estatal.

Discriminacién: Conducta que tiene como resultado impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
el ejercicio de uno o més derechos humanos y libertades, en especial la igualdad real de oportunidades y de trato
de las personas.

POEP: Periddico Oficial del Estado de Puebla.

Educacion inclusiva: Proceso educativo que parte del respeto a la dignidad humana y de la valoracion a la
diversidad que, en consecuencia, propicia que todas las personas, especialmente de los sectores sociales en
desventaja, desarrollen al maximo sus potencialidades mediante una accién pedagégica diferenciada y el
establecimiento de condiciones adecuadas a tal diversidad, lo que implica la eliminacion o minimizacion de todo
aquello que constituya una barrera al desarrollo, aprendizaje y a la participacion en la comunidad escolar.

Equidad: Principio relacionado con la idea de igualdad sustantiva que debe prevalecer a favor de
cualquier persona.

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder en una relacion de subordinacién real de la victima frente al
agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o cualquier otro acto
relacionado con la sexualidad de connotacién lasciva.

Igualdad de género: Situacion en la cual cualquier persona accede con los mismos derechos y oportunidades al
uso, control, beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los
admbitos de la vida social, econdémica, politica, cultural y familiar.

Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comision en los entes publicos
del &mbito Estatal y Federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Reglas de integridad: Son aquellas que rigen la conducta de las personas servidoras publicas de la Secretaria de
Educacion Publica, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones y constituyen guias para identificar

acciones que pueden vulnerar lo previsto en cada una de ellas.

SEP: Secretaria de Educacion Publica.
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IV. MISION Y VISION
MISION

Impartir educacion media superior integral y de calidad a jovenes egresados de secundaria a través del desarrollo
de competencias para la vida, que le permitan el libre transito a una educacion superior y lograr establecer su
proyecto de vida.

VISION

Ser una institucién de Educacion Media Superior reconocida a nivel nacional por el compromiso que tiene con
sus estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje con la mas alta tecnologia, basado en el desarrollo de
competencias para una mejor calidad de vida.

V. MENSAJE INTRODUCTORIO

SERVIDORES PUBLICOS DEL COBAEP EN LOS 37 PLANTELES
Y OFICINAS CENTRALES

Por este conducto hago de su conocimiento el documento denominado CODIGO DE CONDUCTA, el cual se ha
elaborado con la finalidad de que todas y todos los Servidores Publicos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Puebla, reconozcamos la importancia de nuestro actuar en el servicio puablico. Hoy en dia la sociedad demanda que
las y los servidores publicos actlen con estricto apego a los principios y conductas éticas, por ello, es importante
establecer principios orientados a propiciar resultados con valores que regulen el comportamiento del personal
durante el desempefio de sus funciones, asi como las actividades que llevan a cabo, promoviendo un ambiente
laboral sano en su relacion con el resto de sus compafieros dentro de cada una de las areas del Colegio.

El Cédigo de Conducta establece el comportamiento esperado de quienes forman parte de esta Institucion
educativa; se trata de la descripcién de las conductas especificas que orientan el desempefio del personal en
estricto apego a los principios, valores y reglas de integridad que sustentan la ética publica, con el propdésito de
dignificar el servicio publico, fortalecer a la Institucién y lograr asi el bienestar de la ciudadania y particularmente,
de los educandos, a quienes les asiste el derecho de recibir una educacién publica, laica, gratuita y de calidad,
respaldando asi al progreso de nuestro Estado.

Por ello, les invito cordialmente a que conozcan nuestro Cédigo de Conducta, lo hagan suyo y asuman el
compromiso de adoptar sus principios, valores y reglas de integridad, con el fin de contribuir al fortalecimiento de la
conducta ética y la prevencién de conflictos de intereses en el quehacer publico uniendo esfuerzos por el bien de
nuestra comunidad, brindado a los aprendientes de esta Institucion una educacion no s6lo de calidad sino con gran
sentido humano y de servicio.

Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla
Julio de 2024
C. JOSE LUIS NAJERA MUNOZ

VI. RIESGOS ETICOS

Riesgo ético 1 “Actuacion bajo conflicto de interés en el otorgamiento de una licencia o permiso” (regla de
integridad asociada: Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones).

Riesgo ético 2 “Proporcionar de manera indebida informacién a los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas” (regla de integridad asociada: Contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones).
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Riesgo ético 3 “Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta,
consulta, tramites, gestiones y servicios” (regla de integridad asociada: tramites y servicios).

Riesgo ético 4 “Utilizar el parque vehicular de caracter oficial para uso particular, personal o familiar fuera de la
normativa establecida” (regla de integridad asociada: administracion de bienes muebles e inmuebles).

Riesgo ético 5 “Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o reservada en forma
fisica o por medio electronicos” (regla de integridad asociada: informacion publica).

Riesgo ético 6 “Filtrar informacion confidencial o privilegiada en favor de una persona, organismo o entidad
publica o privada” (regla de integridad asociada: informacién publica).

VIl. CONDUCTAS DE CUMPLIMIENTOS PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LOS 37 PLANTELES Y OFICINAS CENTRALES EN EL COBAEP

Las personas servidoras publicas a fin de complementar el C6digo de Conducta nos comprometemos a:

a) Desempefiar nuestras funciones con actitud de servicio bajo los valores y principios éticos establecidos
en este documento.

b) Denunciar cualquier irregularidad, acto u omisién contrario al marco juridico vigente.

¢) Conocer los objetivos institucionales, para poder contribuir al cumplimiento de las metas definidas en cada
uno de los centros de trabajo.

d) Conocer la filosofia de la Institucion, para alinear nuestras funciones a los principios fundamentales que rigen
al Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla.

e) Respetar y cumplir las normas que rigen al Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla y promoveremos
su observancia.

f) Actuar con disposicion de servicio y compromiso en atencién a los requerimientos y trabajos recomendados;
asi como a las solicitudes de la ciudadania en general.

g) Fomentar un ambiente de participacion, cooperacion, comunicacién y trabajo en equipo, siempre respetando
las distintas ideas para el logro de objetivos y metas institucionales.

h) Nos conduciremos conforme a los principios de transparencia, proteccion de datos personales y resguardo de
la documentacidn e informacidn que tienen bajo su resguardo y responsabilidad.

i) Utilizaremos eficientemente y con responsabilidad los equipos y recursos tecnoldgicos con los que cuenta la
Institucidn Educativa.

j) Las personas servidoras publicas del COBAEP administraremos los bienes a resguardo con austeridad y eficacia.

k) Las personas servidoras publicas del COBAEP respetaremos, garantizaremos, promoveremos y protegeremos
los derechos humanos prestando nuestros servicios a todas las personas de forma respetuosa eficiente e imparcial sin
discriminacion, ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

VIII. INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION

Por Cédigo de Conducta entendemos el conjunto de procedimientos enfocados a los principios y valores que
buscan orientar el comportamiento de las y los servidores publicos hacia el cumplimiento de los preceptos
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normativos, legales e institucionales vigentes, asumiendo una actitud de honradez, compromiso y solidaridad, para
generar un entorno respetuoso, que posibilite el 6ptimo desempefio de todos los integrantes de la comunidad. El
presente Codigo de Conducta debera ser observado y cumplido sin excepcion por quienes, en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, integran el servicio publico en el Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla,
tomando en cuenta cualquier nivel jerarquico tanto en el &mbito directivo, docente, administrativo y de servicios,
por lo cual, toda persona que ingrese 0 se encuentre adscrito a la Instituciéon mencionada debera conocer el referido
documento y asumiendo el compromiso de su debido cumplimiento.

El Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla pondra a disposicién del publico en general el presente en la
pagina electrénica y oficial de la Institucion para su consulta y oportuna aplicacién. El incumplimiento de lo
establecido en el presente documento, en su caso, dara lugar a los procedimientos administrativos correspondientes,
de conformidad a lo establecido en la normativa vigente que rige al Colegio y de conformidad a lo establecido en la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Puebla y de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Puebla.

En virtud de lo anterior, a fin de brindar certeza a las personas servidoras publicas del COBAEP, las instancias
que estan legitimadas para su interpretacion, consulta y asesoria del mismo en caso de dudas con motivo de su
aplicacion u observancia son las siguientes:

1. Departamento Juridico del Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla.

2. Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado
de Puebla.

3. Presidenta/e del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres del
Estado de Puebla.

4. Organo Interno de Control del Colegio de Bachilleres del Estado de Pugbla.
En el orden en el que estan enunciadas.
DIFUSION Y PROMOCION:

a. La Secretaria Técnica del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés mediante los correos
electrénicos institucionales del personal debera hacer del conocimiento de las y los servidores publicos del
COBAEP, los Cadigos de Etica y Conducta, con lo cual adquieren el compromiso de su cumplimiento. Este
documento deberd hacerse del conocimiento al momento de su contratacion.

b. EI cumplimiento de los Codigos de Etica y Conducta es un compromiso de todas y todos los que laboran en el
COBAEP.

c. El Cédigo de Conducta es un documento normativo, las infracciones a éste seran del conocimiento del Comité
de Etica.

d. Las y los servidores publicos que realicen sus actividades sin apego a los valores y principios ya sefialados
pueden incurrir en faltas, incluso en algun delito dependiendo de la gravedad de los mismos, para lo cual el Comité
de Etica podra emitir recomendaciones 0 en su caso turnaré a las instancias correspondientes.

e. El Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla, se rige y regula por la normatividad aplicable respecto a su
Manual de Procedimientos y de Organizacidn respectivamente, por lo que el Departamento Juridico del Colegio sera
la instancia encargada de llevar a cabo los procedimientos correspondientes para emitir resolutivo de quejas y
denuncias derivado del previo analisis correspondiente.
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La Presidenta o Presidente del Comité de Etica en conjunto con la Secretaria Técnica deberan difundir de manera
permanente el Cédigo de Conducta y deberan fomentar su cumplimiento de manera positiva, motivadora y
comunicar el compromiso para el fortalecimiento de su filosofia institucional. Debiendo establecer las estrategias
para su difusion entre las y los servidores puablicos que integran el COBAEP, ya sean fisicos, (carteles, boletines
internos, folletos u otros) o de manera digital (correos electrénicos, banners, pagina oficial del COBAEP, asi como
la aplicacion de cuestionarios o consultas.

MECANISMO O METODOLOGIA DE PARTICIPACION DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
A fin de mantener un vinculo de comunicacién con el personal adscrito a la Institucién, se crea un correo
electronico para situaciones, problematicas o quejas que se consideren pertinentes en favor del respeto a los

derechos de los trabajadores, comunidad estudiantil y publico en general.

El correo electronico es el siguiente:
comitedeetica@cobaep.edu.mx

Para tal caso, deberdn remitirse oportunamente las inquietudes, quejas o denuncias las cuales se harén de
conocimiento y seguimiento de los integrantes del Comité de Etica al Departamento Juridico de ser necesario, para
las investigaciones y sanciones que correspondan segun sea el caso.

IX. PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA Y LA DECLARACION UNILATERAL DE
CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE INFORMACION

De cumplimiento al Cadigo de Etica y las reglas de integridad para el ejercicio de la Funcién Publica,
publicado en el Periddico Oficial del Estado el ACUERDO del secretario de la Funcién Publica del Gobierno
del Estado, por el que expide el “Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion
Publica Estatal”, publicado en el Periodico Oficial del Estado de Puebla; el dia 29 de diciembre de 2023 y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 109 fraccion 111 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 125 fraccion IV de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla 'y 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, el personal adscrito al COBAEP debera requisitar y firmar la
CARTA COMPROMISO Y LA DECLARACION UNILATERAL DE CONFIDENCIALIDAD Y NO
DIVULGACION DE INFORMACION en apego a los principios, valores y reglas de integridad, mismos que
se encuentran en el presente Codigo, asi como en las demas disposiciones normativas aplicables en la materia;
por lo que resulta fundamental, asumir lo referido, con la suscripcidn de dicha carta, misma que sera entregada
por parte del personal al Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del COBAEP.

Todo servidor publico adscrito/a al Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla, de los 37 planteles u Oficinas
Centrales debera firmar las cartas mencionadas proporcionadas por la Presidencia del Comité de Etica de la
Institucion con el propoésito de hacer constar que conocen y comprenden el contenido del presente codigo y a su vez
gue asumen el compromiso de observarlo durante el desempefio de su cargo o comision. Las referidas cartas una vez
requisitadas se entregardn de manera fisica en las Oficinas Centrales por medio de sus Directores de Planteles, las
cuales, se resguardaran como parte de los trabajos que se realizan en cumplimiento al Plan Anual de Trabajo del
Comité de Etica. Las cartas se haran llegar a todo el personal del COBAEP a través de sus correos electronicos
institucionales, las cuales, deberan imprimir, leer y firmar en plena consciencia, libertad de su actuar respecto de los
principios y valores en el desarrollo de sus funciones como servidor publico adscrito a cada uno de los centros de
trabajo que conforma el COBAEP.


mailto:comitedeetica@cobaep.edu.mx

10 (Vigésima Edicion Vespertina)  Periddico Oficial del Estado de Puebla Viernes 30 de agosto de 2024

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA PARA
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO CON FECHA
VEINTINUEVE DE DICIEMBRE DE 2023

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 109 fraccion 111 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 125 fraccién IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y diverso 7
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, declaro que conozco y comprendo integramente el
contenido del Cadigo de Etica para las personas servidoras publicas de la Administracion Pablica Estatal, por lo que

voluntariamente, y en concordancia con mi vocacion de servicio publico, me comprometo a:

1. Conducir mi actuacion y a observar un comportamiento de acuerdo a la normatividad antes citada;

2. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés;

3. Actuar sin represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles vulneraciones a la
normatividad antes referida;

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o el Organo Interno de
Control, previo requerimiento, por posibles vulneraciones a las disposiciones sefialadas, y

5. Evitar cualquier conducta que pueda resultar antiética o dafiar la imagen institucional del servicio publico.

En ese tenor, como persona servidora publica estoy consciente de las sanciones a las cuales puedo ser objeto ante

el incumplimiento de estas disposiciones.

Asimismo, manifiesto mi compromiso de cumplir y vigilar la plena observancia de los Principios, Valores,
Compromisos y Reglas de Integridad, sefialados en el Cadigo de Etica para las Personas Servidoras Piblicas de la
Administracién Publica Estatal, que seré el instrumento que utilizaré y consultaré en mi actuacién cotidiana para
crear un mejor ambiente de trabajo dentro de esta Institucién.

ATENTAMENTE

Nombre completo:

Cargo:

Adscripcion:

Fecha:

Firma:

Esta Carta Compromiso impresa y firmada en original y por duplicado sera entregada directamente al Comité de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés.
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DECLARACION UNILATERAL DE CONFIDENCIALIDAD Y
NO DIVULGACION DE INFORMACION

La persona que suscribe , quien cuenta con el cargo de del
del Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla, con nimero de expediente

; de conformidad con lo que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica, Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, la Ley General de
Archivos, asi como la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Puebla y demas
normatividad aplicable en la materia, me obligo a mantener en estricta confidencialidad toda la informacion que
dispongo, utilizo, conozco o llegue a conocer en forma intencional o accidental, con motivo de mi empleo, cargo,
comisién o prestacion de servicios encomendados, por lo que no podré reproducir, modificar, hacer publica o
divulgar a terceras personas, la informacién objeto de la presente sin previa autorizacion escrita y expresa.

De igual forma, adoptaré en la informacion que tenga acceso las mismas medidas de seguridad que adoptaria
normalmente respecto a la informacién confidencial, evitando, en lo posible, su pérdida, robo o sustraccién, asi
como el mal uso de la misma respecto del cual llegare a tener conocimiento.

Sin perjuicio de lo estipulado en la presente, acepto que la obligacién de confidencialidad no se aplicara en los
siguientes casos:

a) Cuando la informacidn se encontrase en el dominio publico, y

b) Cuando la legislacion vigente o un mandato de la Autoridad Administrativa competente en la materia
exija su divulgacion.

Asimismo, me comprometo a proteger los datos personales que estén bajo mi custodia y sujetarme a lo
establecido en los articulos 7, 23, 24 fracciones IV y VI y 25 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 3 fraccion IX y X; 4 y 6 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados; 6 parrafo segundo, 7 y 10 de la Ley General de Archivos; 3 y 11 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla; 7 y 9 de la Ley de Proteccidon de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla, y demas disposiciones en la materia.

Reconozco y acepto mi responsabilidad sobre la documentacién o informacion referida, sujetandome a lo
previsto en los articulos 7 fracciones I, 1l y Ill, 49 fracciones | y V de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y que en caso de incumplimiento se me impondran las sanciones contempladas en los articulos 75,
76, 77,78, 79 y 80 de la referida Ley.

Se suscribe la presente para los efectos a que haya lugar, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a 24
de junio de 2024.

Nombre y firma Huella dactilar

Heroica Puebla de Zaragoza, a 19 de agosto de 2024. El Director General del Colegio de Bachilleres del Estado
de Puebla. C. JOSE LUIS NAJERA MUNOZ. Rubrica.

Fecha de Emisién: Febrero de 2022.
Fecha de Actualizacion: Julio de 2024.

En la Ciudad de Puebla, Pue., a los 12 dias del mes de agosto del afio 2024. La Directora Administrativa y
Presidenta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. C. KAREN PAOLA DE LEON
RODRIGUEZ. Rubrica. La Directora Académica y Vocal Suplente. C. JHOANA LILIANA REYES SANCHEZ.
Rubrica. La Subdirectora de Planeacion Académica y Vocal Suplente. C. ANGELINA BALBUENA FLORES.
Rubrica. La Jefa del Departamento de Accion Tutorial y Vocal. C. OBDULIA OSORIO GARCIA. Rubrica.
El Personal Administrativo y Secretaria Ejecutiva. C. BLANCA PATRICIA CEREZO LOPEZ. Ribrica.



