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Manual de Usuario para la Captura del Programa Anual de Trabajo
(PAT) y del Avance Programatico, para personal de DG (Jefes de
Departamento, Subdirectores, Coordinadores de Planteles v
Directores de Area)

Inicio de sesidon para el Sistema de Evaluacién del Programa Anual de Trabajo (SEPAT)

e Ingresar a la siguiente liga:

http://www.cobaep.edu.mx/sepat
e Ingresar el nombre de usuario (correo electrénico institucional).
e Ingresar la contrasefia (la que se entrega en un sobre cerrado).
e Dar clic en el botén “Iniciar sesiéon”.

Proceso de captura del PAT Anual y del Avance Programatico

Elegir el periodo de trabajo.

Seleccionar el periodo donde se va a trabajar y dar clic en el boton de “Aceptar”.

2

COBAEP

Seleccione el periodo con el que desea trabajar

PAT2015

v
I PAT2014 I
A«i.

Secciones que componen la interfaz de usuario

En el lado izquierdo se mostrara el Menu para efectuar las siguientes actividades:

1. Menu: Al dar clic a esta opcidn, nos regresara a la pagina inicial del sistema.
2. Programa Anual de Trabajo:

A. Captura de PAT (Programa Anual de Trabajo): Secciéon para realizar el
proceso de captura del Programa Anual de Trabajo. Asi mismo, en esta
seccion, se mostrara el estatus que guarda el PAT.

B. Comentarios de PAT: Seccion para el intercambio de mensajes con respecto
al proceso de captura del PAT. Estos mensajes son observaciones que el Jefe
Superior Inmediato del usuario, le ha efectuado con respecto al llenado de


http://www.cobaep.edu.mx/sepat
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su PAT. Ahi mismo, el usuario puede responderle que ya fueron atendidas
dichas observaciones o externar alguna duda al respecto.

C. Estado de PAT: Seccion para revisar el estatus en el que se encuentra el
proceso del PAT. Estos pueden ser:
a.

Captura: Indica que el PAT se encuentra en fase de llenado por el
usuario.
Autorizacion: Una vez concluido el proceso de “Captura del PAT”,
pasara al Jefe Superior Inmediato para su “autorizacién”.
Recepcion del PAT: Una vez que el PAT es “autorizado” “por el Jefe
Superior Inmediato, se enviard al Jefe de Departamento de
Evaluacidén para su revisién.
PAT aceptado: Indica que el Jefe de Departamento de Evaluacién
no ha hecho ninguna observacidn al PAT del usuario y por lo tanto
es validado.
Regresado a autorizacién: Si el PAT del usuario tiene alguna
observacidn por parte del Jefe de Departamento de Evaluacion,
turnara nuevamente el PAT del usuario a su Jefe Superior
Inmediato para que sean atendidas dichas observaciones.
Realizado lo anterior, se podran dar los siguientes casos:
Regresar al Estatus de Captura: Si el Jefe Superior Inmediato,
determina que a partir de la observacién hecha por el Jefe de
Departamento de Evaluacién, el PAT del usuario requiere de
alguna correccién, lo retornard nuevamente al Estado de
Captura para que el duefio del PAT efectue dichas correcciones.
Una vez que el usuario ha realizado las correcciones a su PAT,
pasard nuevamente al estatus de “Aceptacion” para que el Jefe
Superior Inmediato lo valide y lo coloque nuevamente en
estatus de “Recepcion del PAT”.
Regresar al Estatus de Recepcion del PAT: Si el Jefe Superior
Inmediato determina que las observaciones realizadas por el
Jefe de Departamento de Evaluacién al PAT del usuario, no
requieren de una correccién, podra turnar nuevamente dicho
PAT, al estatus de “Recepcion del PAT".

Nota importante: Es necesario que el PAT del usuario que pasé por
el estatus de “Regresado a autorizacién”, sea colocado nuevamente
en estatus de “Recepcion del PAT”, ya que de lo contrario cuando
expire el periodo de Captura del PAT establecido por Departamento
de Evaluacidn, dicho PAT quedara en estatus de “Captura”.

Aceptado: Cuando el estatus del PAT del usuario se encuentra
nuevamente en “Recepcion del PAT”, si el Jefe de Departamento
de Evaluacion valida que las observaciones realizadas a dicho PAT,
ya han sido atendidas de manera correcta, lo colocarad en estatus
de “Aceptado”.
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g.

Aceptado con errores: Cuando el PAT del usuario se encuentra

nuevamente en estatus de “Recepcion del PAT”, si el Jefe de
Departamento de Evaluacidn determina que las observaciones
realizadas a dicho PAT no fueron atendidas de manera satisfactoria
por el usuario, lo colocara en estatus de “Aceptado con errores”.
3. Avance Programdtico:
A. Captura de Evidencias: Seccién donde el usuario podra cargar las evidencias
gue den soporte a los productos entregables anotados para el trimestre a
evaluar.

B. Estado de Avance Programatico: Seccidn para revisar el estatus en el que se
encuentra el proceso del Avance Programatico. Estos pueden ser:

a. Captura: Indica que el Avance Programatico se encuentra en fase
de llenado por el usuario.

b. Recepcion de evidencias: Una vez que el usuario termind de
capturar sus evidencias, se le enviaran al Jefe de Departamento de
Evaluacién.

c. Evidencias en evaluacion: Indica que las evidencias cargadas por el
usuario, han sido turnadas a los “evaluadores” del Departamento
de Evaluacion.

d. Evidencias evaluadas: Indica que las evidencias han terminado de
ser evaluadas por el personal del Departamento de Evaluacion.

4. Reportes

Programa Anual de Trabajo 2014

Captura del PAT aentarios del PAT Sstado del PAT

CrIpCy, de las actividades Comentarios  realizados Formato y

£

estado en el que se

{2 Anval de Tra Programa Anual encuentra su programa anual de

trabajo

()

0 o
s oo ]
ot serr S

Estado de PAT R

Captura de Evidenciss

N

Ustado de AP

3A

T~

Reportes

Capnua aet At ;'x lo del AP

Reportes

Captura  de evidencias
entregables
Programa Anual de Trabajo

Captura del PAT

de sus | Formato ¥

en

estado en el que se | Reportes del Sistema Electronico

descritos el encuentran sus avances del Programa Anua! de Trabajo

Programaticos

Dentro de esta seccidn, el usuario podra llevar a cabo el llenado de su Programa Anual de Trabajo.
Los apartados que componen el formulario son los siguientes:
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1.

Boton de Ocultar Formato: Al darle clic a este botdn, el usuario ocultara el formulario de
captura.
Boton Limpiar Formato: Con esta opcidn, el usuario podra limpiar o borrar todo lo que haya
escrito en cada uno de los campos que componen dicho formulario.
Mostrar PAT: Permite visualizar el formato del PAT del usuario en una versién lista para
imprimir.
Descripcion del Entregable: Es un cuadro de texto donde el usuario podra anotar uno a uno
los productos entregables que compondran su PAT.
Unidad de Medida: Muestra un listado de opciones para etiquetar cada uno de los productos
entregables que el usuario vaya capturando. Dichas opciones son:
a. Informe.
Reporte.
Tarjeta Informativa.
Estadistica.
Manual.
Procedimiento.
Reunion.
Proyecto.

S o o o0 o

Documento.

Convocatoria.

Acta.

Capacitacion.
. Diagndstico.
Programa.
Articulo Académico.
Publicacion.
Guia.

— x T

Reglamento.

Lineamiento.

Concurso.

Convenio.

Acuerdo.

Otra: Al elegir esta opcidn, se mostrara un cuadro de texto donde el usuario debera
especificar el nombre de dicho producto entregable.

Cantidad Anual: Apartado donde el usuario debera anotar el nimero de veces que tendra
que presentar las evidencias correspondientes para el producto entregable a capturar.

S <Eg™"» oD OS5 3

Peso especifico de la meta: Apartado donde el usuario debera anotar el porcentaje que él
considera pertinente para el producto entregable a capturar.

Nota importante: La suma del porcentaje asignado a cada uno de los productos entregables
capturados en el PAT, deberan de dar la cantidad del 100%, de lo contrario, el sistema
mostrara un mensaje de alerta indicando que se corrija dicha cantidad.

Calendario de Resultados/Entregables: Apartado donde el usuario debera marcar las casillas
correspondientes a los meses donde presentara las evidencias para el producto entregable
a capturar.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nota importante: Debe coincidir el nimero anotado en el apartado de “Cantidad Anual” con
el nimero de casillas marcadas en esta seccidn.
Indicador: Apartado donde el usuario deberd marcar las casillas correspondientes a los
indicadores que cubriran al producto entregable a capturar. Dichos indicadores son:

a. Gestion.

b. Resultado.

c. Impacto Social.

d. Estratégico.
Medios de verificacion: Es un cuadro de texto donde el usuario deberd escribir los medios
de verificacidon que den sustento al producto entregable a capturar.
Supuestos: Es un cuadro de texto donde el usuario anotara los supuestos por los cuales el
producto entregable a capturar podria no llevarse a cabo.
Boton de Agregar PAT: Una vez llenado el formulario y para poder continuar con la captura
de otro producto entregable para el PAT, el usuario debera de dar clic a este botdn.
Tabla del Resumen de las Actividades Capturadas: Aparecerd una tabla en la parte inferior
de la pantalla, con el resumen de cada uno de los productos entregables capturados por el
usuario.
Boton de Eliminar Todos: Este botdn tiene la funcionalidad de borrar todos los productos
entregables cargados por el usuario.
Boton de Terminar y Enviar: Para concluir con el proceso de captura del PAT, el usuario
debera de dar clic a este botdn. Al hacer esto, dicho PAT se enviara a su Jefe Superior
Inmediato para su autorizacion.
Nota importante: Se deberdn de llenar todos los campos mencionados anteriormente, de
lo contrario, al dar clic al botén de “Terminar y Enviar”, el sistema mostrard un mensaje
indicando que el formulario no ha sido llenado correctamente.
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Cerrar sesién

Captura del PAT
aF ProNYctos PANLO14 Captura
- . wasuisen | Ocultar formato  Limpiar formato  Mostrar PAT

Formato de captura
[Nuevo]
Mend
Descripcién de Entregable: /
Captura de PAT

Unudad de Medidy. INFORME v

Comentarios de PAT ¢ il é—'_-_-___-—-_
Estado de PAT TR

Peso especifico de la meta < @

GRAMATICO

X Calendario de Resultados/E
Captura de Evidencias Trimestre

Estado de AP Primero Segundo Tercero Cuarto
Eme. Abr Jud: Ocr. <"-
IRTE Feb May Ago Nov
Reportes. Mar Joen. Sep. Di.

Indicador
Gestion Resultado= Impacto Socaal Estratezico
\ — o
@ Agregar al PAT \@
\i\ui\'id:des C

uradas-2014

EAminar 10008 Terminar y enviar

No. Descripcién/Eatrepable acage’ Coodad Peme  Ese Feb Mar Abe May Jus Jal Ago Sep Oct Nov Dic Gestion Resultudo o ohy Estrategics (Meoares o, Sapoestos Editar

o,

mets [44) esificacion

1 Realizar 1a JNFORME 3 30 1 1 b E < InformeQue el
2 (SEPAT) JNFORME 2 20 1 130xety InformeQue 13
3 Desarrollar e INFORME | 20 1 X X Informe Que 13, >
4 Implementar JNFORME 2 20 1 it x Informe, Que ,
5 Dar AFORME 2 XX InformeQue s&,

Porcentaje Total: 100%

Mostrar PAT
Al darle clic a este botdn, el usuario podra visualizar su PAT en una version lista para imprimir.

Colegn &0 BackiBere & Lrtnds o Pucbls
Boena sy
H B ey reiadiey s rcosar
petertmitaterd

Editar Captura del PAT
En el apartado de “Actividades Capturadas”, al final de la tabla que muestra el resumen de los

productos entregables capturados por el usuario, existe una columna que dice “Editar”, la cual
contiene un icono que al darle clic nos habilita las siguientes opciones:

1. Editar.
2. Eliminar.
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3. Eliminar todos.
4. Terminary enviar.

cti‘@w CaptCu?%as—Z 014 @

Editar Eliminar  Eliminar todos  Terminar y enviar

T Unidadde Cantidad Peso ic Cesii 3 o . Medios de
No. Descripcion/Entregable 3o toc€ 4T w[“]InePe'hHuAbrl&]InInlAguSepOdNuthcGﬁhnnlﬁnlhdnInfIstlﬂ@mvﬂ;scmn

Supu sstos Editar

2 | (SEPAT) JNFORME, 2 20 1 1, X X Informe;Qug l;;:_é'
3 Desarrollar e JNFCRME 1 | 20 1 X X InformeQud 13 =
4 Implementar JNFORME 2 20 1 1, X X Informe; Qfe 4?:'
5 Dar JNFORME 2 | 10 1 1 XX Informe,Quy se; o
Porcentaje Total: 1007

Opcidn de Editar
Al darle clic a esta opcidn, el usuario podra editar cada uno de los campos del formulario para el
producto entregable que lo requiera.

1. Botén de Aceptar Cambios: Al concluir con la edicidn de dicho producto entregable, el
usuario debera de darle clic a este botdon para que queden registrados los cambios
realizados.

2. Botdn de Cancelar: Al darle clic a este botdn, el usuario no estard efectuando la edicién de
dicho producto entregable.
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Captura del PAT
Productos PAT-2014 Captura.

Limpiar formato ~ Mostrar PAT

Formato de captura
[Editando: Elemento 1]

Descripcion de Entregable:  geazlizar 1a
Reingenieria del
Unidad de Medida: INFORME
Cantidad anual: 3
Peso especifico de lameta:30 %

<\ O

Calendario de Resultados/Entregabl
Trimesmre
Primero Segundo Tercero Cuarto
Ene: Abr: Jud: Cet:
Feb: May: Ago: Nov:
Mar: Jun: 1 Sep: 1 Dic: 1

Indicador
¥ Gestion @ Resultado () Impacto Soc&l | Estratégico

Medios de verificacion Supuestos

Informe a mi superior ¥ Que el Departamento
sobre el estado que 4 de Planeacidn 4 L

Aceptar cambios | Cancelar

Actividades Capturadas-2014

Editar Eliminar  Eliminar todos  Terminar y enviar

de Supuestos Editar]

don

No. Descripcion/Entregable opadde Canfidad _’:["“] Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Gestion Resultado o o5, Estrategico (oo

2 | (SEPAT) ANFORME: 2 20 1 1

X X Informe,Que 19;:_?
3 Desarrollar e JNFORME 1 20 1 X X Informe;Que 1;;:_!'
4 Implementar JNFORME 2 20 1 147X X Informe; Que 4:_5'
5 'Dar JNFORME 2 | 10 1 XX Informe,Que s¢; =

Porcentaje Total: 100%:

Opcidn de Eliminar
Esta opcién le permite al usuario borrar un producto entregable en especifico. Al hacer esto, el
usuario debera de llenar nuevamente el formulario para cargar un nuevo producto entregable.

Actividades Capturadas-2014

Eliminar todos  Terminar y enviar

-2 Unidsdde Canfidsd Peso
No. Descripcion/Entregable ‘Medida

1'Realizar 1la JNFORME 3 30 1 1 1 X X Informe;Que ek?
2 (SEPAT) JNFORME 2 | 20 1 1 X! X Informe,Que 13,
3 Desarrollar e JNFORME 1 20 1 X X Informe;Que 19;?
4 Implementar JNFORME 2 20 1 1) X X Informe; Que /1'

Porcentaje Total: 90°

Opcién de Eliminar todos

Por medio de esta opcidn, el usuario podra eliminar en una sola operacién todos los productos
entregables que haya cargado con anterioridad.

Consideraciones importantes para el llenado del PAT

1. Registrar como minimo un entregable por trimestre: Cuando el usuario no cumple con esta
condicidn, el sistema le mostrarad un mensaje alertandolo.
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AVISO [S]

Debe registrar come minimo un entregable por trimestre, a fin de justificar las actividades sustantivas de su drea.

Llenar como minimo cuatro productos entregables: Cuando el usuario no cumple con esta
condicidn, el sistema le mostrara el siguiente mensaje:

AVISO [8]

Debe registrar como minimo cuatro entregables, a fin de justificar las actividades sustantivas de su drea.

Envio correcto del PAT del usuario: Cuando el usuario ha llenado correctamente su PAT, el
sistema le mostrara el siguiente mensaje:

AVISO [S]

Se ha terminado y enviado correctamente.

Enterado |

PAT en autorizacion: Una vez que se envid correctamente el PAT del usuario, dentro del
apartado de “Estado del PAT” de la pagina inicial del sistema, utilizando el cédigo de color
amarillo, apareceri el estatus de “PAT en autorizacién”.

afF Programa Anual de Trabajo 2014
L b R o8 ORMAT 4 Procesos Activos
Captura del PAT Comentarios del PAT Estado del PAT
L Descripcion de las actividades del = Comentarios realizados en & Formato y estado en el que se
Programa Agual de Trabajo Programa Anual de Trabajo encuentra su programa anual de
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO luba}a
Captura de PAT
Comenttarios de PAT
Estado de PAT
NARE FROCRLTICO PAT en Autorizacion
Captura de Evidencias
Estado de AP Accesfe Accessr
REPORTE

Captura del Avance Programatico
Para llevar a cabo el proceso de captura del Avance Programatico, el usuario debera realizar lo
siguiente:

1.

Botdn de Captura de Evidencias: El usuario debera de darle clic al botdn ubicado en la parte
inferior izquierda de la pdgina principal del sistema.

Ubicar la columna de Capturar Evidencias: Dentro de la tabla que muestra el resumen de cada
uno de los productos entregables anotados en el PAT del usuario, debera ubicar en la parte
superior derecha la columna que dice “Capturar Evidencias”. Posteriormente deberd de darle
clic al icono para comenzar con el proceso de captura.

Apartado de Captura de Evidencias: Se mostrara un formulario en la parte inferior de la pantalla,
con los siguientes campos que debera de llenar el usuario.

A. Trimestre: El usuario debera elegir el trimestre correspondiente a dicha actividad,
anota en el PAT, donde cargard la evidencia. El listado de los trimestres aparecerd de la
siguiente forma:

10
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a. Primer trimestre.
b. Segundo trimestre.
c. Tercer trimestre.
d. Cuarto trimestre.

B. Mes: Al elegir un trimestre, se cargaran los meses del afio correspondientes a dicho
trimestre. El usuario debera elegir el mes donde le corresponde cargar la evidencia para
la actividad en cuestion.

C. Evidencias por subir: Este campo le indica al usuario el nimero de evidencias que le
corresponde a dicha actividad.

D. Evidencia: Boton donde el usuario podra adjuntar el archivo que contiene la evidencia
que respalda a la actividad anotada en su PAT.

E. Boton de Agregar Evidencia: Una vez que el usuario ha elegido el archivo
correspondiente, debera de darle clic a este botdn para agregarlo y continuar con la
captura de otra evidencia para otra actividad del PAT.

F. Boton de Cancelar: Al darle clic a este botdn, el usuario no cargara la evidencia para la
actividad en cuestion.

Cerrar sesion swesdesm sty w o

.F Captura de Evidencias
af- Actividades Capturadas-2014

Mostrar PAT

de
u_] _“Mtumm:muu-ums’o‘:mmumum Imp. nmm‘mmlnb‘:“',

Mend 2 (SEPAT) JNFORME 2 20

InformeQue |3 _;
AL b | 3 Desarrollar e INFORME 1 20 Informe,Que |3 2
Captura de PAT 4 Implementar NFORME 2 20 Informe, Qud , —1
Comentarios de PAT

InformeQue fe ;

Estado de PAT 5 Dar DFORME 4 10 i
@\ ey oo Porcentaje Tortal: 100°
Captura de Evidencias Captura de Evidencias PAT-2014

Estado de AP

Captura de Evidencias

¥ Reportes [Nuevo] /@

Descripcion Entregable: gaz1izar 1a -
Qemge'uer a del
omlc ,e Carga de
Unidad de Medida: IY\FORI 1E
Trunestre: Tercer Trimestre v
Mes: Septiembre
Evidencias por subir: 1
Evidencia| Seleccionar archivo | s se eligio drchr™ —

h Cancelar || Agregar Evidencia —
Evidencias Capturadas o

Terminar y Eviar

i
008

%r’

4. Apartado para visualizar el resumen de las evidencias cargadas: Una vez que se dio clic al boton
de “Agregar Evidencia”, se mostrard una tabla en la parte inferior de la pantalla con el resumen
de dicho archivo.

11
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COBAEP Cerrar sesién s

“’F Captura de Evidencias

Actividades Capturadas-2014

Mostrar PAT

.-

No. I Sa/E: able Lmidadde Cantided Peso ‘ll .M:C.Ml‘

1 Realizar 1la NFORME 3 = 30 | X X InformgQue ¢}, 2
e 2 (SEPAT) PFORME 2 .« 20 5 N x X Informe Que 13, "4
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 3 Desarrollar ¢ DNFORME ! 20 § g . X Informe,Que 13 _;
Captura de PAT 4 Implementar NFORME 2 20 ! X be Informe, Que , "‘
Comentarios de PAT s s
Estado de PAT 5 Dar JPFORME 4 10 | : 1 N X InformgQue s¢, 4
Porcentaje Total: 100°: N .
AVANCE PROGRAMATICO
Eigre o BNt Evidencias Capturadas
Estado de AP
FPORT
Reportes

Septiembre Tercer Trestre PAT2014 Captura

Nota importante: En la columna de “Estado Evidencia”, se mostrara el estatus que irdn
adquiriendo las evidencias dentro del proceso que le corresponde al Avance Programatico.
Estos estados son:
i. Captura.
ii. Recepcion.
iii. En evaluacion.
iv. Evaluada.

A través de la ultima columna de la tabla llamada “Detalle”, el usuario puede editar la evidencia
cargada. Al darle clic al icono que aparece en esta columna, se mostraran las siguientes
opciones:

A. Editar: Al darle clic a este botdn, se desplegara una ventana donde el usuario puede
cambiar el archivo que cargd previamente.

Unidad de Medida

Entregable

Ly

S
61390 2 1 Febrero Primer Trimestre ACTA PAT2014 Captura _;’."
61390 3 1 Febrero Primer Trimestre ACTA PAT2014 Captura _}J
61390 6 3 Enero Primer Trimestre TARJETA INFORMATIVA PAT2014 Captura _;’."
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Editar Evidencia

B. Ver evidencia: Por medio de esta opcidn, el usuario puede visualizar a detalle la tanto
el archivo cargado, como toda la informacién concerniente a la evidencia cargada.
Nota importante: El usuario debera de cerciorarse que dentro de su explorador de
internet, esté habilitada la opcidn de mostrar “ventanas emergentes”.

COBAEP Convie

Detalle de Evidencias

¥ _

Evidencia Ruta del srchvo

70T
U
N DNTI2GANL

XTI DTRGARL
DD TE METEA

maaT

FECMATE RTGNTRD
TTADO
ALIIN I8 VERIEACKN
RAIIT

e

- .

3

B2ALTAR LA KENGENRIATEL MOTULC OF CARGACE ZVDENCIAS Y
AR TEL MODRLC OF CARGATE EVEDNCIAS | SHTIMATZAR CEL

XL 3L REARGOS T SCRTIADAO Y 02 ZANTO L § - BT TS

IOECTCRTRS CRTIROS N EL STINAZEL PROGRANA! v

o= DOCENTE

R

TIRIATIAZTIX

<o

SO A0SR IS £ 400 XE SR LA AN &
SSTEMATEL PROCRAMA T2 BSTARLCS A S0CENTE

R EL EPRTAZINTO T ZLATAIN ACATDIATIINALS
TTETIDNTN 222 ST

Tercer rimesire - Octutrs de 2014

SFcosatr
Informe:
& Swmtame Lmctramce para o
Programe & Bataie o
(e e ecte ModL0O
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Trabajo — Captura del Programa Anual de Trabajo y del Avance Programatico para personal de DG

C. Terminar y enviar: Cuando el usuario ha terminado de cargar en el sistema todas sus
evidencias concernientes al trimestre en cuestion, debera de darle clic a esta opcidn.
Al hacerlo se mostrara una ventana indicando el trimestre donde el usuario ha cargado
sus evidencias y que estan listas para ser enviadas.

Enviar Evidencias

Cancelar

Enviar evidencias para su autorizacion.

PRMER TRIMESTRE.
SEGUNDO TRIMESTRE
TERCER TRIMESTRE

Enviar
CUARTOTRDESTRE ‘

El siguiente mensaje se le mostrara al usuario, indicadndole que las evidencias ya han
sido enviadas para su evaluacion.

REPORTES

PAT  Entregable  Evidencia

INFORMATIVO [S]

Las evidencias fueron enviadas para su evaluacion.

&
Al concluir el proceso de captura de evidencias, dentro de la pagina principal del sistema, en el

apartado de “Estado del Avance Programatico”, aparecera en cédigo de color “amarillo”, que
las evidencias enviadas se encuentran en “Recepcién”.

Unidad de Medida Periodo

PAT2014 Recepcion de Evidencias }

Estado Evidencia

37780 1

37780 3 PAT2014 Recepcion de Evidencias })
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COBAEP Cerrar sesion

afF Programa Anual de Trabajo 2014
Procesos Activos
Captura del PAT Comentarios del PAT Estado del PAT
Descripcion de las actividades del | Comentarios realizados en su | Formato y estado en el que se
Mend Programa Anual de Trabajo Programa Anual de Trabajo encuentra su programa anual de
trabajo
ROCHAMA ANUAL DE TRAR
Captura de PAT
Comentarios de PAT
Estado de PAT

PAT en Autorizacion

NCE PROGRAMATICO

Captura de Evidencias
Estado de AP

Accesar Accesar

Repoces Captura del AP Estado del AP Reportes

w

Captura  de evidencias de fus | Formato y estado en el que se portes del Sistema Electronico
entregables descritos en el | encuentran sus avances | def Programa Anual de Trabajo
Programa Anual de Trabajo programaticos.

T3: Recepciorde Evidencias

Acdesar Accesar Accesar

Mensajes del Sistema al Capturar las Evidencias del Avance Programatico

Formato del archivo a subir y tamafio
El archivo a subirse debe estar en formato PDF y su tamafio no debe exceder los 5 Mb.

Captura de Evidencias PAT-2014

INFORMATIVO [S]

Su archivo de evidencia debe ser en formato PDF.

| Enterado |

capacitacidn.a través
PSP R

Unidad de Medida: CEDULA

Teimastea- | Drimmar Trimanten -

Evidencias agregadas correctamente

Evidencias Capturadas
Terminar y Eviar

PAT Entrezable Evidencia AVISO [S] d de Medida

61590 1 1 Evidencia registrada correctamente. DULA PAT2014 Captura ?}

Evidencia actualizada

Evidencias Capturadas
Editar Ver Evidencia Terminary Eviar

T
i ' 1 Evidencia actualizada correctamente. ; ‘ h
61590 2 1 \M‘ . PAT2014 Captura —j‘*\
61590 3 1 Febrero Primer Trimestre ACTA PAT2014 Captura —;.v
61590 6 3 Enero Primer Trimestre TARJETA INFORMATIVA PAT2014 Captura j‘)
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Evidencias Incompletas
Cuando el usuario intenta dar clic en el botén de “Terminar y Enviar” y alin no estan completas las
evidencias, el sistema mostrara el siguiente mensaje:

Porcentaje Total: 100%

Evidencias Ca

Terminar y Eviar INFORMATIVO [S] I
5 No se pueden enviar las evidencias porque aun no estan completas.
PAT Entregab - Estado Evidencia Detalle
61590 | Programadas: 6 PAT2014 Captura i
5 - TR
61590 2 Capturadas: 4 PAT2014 Captura »
61590 3 | Enterado | PAT2014 Captura “‘
61590 6 3 Enero Primer Trimestre TARJETA INFORMATIVA PAT2014 Captura 1

Cerrar sesion
Para cerrar la sesion en el sistema, el usuario debera de darle clic al texto “Cerrar sesiéon”, ubicado
en la parte superior derecha de su pantalla.

Cerrar sesion o

® Programa Anual de Trabajo 2014
bl f

Director del plane Captura de Evidencias Estado del AP Reportes
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