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Presentacion

Planeacidn para la Mejora Continua

La Planeacion para la Mejora Continua (PMC) es una herramienta que permite sefalaren dénde se encuentra
el Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla, Plantel NGmero 3, ubicado en la Junta Auxiliar de San
Jeronimo Caleras, Puebla con respecto a los objetivos y a dénde se pretende llegar en un tiempo especifico
mediante la implementacién de estrategias y acciones observables.

Para ello, es necesario partir del diagnéstico dénde se establezcan metas que den atencion a las principales
problematicas y necesidades identificadas.

Es preciso destacar que, en su mayoria, las metas que se consideran en la Planeacién para la Mejora derivan
de programas, proyectos y actividades que realizan los planteles de manera habitual y que se reportan a las
distintas areas del subsistema mediante los lineamientos correspondientes vigentes.

Las metas que se establecen estan sustentadas en tres categorias y cada una cuenta con subcategorias que
abarcan puntos especificos y que refuerzan el logro de las metas, por ello se detallan enseguida:
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Categoria 1 Desarrollo académico y del aprendizaje

1. Propuestas pedagdgicas: Haciendo referencia a las metas enfocadas al desarrollo de estrategias pedagdgicas
creativas en el aula que involucren la autonomia didactica.

2. Trabajo colegiado: Donde se cita las metas enfocadas a mejorar el quehacer educativo, que permitan maximizar
el desarrollo de los aprendizajes del estudiantado, siem pre bajo los principios de equidad e inclusién.

3. Proyecto escolar comunitario (PEC): Plasma las metas para promover el trabajo colaborativo entre los agentes
escolaresy comunitarios para generar estrategias de atencién a problemas de la comunidad, desde un enfoque
educativo, transversal e inclusivo.

4. Movimiento Nacional por la alfabetizacién y la Educacién (MONAE): Donde se contemplan las metas de la
convergencia de voluntades, esfuerzos y trabajos para optimizar recursos y potenciar logros, y que tiende a
puentes entre las instituciones gubernamentales, los sectores privado y social y todas aquellas personas que
quieran participar comprometidamente, solidaria y voluntaria, para ayudar y aportar a los procesos de
aprendizaje de quienes estan hoy en rezago educativo.

5. Clubes de lectura: Hace énfasis en establecer metas con respecto a actividades lectoras donde se ve a la Lectura
con ambientes de animacién lectora y se fomente el gusto por la lectura en la comunidad escolar de nuestra
institucion.

6. Indicadores académicos (Reprobacion, eficiencia terminal y abandono escolar): Refiere a las metas encaminadas
a reflejar el impacto de las acciones que favoreceran el acceso, permanencia y finalizacion de estudio de las y los
estudiantes del plantel 3 de manera mas detalla se enlistan enseguida:

7. Accion tutorial: Se refiere a metas enfocadas en la planeacion, organizacién y operacién de acciones de apoyo
académico a lo largo de la trayectoria escolar del estudiantado de bachillerato, lo que contribuird en el
aprovechamiento escolar, a través de opciones pertinentes e inclusivas que contribuyan a la conclusién de sus
estudios con la adquisicion y desarrollo de saberes, acorde a los principios pedagdgicos de la Nueva Escuela
Mexicana.

8. Planeacion didactica: Se refiere a las metas que busquen implementar estrategias enfocadas a la planeacién
didactica, con el fin de favorecer el desarrollo de aprendizajes en las y los estudiantes.

9. Otras actividades académicas (Proyectos escolares p.ej)
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Categoria 2 Gestién y administracion escolar

1. Vinculacién con instituciones educativas, con empresas, fundaciones e instituciones publicas: En estas
subcategorias se hace énfasis en las metas que buscan entablar colaboracién con diversos agentes para obtener
beneficios mutuos.

2. Gestion y administracién de recursos, equipamiento y servicios: En esta subcategoria se enfatizan las metas
establecidas para gestionar y administrar los recursos econémicos y fisicos del plantel, para propiciar el mayor
aprovechamiento.

3. Seguimiento al desempefio docente en el aula: * En esta subcategoria se enfatizan las metas enfocadas a
conocer la practica docente antes, durante y después de estar frente a grupo, para brindar estrategias
pedagdgicas acordes al contexto

4. Seguimiento de egresados: * Se enfatizan las metas puntuales para conocer el estatus académico o laboral de
los egresados, para poder entablar acciones en beneficio de las y los estudiantes vigentes.

Categoria 3 Desarrollo socioemocional y prevencién de la violencia en la comunidad escolar.

1. Ambitos de formacién socioemocional (Curriculum ampliado): Se hace énfasis en las acciones puntuales que
favoreceran la aplicacién de los &mbitos de formacién socioemocional. En este caso, se establecera meta por los
dos ambitos que se implementaran en el semestre.

2. Estrategias, programas y/o proyectos sobre violencia: Se hace énfasis en las metas enfocadas a abordar los
temas de violencia que vive el estudiantado.

3. Orientacion educativa: Se refiere a las metas enfocadas a fortalecer los procesos de ensefanza-aprendizaje, asi
como atender cuestiones vocacionales y socioemocionales al interior de los planteles mediante la aplicacién de
procedimientos sistematicos y organizados que respondan a las necesidades y demandas de la comunidad
estudiantil.
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Descripcion del PMC

Filosofia del Colegio

Mision

Impartir educacion del nivel medio superior con excelencia académica, con planes de estudios acordes a las
nuevas demandas en ensefianza y del mercado laboral, que permitan a los aprendientes su inserciéon a
estudios universitarios, al trabajo y la vida cotidiana con una elevada preparacion educativa y un alto sentido
humanistico.

Vision
Consolidar al Plantel 3 como la mejor opcién del sistema de educacién media superior de la Region, mediante

modernos modelos educativos, con criterios de calidad y equidad, que generen egresados proactivos,
emprendedores y solidarios con el desarrollo de su comunidad, del Estadoy el pais.

Objetivo general

Implementar las estrategias y lineas de accién que colaboren para que el Colegio de Bachilleres del Estado
de Puebla, plantel 3 sea considerada como una institucion comprometida con la calidad y excelencia
educativa.

Normativa

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos 1 NOV 202

Ley General de Educacién

Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Ley federal para prevenir y eliminar la discriminacién. México.

Programa Sectorial de Educacién 2020-2024

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

ACUERDO numero 09/05/24 que modifica el diverso nimero 09/08/23 por el que se establece y regula
el Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior.
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Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Directrices para mejorar la permanencia escolar en la educacién media superior.

Lineas de politica publica para la Educacién Media Superior. México: SEP.

La Nueva Escuela Mexicana (NEM): orientaciones para padres de familia y comunidad en general.
Marco Curricular Comun de la Educacién Media Supetrior. Disponible en Documento base MCCEMS
Lineamientos de trabajo colegiado para el bachillerato general.

Documento base del bachillerato general, 2024

Diagnostico

El Plantel 3 del Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla (COBAEP) se encuentra en San Jerénimo Caleras,
Puebla, en la direccion Camino Real A Tlaxcala S/N es una institucién que ofrece educacién media superior
con un perfil cientifico, humanistico y tecnolégico. Su objetivo es formar alumnos con conocimientos que les
permitan desarrollarse y capacitarse para el trabajo, actualmente se cuenta con una matricula de 1448
alumnos, distribuidos en 2 turnos, 739 en el turno matutinoy 709 en el turno vespertino.

En esta institucion laboran 38 personas con nombramientos administrativos, de los cuales 16 son hombres y
22 mujeres; también 35 docentes, 20 por jornada de horas, 12 con nombramientos de medio tiempo y 3 con
plaza de % de tiempo, 13 cuentan con grado y 22 con licenciatura acorde al perfil que imparten.

La formacion que del personal se distribuye de la siguiente manera: educacién 5, artes y humanidades 4,
ciencias sociales y derecho 7, administracién 2, ciencias naturales, matematicas y estadistica 9, tecnologias
de la informacién y comunicacién 6, ingenieria manufactura y construccion 2.

Sus edades varian: 4 de 30 a 34,3de 35a 39,6 de 40 a 44,2 de 45a 49,11 de 50 a 54,3de 55a59,5de 60 a 64
y 1 de mas de 65 afios. Considerando a la edad como un factor que influye en la actualizacién y el
cumplimiento de las metas, puesto que existen 8 docentes con més de 30 afios de servicio.

Con lafinalidad de realizar un analisis critico y sobre todo objetivo respecto a los diversos aspectos educativos
que rigen el buen funcionamiento del plantel, se ha analizado la informacién vﬁv%@mﬁmﬁm de la aplicacion
de la encuesta socioeconémica a los alumnos de nuevo ingreso, asi como los indicadores académicos y el
test de habitos de estudio aplicado por los orientadores en el curso propedéutico, que brindan elementos
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graficos para establecer las metas en las tres categorias del presente Plan de mejora continua, mismos que
se anexan enseguida:

EDUCACION [)ea(

Resultados de la Encuesta Socioeconémica de Nuevo Ingreso 2024
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Resultados de la Encuesta Socioeconémica de Nuevo Ingreso 2024

M COBAEP mm

Plantel 03 - San Jeronimo Caleras

Trabajo del aprendiente
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EDUCACION
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Resultados de las pruebas de habitos de estudio.

E1°A ®m1°B m1°C m1°D m1°E

Turno matutino
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L

SIN HABITOS DE ESTUDIO

Turno vespertino
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Secretaria de Educacién Publica

Subsecretaria de Educacién Media Superior

Direccién General del Bachillerato

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE PUEBLA

Reprobacién

PLANTEL 03
CCT: 2IECB0012I MATUTINO
CCT: 2IECB0024N VESPERTINO

20 00% —
15 00% —
10 00% —
5 .00% —
000% —
20228
226 Alumnos 15 8%

2024A
242 Alumnos: 17 3%

2023A
214 Alumnos: 15 5%

20238
247 Alumnos: 17 1%

Comparativo de 4 penodos
el anteriores

Nombre Corto

San Jerénimo C.
San Jerénimo C.

Turno Total Matricula Reprobados
M 725 76
Y 670 166
1395 242

1 NOV 2024

Indicador
10.5%

24.8%
17.3%

Como se puede observar en el grafico, en el semestre 2022B existié una disminucién en cuanto a
la reprobacién de los aprendientes del plantel 3; sin embargo, del semestre 2023/B al 2024/A se

10
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realizé un incremento de .2 décimas porcentuales, observando que se tienen que fortalecer
estrategias para disminuir los indices de reprobacién con los alumnos inscritos sobre todo en el

turno vespertino.

Eficiencia terminal

2024A

Eficiencia 83 6%
Inician en 20218 495 |

Concluyen 414

2023A

Eficiencia 81 0%
Inician en 20208: 510

Concluyen 413

2022A

Eficiencia 74 2%
Inician en 20198 531
Concluyen: 324

l I I il
0.00% 20 00% 40 00% 60 00% 80 00% 100 00%
Nacional | Estatal W COBAEP
1 NOV 2024
Plantel Nombre Corto Turno Matricula Inicial Existencia 2024A Indicador

3 San Jerénimo C.
3 San Jerénimo C.
TOTAL

<

245 193 78.8%
250 221 88.4%
495 414 83.6%
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En el semestre 2022/B ingresan 557 aprendientes, que son la generacién préxima a egresar y con quienes se
medira este indicador, sobre esto se debe hacer la siguiente precision. Del semestre 2022B a la fecha existe
una desercion de 96 alumnos, que equivale a un 18% (en turno matutino de 277 inscritos en 2022/B
actualmente estan inscritos 246, teniendo 11% de desercién, mientras que en el turno vespertino ingresaron
280 y actualmente se inscribieron 215 alumnos que equivale a un 23% de desercién), por lo tanto, en ese
momento la meta para este indicador sera con un porcentaje menor al de la generacidén anterior.

Estos datos implican un refuerzo en el disefio de estrategias gue garanticen la permanencia de los alumnos
para que logren cumplir el objetivo de la nuestra institucion.

1 NOV 202
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Abandono Escolar

Como se pudo apreciar en el grafico anterior se cuenta con un incremento del1.6% en este indicador, teniendo
una mayor desercién en el turno vespertino, de ahi la importancia de involucrar a todos los actores educativos
en la busqueda de lineas de accién concretas que permitan brindar un seguimiento a los alumnos con riesgo
de abandono escolar y apoyarlos de manera oportuna para evitarlo con el objetivo de que puedan continuar
con sus estudios de educacién media superior.

10 00% I\

5 00% —
. : ) : _\
2021B - 2022A 2022B - 2023A 2023B - 2024A
71% 6.4% 8.0%
96 Alumnos 91 Alumnos 115 Alumnos

o Comparativo de 3 periodos
anteriores

1 NOV 2024
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Capacitacién y actualizacién

Encuanto a la capacitacién y actualizacién docente se ha logrado que cerca del 80% del personal docente
Cuente con talleres, diplomados y cursos encaminados al fortalecimiento académico. Es importante
mencionar que los docentes se han actualizado a través de cursos y diplomados ofertados por la COSFAC,
sin embargo, también es importante que puedan actualizarse considerando otras ofertas educativas.

Un area de oportunidad de la planta docente es el trabajo transversal e interdisciplinar que dificulta el
proceso de ensefianza-aprendizaje, es por ello por lo que se considera de suma importancia realizar el
trabajo del Proyectos Aula Comunidad bajo el nuevo enfoque de la Nueva Escuela Mexicana. Asi mismo,
se considera que el programa de tutorias y orientacién no es suficiente para abordar las tematicas vy la
atencion personalizada a los estudiantes, por lo que se requiere de mayor compromiso de tutores y mayor
nuimero de horas para el orientador.

Es importante considerar que la formacién docente es eje fundamental en la implementacion de la NEM,
el desarrollo de los proyectos formativos transversales como estrategia de aprendizaje, el desarrollo de
actividades colaborativas en las academias permitira concretar con éxito el modelo educativo propuesto.

El trabajo colaborativo se encuentra organizado de la siguiente manera:

e Cuerpos académicos colegiados conformados por el personal docente, los cuales se retinen posterior a
cada evaluacion parcial. En estas reuniones se analizan los resultados obtenidos durante cada periodo
de evaluacion y se proponen estrategias para la mejora en cuanto a indices de reprobacion.

e Consejo consultivo escolar conformado por los presidentes de academia, |jéfa\/dgjcontrol escolar,
coordinador del programa de accion tutorial, orientadoras educativas, encargados de orden y
directivos del plantel. La estructura se considera eficiente, ya que se analizan los
indicadores académicos por parcial y al final del semestre, asi como situaciones relevantes tales como
atencion a padres y madres de familia, procesos administrativos, etc. _

14
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Formacion y actualizacién docente:

La NEM revalora la labor docente y les reconoce como lideres naturales de las escuelas y la comunidad, por
lo que es importante promover y fortalecer su formacion; rescatar y compartir sus logros y propuestas
pedagodgicas exitosas; identificar fortalezas y necesidades, retroalimentar la practica de los docentes del
COBAEP P-3y ofrecer un acompafiamiento permanente.

Categoria 2 Gestion y administracion escolar

En relacion a la Gestion y administracién escolar, se ha logrado avances en infraestructura y
equipamiento con apoyo de padres de familia, se realizé la construccién de una cisterna con la finalidad
de abastecer los sanitarios de varones, asi mismo se dio mantenimiento a sanitario de mujeres, si bien
las necesidades son grandes, es importante considerar que, se requiere fortalecer la vinculacién con
instituciones publicasy privadas para mejorar la infraestructura deportivay el equipamiento de nuestro
centro educativo.

En cuanto a los proyectos de emprendimiento, se llevan a cabo actividades dirigidas al desarrollo de
habilidades de los jévenes aprendientes realizando diversas actividades que permitan identificar dreas
de oportunidad para que la comunidad escolar se desarrolle en proyectos de emprendedurismo. Asi
mismo, es indispensable fortalecer la vinculacién con dependencias municipales y estatales
responsables de programas de emprendimiento.

Por otra parte, respecto a la prevencién de violencia y la seguridad de nuestros aprendientes, se
continuardn las gestiones con las autoridades de la Junta Auxiliar de San Jerénimo Caleras para

garantizar el alumbrado publico, asi como con la Secretaria de Seguridad Publica para ofrecer rutas de
ingreso y salida seguras a nuestro colegio.

1 NOV 2024
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Categorias

Categoria 1 Desarrollo académico y del aprendizaje.

Secretaria de Educacién Puablica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccién General del Bachillerato
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE PUEBLA

PLANTEL 03
CCT: 21IECB0012I MATUTINO

CCT: 2IECB0O024N VESPERTINO

Mediante esta categoria se busca establecer metas que reconozcan a las y los docentes como como agentes
fundamentales en los procesos educativos, tanto dentro como fuera de las aulas, con el fin de promover y
fortalecer su formacion; rescatar y compartir sus logros y propuestas pedagdgicas exitosas; identificar
fortalezas y necesidades, retroalimentar su practica y ofrecer un acompafamiento permanente.

e Formacién y actualizacién docente

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementaciéon
-Gestionar un curso semestral de | -Gestionarante una | - Informe del curso -Direccion. Enero O Junio®
actualizacién, con el objetivo de | IES un curso de dirigido ala
capacitar al 80% del personal | actualizacién Direccion
docente en nuevas metodologias, | docente. académica donde se
enfoques pedagdgicos y/o recursos notifiquen los
didacticos innovadores, para alcances obtenidos
fortalecer su practica educativa. conforme a la meta
con evidencias
fotogréaficas.
Cronograma de implementacién
Actividad SEP | OCT | NOV | DIC |ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY | JUN
1.-Gestionar ante IES un curso de actualizacion docente. X X
2.-Reallizacion de curso de actualizacién por una IES a docentes, X X

1 NOV 2024

16




EDUCACION )i

e Propuestas pedagégicas

Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccién General del Bachillerato

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE PUEBLA
PLANTEL 03

CCT: 21IECB0012| MATUTINO

CCT: 21ECB0024N VESPERTINO

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacién

-Organizar un taller anual para | -Intercambio de | -Informe del taller -Direccién. Enero O Junio®
fortalecer los procesos de | estrategias exitosas | dirigido a la -Subdireccion.

ensefanza y aprendizaje, | del personal | Direccién

enfocandose en las mejores | docente académica donde

estrategias implementadas por la | implementadas en | se notifiquen los

planta docente en el semestre | el plantel 3. alcances obtenidos

2024B. conforme a la meta

con evidencias
fotograficas.

Cronograma de implementacién

Actividad SEP | OCT | NOV | DIC [ ENE [ FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
1.-Comisionar al personal docente que impartira el taller denominado “Estrategias de X

exito" con base en los indicadores académicos del sermestre 20248,

2-Impartir el taller denominado "Estrategias de éxito” al personal docente de la X

institucion.

e Trabajo colegiado

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega

implementacién

-Realizar 8 reuniones colegiadas al | - Reuniones de -Actas de consejo | -Direccién Enero O JunioX
término del ciclo escolar, para dar consejo consultivo. consultivo -Subdireccion

seguimiento a las estrategias vy remitidas a

resultados académicos de las Direccion

actividades y programas del plantel. Académica.
Cronograma de implementacién

Actividad SEP | OCT | NOV | DIC | ENE [ FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
1.-Realizar reuniones de consejo consultivo. X X X X X X X X
1 NOV ULk
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* Proyecto escolar comunitario (PEC)

Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacién Media Superior

Di

reccién General del Bachillerato

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE PUEBLA

PLANTEL 03
CCT: 21IECBO012I MATUTINO
CCT: 2IECB0024N VESPERTINO

Comunitario por turno al término | Comunitario.
del ciclo escolar, para promover
procesos de ensefianza-aprendizaje

participativos, contextualizados vy

de proyecto escolar
conforme

cronograma
implementacion,

de

-Docente
comisionada en el
Programa de
sustentabilidad.
-Personal docente

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacion
-Disefiar 1  Proyecto Escolar | -Proyecto Escolar -Informe de avances | -Subdirecciones. Enero ® JuniokX

orientados a dar atencién a las dirigido a Direccién
necesidades del plantel y la Académica. del plantel 3.
comunidad.
Cronograma de implementacién
Actividad SEP | OCT NOV DIC ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Guardianes ambientales (turno vespertino):
1.-Uso responsable y racional del agua:
*Tarjetas digitales: Disefio y difusién de tarjetas digitales informativas que orienten el X
uso racional del agua.
*Reduccidn de descargas en cajas de sanitarios: Implementacion de botellas con
arena para reducir uso de agua en Plantel 3.
2. Reciclaje: Campana permanente de reciclaje (PET, papel).
*Vinculacién con Banco de tapitas A. C. Recoleccién de tapas de plastico para ayudar X X X X X X X X
a nifos con cancer,
3.- Sostenibilidad alimentaria:
*Conferencias Ambientales Imparticién de conferencias con personal especializado X X
en productos de autocultivo.
* Talleres de autocultivo: Imparticién de talleres para la creacion de huertos caseros
que favorezcan el autoconsumo de vegetales y plantas aromaticas. {noviembre 2024
y abril 2025). X X
* Exhibicién huertos caseros Exposicién e intercambio de productos vegetales de
autoconsumo producidos por los miembros de la comunidad. X X
Proyecto: Eco transforma-R3 (turno matutino),
* Cursos de capacitacién para la elaboracion de composta. X
*Elaboracidn de carteles sobre clasificacién de residuos organicos e inorganicos. X
* Elaboracién de composta X
* Siembra de plantas 1{ NOV[ 702 X
* Difusicén de proyecto a la comunidad” Feria Eco transforma” X
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e __Movimiento Nacional por la alfabetizacién y la Educacién (MONAE)

Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccién General del Bachillerato
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE PUEBLA

PLANTEL 03

CCT: 21IECBO012I MATUTINO
CCT: 21IECB0O024N VESPERTINO

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacién
Informe de
Concluir con la certificacién de 3 Dar a conocer a la | resultados del
educandos considerando las tres | comunidad Programa remitido | Responsable Monae
categorias (alfabetizacion, | estudiantil las | a Direccion Enero® JunioX
educacién primaria, secundaria) al | caracteristicas del | académica al
término del ciclo escolar. programa. término de cada
semestre.
Informe de
Realizar la asesoria de 3 educandos | Entrega del material | resultados del
considerando las tres categorias | digital para la | Programa remitido | Responsable Monae e
(alfabetizacion, educaciéon primaria, | capacitaciéon de los | a Direccién | IEEA Enero® JunioX
secundaria}) al término del ciclo | educandos. académica al
escolar. termino de cada
semestre.
Cronograma de implementacion
Actividad SEP [ OCT [ NOV | DIC | ENE | FEB [ MAR | ABR [ MAY [ JUN
Promocién del programa en el plantel, X X
Recoleccién de documentacion. X
Capacitacion de los alumnos asesores. X
Aplicacion del examen. X
1 NOV 2024
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e Clubes de lectura

Secretaria de Educacion Puablica

Subsecretaria de Educacién Media Superior

Direccion General del Bachillerato

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE PUEBLA

PLANTEL 03
CCT: 2IECB0012I MATUTINO
CCT: 2IECB0O024N VESPERTINO

Meta

Estrategia de
implementacién

Producto

Responsable

Fecha de entrega

Organizar el programa de la
semana de la lectura para
promover la comprensién lectora

Disefiar programa
de lasemanade la
lectura.

Reporte de la
semana de la
lectura.

Directora,
Subdirectores,
bibliotecarios y
docentes.

Enero ® JunioX

en textos llamativos para el

alumnado con diversas estrategias.

Cronograma de implementacién

Actividad

SEP | OCT | NOV

DIC | ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY | JUN

PAA.

1.-Disefio y seleccién de estrategias para desarrollar la competencia lectora en el

2.-Realizacion de la Semana de la Lectura semestralmente involucrando a la
comunidad escolar con estrategias llamativas.

» _Indicadores académicos (Reprobacién, eficiencia terminal y abandono escolar)

Meta

Estrategia de
implementacion

Producto

Responsable

Fecha de entrega

-Reduciren un2% del17.3 % a
un 17.1 % los indices de
reprobacioén académica de los

Calendarizar y
realizar asesorias
académicas para

Formato L]
informe de @
asesorias

Subdirectores. Enerod JunioX
Responsable del

programa de

2025.

tutorfas brindar
acompanamiento
y/o canalizacién
académica o
profesional
requerido.

aprendientes inscritos en el los aprendientes académicas e tutorias.
ciclo escolar 2024-2025. que adeudan indicadores e Tutores.
asignaturas. dela
plataforma de 1| NOV 2024
SCEW.
Lograr una eficiencia terminal ¢ Por medio del Informe de e Subdirectores.
del 80% de la Generacién 2022- servicio de atenciones y e Responsable del | Enero JunioX

canalizaciones
e indicadores
dela
plataforma de
SCEW.

e Tutores.

programa de
tutorias.
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Secretaria de Educacién Puablica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccién General del Bachillerato

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE PUEBLA

PLANTEL 03

CCT: 21ECB0012| MATUTINO
CCT: 2IECB0024N VESPERTINO

Reducir el 1% de 8% a un 7% de
abandono escolar durante el
ciclo escolar 2024-2025.

Dar seguimiento

a los
aprendientes en
riesgo de
abandono
escolar,

fomentando la
regularizacién vy
fortaleciendo la
comunicacion
con los padres de
familia para
redoblar su
participacion e
involucramiento
en la trayectoria
escolar de sus
hijos.

Informe de
tutorias
brindadas a
los
aprendientes
e indicadores
dela
plataforma de
SCEW.

Subdirectores.
Responsable del
programa de
tutorias.

» Tutores.

Enerod JunioX

Cronograma de implementacién

Actividad

SEP | OCT | NOV

DIC ENE | FEB | MAR | ABR

MAY

JUN

1.-Brindar asesorias académicas para los aprendientes que adeudan asignaturas o
reprueban en los periodos de evaluacion.

orientadores y personal directivo.

2.-Dar acompafiamiento y/o canalizacién académica o profesional por los

de padres de familia.

3.- Fortalecer la comunicacion con los padres de familia para redoblar su
participacion e involucramiento en la trayectoria escolar de sus hijos en las reuniones

1 NOV 2024
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Se

cretaria de Educacién Publica

Subsecretaria de Educacién Media Superior

Direccion General del Bachillerato
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE PUEBLA

PLANTEL 03
CCT: 21IECB0012I MATUTINO
CCT: 21ECB0O024N VESPERTINO

Meta

Estrategia de
implementacién

Producto

Responsable

Fecha de entrega

Elaborar 1diagnéstico
educativo semestral del plantel,
para planear las acciones de
apoyo académico para los
aprendientes.

e Mediante
reuniones de
trabajo colegiado
detectar las
problematicas de
reprobaciény
abandono
escolar, para
establecer
estrategias y
recursos
didacticos que
permitan
disminuir la
problematica.

e Diagnostico
educativo del

plantel.

e Encargada del
programa de
tutorias.

e Subdireccién.

Enero® JunioX

Elaborar 1 Plan de actividades
de acciodn tutorial por semestre
para el ciclo escolar 2024-2025.

e Nombrara los
docentes que
fungiran como

e Plan de Tutorias » Encargada del
e Nombramientos programa de
y horarios de

tutorias.

Enero® JunioX

tutores y tutorias. e Subdireccion.

coordinador de * Expedientes de

tutorias. seguimiento en

s Planear tutorias.

organizar y

operar las 1 [NOV 2024

acciones de

apoyo

académico.

Cronograma de implementacién

Actividad SEP | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY [ JUN
1.-Llenado de formato de diagndstico del plantel X X
2.- Reunion de tuteres por semestre para establecer objetivos X X
3.-Reuniones con papas de aprendientes con materias reprobadas. X X X X X X
4.-Seguimiento académico en reuniones de consejo consultivo. X X X X X X
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e Planeacién didactica

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacién
Lograr que al menos el 90% de los e Evaluarel ¢ Documento que e Director Enero O JunioR
docentes del COBAEP entreguen porcentaje de resume el e Subdirectores
sus planeaciones didacticas de planeaciones porcentaje de * Jefes de materia
manera oportunay completa, entregadasy planeaciones
asegurando la calidad en el completas. entregadas a
proceso educativo. tiempoy
completas,
incluyendo el

seguimiento
realizado, y la
retroalimentacion
proporcionada a
los docentes.
Incluir
recomendaciones
para mejorar el
procesoy
aumentar la tasa
de entrega en
futuras ocasiones.

Cronograma de implementacién
Actividad SEP | OCT | NOV DIiC ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

1.- Realizar un docurnento semestralmente que resume el porcentaje de X X
planeaciones entregadas a tiempo y completas, incluyendo el seguimiento realizado,
y la retroalimentacién proporcionada a los docentes en el acompafamiento
docente, donde se incluyan recomendaciones para mejorar el proceso y aumentar la
tasa de entrega en futuras ocasiones.

1 NOV 2024
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e Otras actividades académicas (Proyectos escolares p. ej.)

Secretaria de Educacién Pablica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccién General del Bachillerato

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE PUEBLA
PLANTEL 03

CCT: 21ECB0012I MATUTINO

CCT: 21IECB0O024N VESPERTINO

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacién
Lograr la participacion de la banda ¢ Integracion de s Portafolio con e Enlace Enero ® Juniol

de musica con la realizacién de 2 la banda de evidencia paraescolar,
presentaciones publicas a través de musica con fotogréfica e e Técnico docente
la Unidad Académica "Cultura en alumnos de informe de las dela
movimiento: explorando el deporte primer 2 paraescolar de
y las artes” al término del ciclo semestre. presentaciones banda de
escolar. publicas. musica.
s Programacioén
de ensayos.
Cronograma de implementacién
Actividad SEP [ OCT | NOV | DIC |ENE [ FEB [ MAR [ ABR | MAY | JUN
Ensayos regulares. X X X X X X X
Realizacion de presentaciones publicas. X X
1 NOV 2024
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Categoria 2 Gestion y administracién escolar

Mediante esta categoria se busca establecer metas de planificacién para la mejora, a través de la gestién de
las condiciones necesarias en aspectos académicos, de infraestructura Yy recursos para el desarrollo de
actividades que aseguren el 6ptimo funcionamiento de los planteles y el logro de los aprendizajes.

1. Vinculacién con instituciones educativas

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacioén

GCestionar visitas a 2 Instituciones de 2. Visita a IES. 3. Informede | Directora Enero O JunioX

Educacion superior, al término del visitas a IES. | Orientadores

semestre, para impulsar la eleccién Educativos.

de IES de los aprendientes del

plantel préximos a egresar.

Cronograma de implementacién

Actividad SEP | OCT NOV DIC ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
*Cestionar ante |ES la visita de |os aprendientes a sus instalaciones para conocerlas, X X

asl como la oferta educativa.

*Gestionar la participacion de aprendientes en proyectos o talleres que organicen IES X X
cercanas al plantel,
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4. Vinculacién con empresas, fundaciones e instituciones publicas

Secretaria de Educacién Puablica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccion General del Bachillerato
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE PUEBLA

PLANTEL 03
CCT: 2IECB0012I MATUTINO
CCT: 21IECBO024N VESPERTINO

Meta

Estrategia de
implementacion

Producto

Responsable

Fecha de entrega

Establecer vinculacién al
término del semestre, con 1
empresa de reciclaje
socialmente responsable, para
la colaboracién de proyectos
especificosy el desarrollo de
metas del programa de
sustentabilidad.

5. Conferencias
Ambientales

6. Informe de

logros.

7. Direccion

Enero O JunioX®

Establecer vinculacion de 1 8. Gestiony 9. Informe de 10. Direccion Enero O JunioX
fundacion al término del ciclo vinculacién vinculaciéon
escolar, que aporte en el con Banco y logros.
desarr soci ional de .
rrollo socioemocio d de tapitas A,
los aprendientes del plantel. c
Cronograma de implementacién
Actividad SEP | OCT NOV (B[ ENE | FEB | MAR | ABR | MAY JUN
* Imparticién de conferencias con personal especializado en productos de X X
autocultivo.
¢ Imparticién de talleres para la creacién de huertos caseros que favorezcan X X
el autoconsumo de vegetales y plantas aromaéticas.
=  Recoleccién de tapas de plastico para ayudar a nifios con cancer. X X X X X X X

1 NOV 2024
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EDUCACION [)ia(

1. Gestion y administracién de recursos, equipamiento y servicios

[ Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacién
*Gestionar la impermeabilizacion -Solicitudes a Informe de Directora Enero® Juniod
de todos los edificios del plantel 3 dependencias. actividad reportada
con las autoridades educativas de al departamento de
COBAEP y CAPCEE. planeacién en
cédula de
infraestructura.
*Gestionar con autoridades o Solicitudes a Informe de Directora Enerod JunioX
padres de familia pinturay mano dependenciasy a actividad reportada
de obra para que se pinten las padres de familia en | al departamento de
instalaciones del plantel. reuniones. planeacion en
cédula de
infraestructura.
Cronograma de implementacién
Actividad SEP | OCT | NOV [ DIC | ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY | JUN
*Informar al departamento de planeacién cuando se logre la impermeabilizacién del X X
plantel mediante informe con evidencias en la cedula de infraestructura.
*Realizar oficios y solicitud a padres de familia en reuniones apoyo pintar la escuela. X X

1 NOV 2024
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2. Seguimiento al desempefio docente en el aula

Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
Direccién General del Bachillerato

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE PUEBLA
PLANTEL 03

CCT: 21IECB0012I MATUTINO

CCT: 21IECB0024N VESPERTINO

por ciclo escolar para cada docente,
proporcionando retroalimentacion
detallada y constructiva para
mejorar las practicas pedagdgicas a
través de la plataforma de
observacién docente.

calendario de
observacion de
clase de acuerdo
con los
lineamientos de la
direccion
académica.

Proporcionar
retroalimentacion
detallada y
constructiva a los
docentes después
de cada
observacion.,

evaluacion docente,
asi como gréficas de

la evaluacioén.

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacién
Realizar 2 observaciones en el aula Establecer el Concentrado con la | Direcciéon Enero® JunioX

Subdirecciones

Cronograma de implementacién

Actividad SEP oCT NOV DIC ENE | FEB | MAR | ABR MAY JUN
*Se realiza la observacion de clase con el formato de acompafiamiento docente 1 vez X X
en cada semestre.

*Aplicaciéon de acompafiamiento docente por estudiantes de los tres semestres, en X X
el semestre 2024B8/2025A
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3. Seguimiento de egresados

Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacion Media Superior
Direccion General del Bachillerato
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PLANTEL 03
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aprendientes egresados de la

escolar y conocer la situacién de

generacion 2019-2022, durante el ciclo

educacioén y profesionalizacion de estos.

contactar a los
aprendientes
egresados.

seguimiento de
egresados al
Departamento de
orientacién
educativa.

Subdirectores

Orientadores

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacién
Alcanzar el 75% del seguimiento de Gestidn para -Reportes de Directora Enerod JunioX

Cronograma de implementacién

Actividad

SEP | OCT

NOV | DIC ENE

FEB

MAR

ABR | MAY | JUN

*Integracion de un directorio de estudiantes con numeros telefénicos y redes
sociales para identificar las IES en que ingresan o si dejan de estudiar.

*Aplicacion de cuestionario de egresados

X

Categoria 3 Desarrollo socioemocional y prevencién de la violencia en la comunidad escolar

Mediante esta categoria se busca establecer metas que contribuya a la prevencién de situaciones de riesgo,
mejorar su desempenfo académico y favorecer un clima escolar positivo, ya que las juventudes enfrentan
complicaciones a nivel intrapersonal e interpersonal que las colocan en estados de vulnerabilidad, lo que
afecta su salud fisica, mental y emocional.

» Ambitos de formacién socioemocional (Curriculum ampliado)

comunidad escolar en la
participacién de las actividades de la
agenda socioemocional en ambos
turnos a lo largo del ciclo escolar
realizando  carteles, contenido
multimedia o murales, que permita
a los(as) aprendientes expresar sus
ideas y sentimientos  sobre

actividades con
todo el personal del
plantel para su
participacion

Invitacién y
vinculacién con
dependencias de

resultados de la
actividad con
numero de
participantes, temas
y evidencia
fotogréfica de los
carteles y/o murales,
contenido
multimedia al

Subdirectores

Orientadores

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacion
Promover la participacion de la | Promocionar las Reporte de Directora Enero® Juniol

| NOV 7024
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE PUEBLA
PLANTEL 03

CCT: 21IECB0012I MATUTINO

CCT: 2IECBO024N VESPERTINO

situaciones de violencia, exclusién o

Salud publica y/o

departamento de

inseguridad que existan en su | privada. orientacion

comunidad escolar o social y que educativa.

afecte su bienestar fisico, mental,

emocional o social, compartiendo

sus mensajes con la comunidad

escolar.

Cronograma de implementacién

Actividad SEP | OCT NOV DIC ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
*Realizar actividades propuestas en la agenda socioemocional con primer semestre., X X X X X X X
*Impartir semestraimente una platica a la comunidad escolar sobre la asertividad X X
con expertos en la materia.

* Estrategias, programas y/o proyectos sobre violencia

madres, padres o tutores en la
sensibilizacién y prevencién de la
violencia al término de cada
semestre.

las actividades.

e |nvitaciéon a

padres, madres o

tutores

Retroalimentacion
y seguimiento de
las actividades

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementaciéon
Promover la participacion de ¢ Planificacién de Reporte de las Directora Enero® JunioX

actividades
realizadas
(nimero de
participantes,
descripcion de la
actividad,
evidencias, etc.)

Subdirectores

Orientadores

Cronograma de implementacién

Actividad SEP | OCT NOV DIC ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
* Planificacion de las actividades en reunién de academia sobre la sensibilizacién y X
prevencion de la violencia sobre problematicas detectadas en los grupos.
*Platica a padres y tutores sobre prevencién de la violencia semestraimente. X X
r W r=i] Y. W]
I NUV [UZb

30



EDUCACION

¢ Orientaciéon educativa
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Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccién General del Bachillerato
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE PUEBLA

PLANTEL O3
CCT: 21IECB0012] MATUTINO
CCT: 2IECB0O024N VESPERTINO

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacion
Realizar 1 semana vocacional Llevar a cabo la semana PAA Directivo junio
durante el afio, para que los vocacional con la :
5 , i . -, Reporte semana Orientador
aprendientes identifiquen las participacion de } |
; ; e vocacional.
opciones de profesionalizacion. exalumnos que se Tutores
encuentren en el campo
laboral.
Colocacién de periédico
mural con informacién
promocional de [ES.
Talleres/demostraciones
con apoyo de |ES.
Cronograma de implementacién
Actividad SEP | OCT | NOV |DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
*Organizar la semana vocacional en reunién de academia y se asiente en el PAA.,
* Llevar a cabo la semana vocacional con la participacién de exalumnos que se X
encuentren en el campo laboral.
*Colocacion de periédico mural con informacién promocional de |ES. X
*Talleres/demostraciones con apoyo de |ES. X
1 NOV 202¢
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Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccion General del Bachillerato

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE PUEBLA

Participantes y aprobacion

" Nombre

| Cristhel Lima Martinez

| Lorena Osorio Nifio

| Humberto Javier Rubin Garcia

Encargada del

Plantel

despacho de la
Direccién del
Subdirectora turno
matutino

Subdirectora
vespertino

Héctor Jesus Saavedra Guerrero

Docente

Luz Marfa Espinoza Ramirez

Jefa de Registroy ||
control escolar.

PLANTEL 03
CCT: 21IECB0012I MATUTINO

CCT: 2IECB0O024N VESPERTINO

COLEGIO DE BACHILLERES

DEL ESTADO DE PUEBLA
ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO

PLANTEL 3

SAN JERONIMC CAYERAS, PUE. Cristhel Lima Martinez
Encargada del despacho de la
Direccién del Plantel 3.

1 NOV 2024
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