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FPlaneacion para la Mejora Continua

Todos {os paises para logiar destacar ante un competencia internacional y ofertarse-como una de las mejores opciones
del mercado. se ven en la necesidad constante de evaiuar sus sisternas y procesos para buscar una calidad en sus
productos o servicios, este aspecto gue en un principio parecia ser para el ramo productivo y de transformacion es ahora
o un interés especial para los centros educativos que se han visto fuertemente atraidos en esta dinamica. De acuerda con
Martinez (1996, » 39). la preccupacion por la calidad educativa en un mundo que se giobaliza es una de las tendencias
mas claras y profundas en ja escena mundial. Ante esta situacion. las instituciones estan obligadas a recurrir a la calidad
en dos sentidos por un lado, coma opcion para ia sobrevivencia y. por otro. como ruta hacia la excelencia académica. De
esia manera. no resulta extrans hablar de la calidad como e tema prioritario para muchas organizacicnes entre ellas las
educativas.

Las perspectivas de calidad buscan hacer realidad dentro de las organizaciones, la aplicacion de conceptos como
satisfaccion de los clientes. trabajo en equipo, control del proceso. medician sistemas de gestion. mejora continua
claneacion estratégica, etc.

kn esie sentido el objetivo del presente Programa de Mejora es tener una organizacion y planeacion que guien 13
instrumentacion de acciones que permitan jerarquizar las categorias academicas y de infraestructura hacia el buen
funcionamiento de! nlante! 4 de Tecali de Herrera en pro de ofrecer un servicio de calidad.

Los aspectos que se abordan en el Programa son Integrales ya que abarca a cada uno de los actores involucrados de !a
formacién académica de los estudiantes {(personal directivo administrative. docentes, de setvicios. padres de familia y
estudiantes) de esta misma forma se abarcan temas prioritarios acotados en las diferentes categorias como: Desarrollo
académico y aprendizaje, Gestion y administracion escolar y desarrollo socioemocional y prevencion de la violencia en la comunidad
escolar.
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Uno de los aspectos fundamentales en este Programa es el proyecio transversal de los docentes, dende se plasma el
trabajo de cada una de las academias. Asi misme al promover la capacitacion constante de los maestros para instrumentar
e Intercambiar las estrategias didacticas pertinentes para que el estudiante construya su conccimiento y 83 ello mejore su
rendimiento academico mismo que se vera reflejado en los indicadores académicos del piantel.

o

escripcion del PMC | =2 pELesrTa

Filcsofia del Colegio | W T ol

Mision

Impartir educacion media superior integral y de calidad a jovenes egresados de secundaria a traves del desarrollc de competencias
wparalavida, que le permitan el libre transito a una educacion superior y lograr estabiecer su proyecto de vida.

Visiol

Ser una institucion de Educacion Media Superior reconocida a nivel nacional por el compromiso que tiene con sus estudiantes en el

proceso de ensefianza-aprendizaje con la mas alta tecnologia, basado en el desarrollo de competencias para una mejor calidad de
vida.

Objetivo general

Implementar las estrategias y lineas de accion del gobierno estatal y federal en el ambito educativo y asi se impulse al Colegio de
Bachilleres del Estado de Pueblas como una institucion comprometida con la caiidad y excelencia educativa.

Normativa
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+  Consttucion Politica de ios Estades Unidos Mexicanos

e leyGeneral de Educacion

¢ leyGeneral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

« leylederal para prevenir y eliminar la discriminacion, Meéxico.

e Programa Sectorial de Educacion 2020-2024

e Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

e ACUFRDO nimero 09/05/24 gue modifica el diverso numero 09/08/23 por el que se establece y regula ! Marco Curricular
Comiin de iz Educacion Media Superior.

e Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

s Directrices para mejorar la permanencia escolar en la educacion media superior

e Lineuas de politice publica para |a Educacion Media Superior. Mexico: SEP.

&+ LaNueva Fscuela Mexicana [NEM)- orientaciones para padres de familia y comunidad en general

e  Marco Curncular Comin de la Educacion Media Superior. Disponible en Documento base MCCENMS

e lineamientos de trabajo colegiado para el bachillerato general. .
«  Documento base del bachillerato general, 2024 [ &7 col

Diagnostico




EDUCACION

4 e encuentra vubicadoe ¢

wnicipal de fecali de Herrera, ofrece educacion
modalidad escolarizada opcion presencial. 1a _:,_Z_&,.r.:... estudiantil
£n

medio ;.:?u. an 363 estudiantes

Jonsta de tres grupos por

na con | plantel ofi

Administracion. Higicene s Salud Comunitari

mes c_, ra ¢l trabujo
1 Informacion v la
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Comunicacion.

[os sak CYISIONSS. s¢ cuenta con salu

>y cuentan con CPU y te
‘tas naturales, la ::-.r%-.: de computo,

sos multiples. biblioieca. faboratorio de idiomas.

Lorio m_,a CIETIC

731 ¢l analisi

is de cada una de las nuevas categorias para ef PMC se plantea lo siguiente:

Bldesarrollo académico v de aprendizaje en ¢l pluniel 4 es adecuado. aung ¢en
practica lo gue han apre o0s toda vez y_ﬁ:n: con las mismas practicas educativas, De
necesidades del plantel v del mismo sistema actualmente las areas de oportunidad de los docentes son las

5y PAC vaqgue con ¢l planteamiente de fa Nueva escuela mexicana el manejo hasico de las TICS es fundamental.

e cuando fa mayoria se capacita. no pe

hido en cada uno de los cu

&r:r:_t Ce
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sthategias pedagogicas de mayor éxito en ¢l plantel han sido los provectos 1
niabidad. Emprendedores. asi como Tutorias

ansversales como: ¢l Programa de

ofrece ¢l servicio de tutorias grupales ¢ individuales v también de orientacion educativi, misme que ha apovado
rotlo mtegral de los jovenes estudiantes

Aunado al Programa de Tuwtorias. que mstrumenta tres actividad
tematicos relactonados af acompatanmiento académico. se cuenta ¢

al semestre con Jos estudiante :_75,..,,,_:,_: L

las reuntones de academias de las diferente
de conocimiento misima ¢ blienen la sigutente estructura: datos cencrales. orden del dia. desarrollo. seguimicnto .,_..
resuftados del plan de _x.,._,.i_,._,: Tutoral, estrategias para resolve blematicas. calendarizacion de la
mplementadas. acuerdos y compromisos. asuntos gencrales.

resultados de las estrategias
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a primera es al inicio del semestre para clegir al presidente v seeret

academia. conocer como s ¢

contexto de su grupo v proponer estrategias en un plan de trabajo que coadvuven al logro
de las actividades del PMC. lus tres siguientes son después de cada eva

acion parcial v sedan con la finalidad de dar
seguimiento a los indicadores académicos de cada uno de sus grupos v 1a ilima que se realiza al final del semesure. es
para

lan de trabajo PAA v elaborar ¢l plan de trabajo para los estudiantes que han quedado con adeudo en las

evaluar su

t
asignaturas para ¢l periodo

Se considera necesario ercar vineulos con instituciones piblicas v privadas oda vez que esta es un area de oportunidad
que ¢l plantel requiere promover para beneficio de la comunidad estudiantil.
Actualmente se coordinan proyectos de emprendimiento. sin embargo. sol son escolares sin ser coordinados por la
Secretaria de Fconomia, Seerctaria de Trabajo v Prevencion social.

Con respecto a

[

violencia v seguridad. no se cuenta con un plan para preveni la violencia v earantizar la seguridad. solo
se aplica ¢l manual de convivencia. Hasta ¢l momento no se cuenta con un plan toda vez que la zona escolar v ¢l mismo
plantel es unua “zona tranquila™ relativamente.

i lo que respecta a los indicadores académico del plantel se presenta el siotiente analisis:
i | i B

Abandono escolar

Aprobacion 67.4

ninal 74.6

Eficiencia te

Los poreentajes de la aprobucion v la eficiencia terminal tuvieron una baja debido 2 las situaciones derivados de la

pandemia. ¢l ajuste del regreso al modelo presencial después de la pandemia sin duda tuvo sus efectos en los indicadores.
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estudiantes en cada salon de primer semestre.
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resped WOA@ gue s acepiaron entre 35y 38

lo referente a provectos transversales. ¢l _3,::2 cuenta con cuatro: ¢l Programa de Sustentabilidad m
centes de la academia:de ciencias natur
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10 que 1os
dad de fomentar ¢l
 maestra Margarita Valencia Meneses

r..,,..:::acw:%___;.:,f_.,;.:,.mn:?.r.y.cc__,:,wmr..c:?::M

cuidado det

8

edio ambiente: el Programu de Emprendedores mismo que coordina l
acitacion de

Admimnistracion apovada por diversos docenies de la academi

COBALP plantel 4. se cuenta con un sistema de seguimiento de egresados. Este tiene dos etapas en la primera los

tudiantes contestan sin problema la encuesta que tiene como finalidad saber qu¢ universidad aspiran ingresar. La

clapa consiste en conocer a cudl universidad ingresaron v la carrera que  eslan estudiando. pe

wdainenic ¢n est

clapa muy pocos estudiantes la contestan v carecemos de los datos tinales.

..,_NLP.J;_._(“._(

a ¢l plantel se considera pertinente toda
dades de aprendizaje lo requiceren.

el Ce _:,w amiento con el que cue vez que cada
vl

Jinalmente. se comparte que el plantel tiene un Pre
gr__j
::,

,.H,w_:muac_:.:_rrr_::h;__L:rr;Er:i:E?:_:_J:__Vr?::;_a:.c
istrativo v estudiantes. mismo que se ha ido actualizando a lo largo del tiempo. pero todavia faltan acciones
arar.
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Categorias 60CT

J el aprendizae

Mediante esta categoria se busca establecer metas que reconozean a las los docentes como agentes funda
3 Y

ntates-en tos procesos
educativos, tanto dentro como fuera de las aulas, con el fin de promove: v fortalecer su formacion; rescatar v cornpartit sus logros y

cﬂn_ucm.m;m.,u.,nmma.w_?._.,.ex:ommﬂ_.gm:::a.w_wmo;m_mhmu,“:mnmm_nmaom.q.mﬁohm“.:ﬁm_._rﬁmc u«m_nw_nm«\ormnn_c:mnoﬂzvmmmamm_;o
nermanenta,

= .Formaciony .mnﬂxw:wmnmn: nmcnmz.ﬁm

Meta Estrategiade Producto Responsanie techa de eniregsa
implementacion | - o |
Desarrollaryaplicar un sistema de Dir a conocer a los Formato de K Subdireccion Y Enere w\.. _c:_o_.m
acoimpafiamiento en clases v docentes el nstrunmiento  acompafamiento docentes
. retroalimentacidn para realizar al Je evaluadion docernite

menes dos sesiones de
i retroalimentacion por docente durante  |Stablecer un
ei cicloescolar. identificando dress de ~ulendario para realizar
mejori v fortalezas en su practica el acompatamiento o
douno de fos

«  padagusica. :
~ = docentes

Inaresar al salon de
clises para el
aompanamiento de

Eruregar el reporte del
apanamiento g

vada docente 1unto con
sus gbservaciones

G_.mm_:hmwc:nc..m.uE,__.E._Qm.

gnostico Constancias de |os Docentes y Enerc X Junio <
actualizacion docente para el area de de las neeesidades cursos de los docentes  laboratoristas

humanidades, con el ohjetivo de icas de capacitac

Realizar un
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& 90% d ,m.um..m.n..osm._. go.nm._:a
en nuevas metodologlas, erfogues
pedagogicos y/o recursos didacticos
innovadores, para fortalecer su practica
educativa y meiorar los resultados de
aprendizaje en esta drea.

*Se 2

capacitar

aultas,

gue atrece COSFAC

Lronegrama de implementacion
Actividad

compan m_,.__m._:c de nnmmm

ﬁ:_.u?. am J;_: izacion

¢ Propuestas pedagogicas

Meta
ganizar un curso anual schre el usg
de tecriologias de lainformacion,
orientade a proporcionar a los docentes
{el COBAEP estrategias pedagogicas
para integrar herramientas tecnologicas
en el proceso-educativo, con el fin de
actualizar sus practicas docentes v
mejorar la ralidad de la ensefanza,

Cre

Nrla A __fu metas m:.:qaamf al

iace énfasis en las necesidades cetectadas en virtud de la actualizacion docente, especiaimente en Llematicas que tavore
Esta meta esta en funcion de la gestion en otras instancias para brindar rapacitacion docente. Considere metas

de Fdueacion Publica
Clom Medi Supetjor

Fam by

los docentes -CanET
ban o los : T
OS5 olorgs

SHENCHTAR

ceion Al

rean sy _a,Tm ;
5 QUE NO estan v _:n:_mnmm con _a formacion

DIC 'ENE  FEH  MAR | ABR | MAY _JUN |

....... R i

OV NN . WIS S N

Estrategia de 301:1 Responsable Fecha de entrega |
‘mplementacion - 0 - m
implementar un curso Constancias del Docentes y Enero X junioX _
de TC | curso laboratoristas .
Solicitar a los docentes

que tomen el curso de
capacitacion docente.
Solicitar que
entreguen sus
constancias de

,mﬁ?_:@n_o: del curso

o de estrategias pedag umcm_nmm creativas en el aula que

_D(Omcn.__...uj la MC,OJOJJ_Q J_jﬁ.n:a

2c24

.h;uﬁa.\.
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ronograma de implementacion

SEP | .OCT _,...f TDIC ENE | FEB  MAR  ABR | MAY hﬂ.__oi
f ﬂh... itar .._., E_\mh - - RS A = e T T ¥ T I = ek = S T
. ;,_l.n _:30 Lm.w.m_f_x__w_mm_c: - R ||_ ] o R |.I|_-I 1_.||..m. O
Fritregs de &..Eu?:; - I - T l| I S—— e
: . - el
 Mieta | Estrategia de Producto xmmno:mmc_m Fe a:m am. entrega
B o |implementacion | RO, S NN A
. Realizar 8 re _m%_o:mm cole m_mo s al Generar las circulares  Actas de c conseip .ucg_:u ccion del Energ /| HinioX
termino del ciclo escolar, para dar  con dia y horario de plantel B -
seguimiento 3 las  estrategias y | aviso pard las i ( ;
‘esuitados  académicos  de  las  reuniones de _ \
actividades y programas de! piantel.  docentes,
administrativos y
pardescoiares \
\& S @
Analizar los principales | ﬂ e BT
indicadores
_ académicos, asi como m
necesidades y
problematicas
especificas de los
Implementar un sistema de Informar sobre la Informe m:cn_:mﬂ_o: < Enero X JunioX
observacion de clase entre pares ohservacion de clases cocentes
para reconocer la practica educativa, entre pares mediante
en el que cada docente reciba circular
retroalimentacion de al menos 2 S .
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companeros al termino de cada Establecer un

semestre. calendario de
observacion de clases
entre pares

Realizar la )
observacion de clases i HSRED
entre pares

Informar sobre el i = P
resultado de cada | B == EEON
observacion de clases :

entre pares

| T

Hace referencia a : 1as metas m«:nonmo_mu a _jm_o:i m_ ccm:mnmﬂ ma,:m:é Lc_m umﬂ:ﬁmg ‘maximizar el desarrolio de fos aprendizajes del
estudi

Cronograma de implementacion = e [ R e . SR .
Actividart SEP  OCT  NOV  DIC | ENE | FEB MAR | ABR | MAY JUN

Ermitir circular de ocv?cmm_o; de clases entre nzmn |

Observacion de clases entre pares _ __ _
SR - - —_— —_—— - — - . . T +— - —_— e — | ——

mmmm:q ___.,m_ de ocmm?mn_o: de clases

L oves T

¢ Proyecto escolar comunitario (PEC)

:.,m:. r:m..m.:\r._.

PUERTO
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?a—.mu d _...H alegla lmu m u.gﬂ:ﬁ.\.,ro _fUﬂ_T.JO mlc_
i ..Lm.._um. T m:_umﬁ.ﬁz

?mm_,_m" 1 Proyecto Escolar Reunir al persanal Ppmm Comité del plantel Enero X Junio.
Comunitario al término dei ciclo docente y
escolar, para promover procesos de  administrativo para
ensenanza-aprendizaje conformar el comite
participativos, contextuaiizados vy de plantel
| orientados a dar atencion a las .
- necesidades del plantel y la Convocar a la (7 oLt g BACHH .
| comunidad primera reunion det __ . -
| comité

Generar el proyecto
del PAEC

Poner en marcha el e TR
proyecto

Evaluar el preyecto

Establecer 2 alianzas con Realizar el no:”mﬂm Convenios O:mam_ov <
grganizacionas comunitarias, con ios responsa Subdireccion

empresas locales o instituciones de CEMEX para
gubernamentales para apoyar enel  establecer los
trabajo transversal del PEC durante acuerdo de trabajo
m el ciclo escolar

_ Mantener las

| alianzas con el grupo
de Club rotario

)ﬂﬁVW

vk Y h
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*Serefie
comunidad, desde un enfaaue educativo, transversal e inclusivo

15 Metas para promoever el trabajo colahorative entie los agentes esce

dtegias de atendion ¢ proviemas de la

BS y COmMUnitanos para generdar e

Cronograma de [implementacion

Actividad SEF oCT NOV DiC ENE  FEB  MAR  ABR ??Q :._2 .

FO: formar el comite

Establecer Du g bh.r
- . o g e e S

_.jt_m_;f r: el PAEC H

¢ Movimiento Nacional poria: aifabetizacion y la Educacion {MONAE) - S : i|_ e o
Meta . Estrategia de | Producto »?.,uo:mmc_m mmnxm de m::mmm o
4 _ ____implementacien | o ! \DIRECCH
! .\.H.m.u_ﬁc_:.. Hj_ ..ﬂ.ﬂﬂ_._..m, 1.03 m.HG mM,m:NE ia :.,_,“,:mn_o:| |_3*oq3m de PO m_crmn.mnm:a - |..n:m_a...vm.. m,.g..ﬁ.:o“ml!il !
educandos considerando las tres para que los | educando | _

categorias {alfabetizacion educacidn  estudiantes localicen

primaria, socundarial al termino del 3 personas sin

ciclo escolar, primaria y
secundaria
Invitarlas a obtener
su certificado con el
apoyo de los jovenes
estudiantes
Programar e
examen de {os

o S } B | ma:nu:nom casscanllvs s e S e e
OU?. ner nonw"m:q ias de Solicitar las no:m?:n_& del Bibliotecaria m:mS < E:_o X
voluritariado expedidas por la constancias del voluntariado

secretaria de educacion publics, voluntariado ante

_para aprendientes con funciones de
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EDUCACION §yice: Colsgia
Fiviy co
= (G e
promotor o asesor al termino del _uﬂuzc._m que
_Qo escolar, . - no.ﬂ._,m,.;ﬁ.ﬁmb- — e i S — e —
S .1_31 E _..J metas :m, la acsg_mm:m.m ;m voluntades, ?,?:u 205 < ,:3 a _:.E 9;::_ _ﬁ.w:_ 508 < an_n::m. _am?m e :m_.am a oru;:;

entre las instituciones gubernamentales, los sectores privado y social y todas aqueilas personas que quieran participar o f_ﬂnoﬁ.:mw_amﬁ:m_:m
solidaria y voiuntaria, para avudar y aportar g los procesos de aprendizaje de quienes estan hoy en rezago educativo '

Cronograma de implementacion

S s sy et e S __BOCT 7024

bfz idad ) SER O DET NOV DIC ENE. | FEB  MAR >.}nﬁ | MAY _c_.,_ 2

e A g R b A A i S b et s 2 PP S N P UGNy S TR e e e e o - gy - } |.|_|.<|- =P _. =k aagata] " . 1
Aedlizariginntacion de las iovenes mica_wjﬂ? para treer a una persona para _ [ f = R | | i
affadetizar - SIS IS v - Ny, e S S v =0t U S N Lo

Jm_:_io.:ﬁuooa z _.Ow L Ti.aof
- e e e e~ B S S SO S — 3 L A— i.|..._ R S - 1 B
,_...:i.l....i.i._|||_!..i-._l._il!....|.i.-h|--|_| ..:-..-L__,il

Pl ogramar examenes 7|

ﬂm:;.nmq _ou marrh?.oﬂ | {

¢ Clubes de lectura

Meta a.-,_mma de d Producto xmmuomzmgm Fecha de entrega
- o | _:,v_mEm:ﬁmn@m . . | R | o

Lograr la participacion del 10% de los Realizar la invitacion | Informe Bibliotecaria Frero ¥ JunioX

aprendientes de cada grupo en los £rupo por grupo

cl de lectura, durante el semestre. ' para los clubes de

lectura

Establecer un
programa de los
clubes de lectura
Realizar un infarme
sobre los ciubes

2C24

H.»;._E,; :D:_,:.._.__
PUERTO




.
EDUCACION  figrg:
- ILVEY _
cod

Organizar para ol semestre 2025A el Plasmar en el PAA ia informe de |z Academia de Enero _ Juniol =
pregrama de la semana de la lectura semana de 13 lectura semana de la lectura  Lenguajey . = |
para mejorear iz fluidez lectora de todos comunicacian W e BEFLERELA |
los aprendientes. Grganizar las P ) A

actividades de la o1 702

| il

semana de la lectura BOCT 7t

Realizar el informe de 5 E

la sermana de la

lectura )
“Hace énfasis en establecer metas cor E.Qo & los Clibes de Lectura como smbientes de-a nmacion _mnES Uq_..,. fomentar el wc..:.., sor la lectura en las

camunidades el territorio nacional

Cronograma de implementa cion

Actividad - T we s B a: ~ [seP (0T NOV  DIC  ENE | FEB | MAR | ABR | MAY -h.cz
i iGN 2 ._.u.»ﬂs,:?_ para los clu m“% _?_m_lm.I_. - 5 i A MR A M
Realizar e O..nm..w.u .m..mu.;CUn. nm oty _uu o - N ..[|W|-- ._I I|.I“I R R ST ||. ]
ST R WO DU T - A 0 5 e S
Realizar el _nC me de os clubes de :ﬂ..] _ | " _
] Organ ar la semana delalectura R A . _ | D A X
Realizar la - semenadelalectura D D e i G R
* Indicadores académicos (Reprobacion, eficiencia terminal y abandono escolar)
Meta m,.:mﬁmm_a de Producto | Responsabie Fecha de m:?mmm
s . __implementacion e s & . I | S - =

224
w;m::n Carre :H

ERTO




EDUCACION

Reducir enun 2% de 36% aun 3
los indices de reprobacion

academica de los aprendientes
inscritos en el ciclo escolar 2024-
2025,

Lograr unz eficiencia terminal del
17% de la Generacion 2022-2025.

Reducir el abandono escolar
durante el ciclo escalar 2022-202

w

4

Ontener

| Seoegd

informe con cartas
compromiso de los
jovenes aue tienen
asignaturas
reprobadas

fas listas de los
jovenes gue se encuentran
con asignaturas reprobadas

Realizar reunion con padres
de familia para establecer
acuerdos y cartas
cempromisos |

Agotar las etapas de

examenes extraordinarias

para que los jovenes

| acrediten sus asignaturas
Agotar las etapas de
examenes extraordinarias
para gque los jovenes
acrediten sus asignaturas

 Porcentaje del
indicador

Realizar reuniones con los
padres de familia de 5to.
para establecer acuerdos y
cartas compromisos

Porcentaje del
indicador

jovenes que se encuentran
con asignaturas reprobadas

Realizar reunion con padres
de familia para establecer

Sevretaria de Bdacact

Subsectetariitde Fducadion M

tel - decal de Hersera
R
Control escolar  Enero’ | junioX
Sundireccion
Docentes = 0
goCt &

Control escolar
Subdireccion
Docentes

Enero _ JunioX

e aerrar LSV ——

Control escolar
Subdireccion
Docentes

Enero _ JunioX




iria de bFducaciin Pablica

wstel 4 el Jde Herera

S
acuerdos y cartas { @3 ©% B i D)EPUEBLA
COMPromisos == :

~oT1 7L '
Agortar les etapas de BOL
examenes extraordinarias S
para gue los jovenes | 5
T acrediten sus asignaturas
iere ¢ las 3

nelizacion de estudio de

netds encaminadas @ reflejar el impacto de {as acciones que favoreceran e 0S50, permanenciay fi fas v los estudiantes,
Cronograma de implementacion

Actividag

SEF | OCT | NOV  DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY |
Obtener listas de estudiantes ﬂmv_,oama.om o . . .

ABR | MAY | JUN
Redizar reuniones con padres de familia

———— ———— de o T —
TrEstniEr axamenes extracrdinarios i _ | i : |
b i b S S S N R (. S S . S SRR N L

Meta _im...pﬂ%mmm_mm.:.i| s e v e S

Producto
- i - ~implementacion
Elaborar 1 diagnostica educative

* Accion tutorial

Fecha de entrega

Chktener los
resultados de la
S ST encuests

D_mmmmﬂ__no

Enero™ lunio

Responsable de
tutorias y

semestral del plantel, para planear las

- N orientadores




-
EDUCACION §ié b £
EFCBL:
acciones de .w.:n_cc académico um.__ alos monmmmm_maw_..rmm: N -
aprendientes. realizadz alos
estudiantes del 3er
Semestre ) AyE
Realizar el analisis A= TeOMER )

de los resuitados
Elaborar el
diagnostico en
funcion de los o
resuitados de la _ :

s enouesta b L - : g
Elaborar 1 Plan de actividades de accion  Reunicn de Plan tutorial mmmno:mma_m de EnerdX Junic s
tutonal por semestre para el ciclo academia de tutores tutorias

scalar 20724-2025.
Establecer a los
tutores de cada
2rupo

Realizar el plan de
frabajc de los
tutores

re 2 mieas enfacadas en | .__ ne3C10n, argan zacién y ope

aciGn de acc ones de APOY0 a0ag S8 rmice alo _mqmo de ia ,?,:Lr_ oria escolar del estudiantago
achiiferaio, 1o que contribuira en gl aprovechamiento escolzr, 3 través de opciones pertinentes e inclusivas que contribuyen a la conciusion de sus estudios
con ig man._mw_m_o: y desarrollo de saberes, scorde a (os principios pedagdgicos de la Nueva Escuela Mexicana.

Cronograma de implementacion

Actividad SEP | OCT_ WOV | DIC | ENC FEB | MAR | ABR | MAY | UK
[ Dbtenerlos datosde s encussts o SO R A A (A N R T i

)jm__m_wcﬁ_» 35 ﬁ..l..,.._h_-..u..n_n_m o - - o S ||“_ |._ hl = N NS r||
flaborerel diagnostco R T e e e

m? N g;




EDUCACION £}

nde acac {1_u de tut L:uu

el t_;_,_ . ) .m
. : . o NS s e e e e e e N R

Implementar las Actividadec del plan f { i | 1 i !

s e L . - " SRSV SO NUESUMCTINS. | s S (St ISt Lot e osttres A, 1 S R A

= Planeacion didactica ) . B o .
Meta Estrategia de ?on_cn o) Resporsable Fechna de entrega
- . implementacion 1 N i "\

Disefiar una placeadion didactica por invitar a los docentes ﬁ_ma am _c 5 a? E:mn Directores T:E; ] ,,,,
progresiones en coiegiados, defimendo | para asistir a las “ Docentes _ ; .
aprendizajes e trayectoria idoneous reuniones de “ 7 BN A BN
para el contexto del plantel, para academia e .

a5 EUrar una secuencid CmCmqD nm
zonctente y adaptada a las necesidades | Solicitar a los docentes

de ios estudiantes. | mediante circular
tealizar 1a PSD por _ _ i
progresicnes . !
tograr que al menus el 90% de los | num:: las fechas | PSD de los docentes  Director Ernere < JunioX
dorentes del COBAEP entreguen sus " Qm. entrega de las _ Subdirectores
waciones didacticas de manera ' PSD lefes de materia

vportuna y completa, asegurando la _ |

_ 5 Solicitar a los
d en el proceso educativo,
i docentes que me

envien par carrees
| sus planeaciones
para ta
seguimiento de
entrege ovo;c:m

tas LE G:bc_:.,,“ an j lementar estrategias o nfocadas a ia pla neacion d cmnc?_ con el fin de tavorecer ef am:mlo  de aprendizajes en las v

T Serchere alas:
as estudiantes.

Cronograma de implementacion




EDUCACION

wil
,a..i.,”,in...g . - - . o . SEP | OCT  NOV  DIC  ENE | FEB | MAR h,m.n.-la_.z CJUN
T e .i%; S . sy U T — A\ iEech- .
,u.{_-:\ tira __n.... a.r. centes ¢ o B - ! I i “flu... . 1 x_
Compartir las fechas de enirega I | N __ -
r -ﬂ1 por correg _m. = 1B . - i | - ,..||\_4-| T i
e Otras actividades académicas {Proyectos escolares p. ej.) \..x\...
Meta _ [Fstrategiodeimplementacion Progducto . Responsable chia de entregg

Realizar 2 conciertos con fa banda Junta con padres de familia de  Concierto Docente de bandz mgm,ﬁo 54 hc:_omw
de musica en el teatro de la ciudad | 1a banda. de musica .

Designacion de comité de k>, _

padres de familia

Designacion de invitados

especiaies

Diseno de boletos

Venta de boletos

Organizacion para la venta de

snack

Crganizacion para la logistica .

del evento (renta de sillas, u

A S L | N

Para el términe del ciclo escolar, Comunicar a ios estudiantes _3::3m de los Direccion y Enero an%
fograr que 2 alumnos del colegio sobre las intercambios intercambios subdireccion

participen en estancias acadeémicas  académicos

internacionales a traves dei

convenio con Rotary, con el Realizar la convocatoria de los
_objetivo de desarrollar habilidades _intercambios




EDUCACION

_:_Nmﬂnc_.::m_.m.u v academicas,
seleccionados mediante un proceso
competitivo y apoyados por el
colegic en todas las etapas de!
intercambio.

Anaiizar las inscripciaones de
los jovenes inscritos

Realizar los _:ﬁm_ﬁmEU_om

informe de!

COHAAL

, meQmi_mwm

Realizar 1 no:ncao am la coa Emitir convocatoria m:m.:‘_ R E:E
COBAEP, con el objetivo de | concurso Historico Social
promover los valeres artisticos y fas  Realizar las inscripciones =
actividades patrioticas del b_mim_, | _
Realizar el programa del m
evento
e Reolimreleoneeser G 00 4 e
* Sitiene fmc:x mata Q:ED:: s fas :;mn?ﬂ:ommﬂ escribalas agui.
Cronograma de implementacion
Activide . T Tsep Jeer | 7%|io._n|mzm FEB MAR  ABR  MAY _:Ih..,_._
i L_r_z.ﬁlm.mlm. ﬂ.n__:_.mn ae ..m._‘.w:rm - - . - I i .“\ B _ .__. 0 T
Comite % nod%w de T.j__._.m _qm*m.m_|no;:m_:o de c%mmm - I | . l S ! 1
Dmm_mzmﬁ.n.u.ﬂ.ulanl_1_/___ﬁa|m_u|n.m_|w._.”umn_m_mvl . - - N -A R
. O@,mﬂmuu_ﬂms Uaﬂm.m__lmcﬁ.j.ﬁﬂ..| - - - B 7 ﬂ i 1 . T
Concierto z}:uv:oi_z Qm.cﬂuom _ !
monmcao de |z voz patria ncmbmn i - — I ||_r _7|_f | o : P

Categoria 2 Gestion y administracion escolar

Mediante esta categoria se busca establecer metas de planificacion paraia mejora, a través de la gestion de las condiciones necesarias

en aspectos academicos, de infraestruc
planteles v el logro de los aprendizajes.

e Vinculacidon con instituciones educativas

turayrecursos para el desarroilo de a

ctividades que aseguren el éptimo funcionamiento de los
| g p

£ 2C24

| q._‘.u ‘C.\ __f.__._“

o




EDUCACION

Meta

Ge mro_:a_w la E:mc acion al :#353 del
ciclo escolar
desarrollo

cor 1 Tecnoldgico para el
de proyectos académicos, de
desarrollo cientifico contextualizando las
necesidades y oportunidades para
aprendientes proximos a egresar.

Establecer 1 vinculacion al término
del ciclo escolar, cen 1 Colegio de
Bachilleres del pais, para la
coiaberacion y coordinacion de
~desarrcllo académico.

¢

bheneficios imutuos.

Cronograma de implementacion
Actividad

r.um_ ZA1 & ,383::;9 can _ou ﬂmr:oaoinog

pr ogramar talleres, nc:?ﬂmzn&m

LF: zar _:rﬂnw.ﬁa_Om

L]

Vinculacién con empresas,

* Establecer vinculacion con 1
institucion publica de mm_ca
durante el ciclo escolar y/ DIF
:a::_oﬁm_ umﬁm @mﬂmzzwmﬂ la

6L

Syl Pewd

Estrategia de Producto
_implemernitacién

Acuerdos de
Realizar los acercamientos  colaboracién
conias instituciones de la

region

Desarrollar un n_m: de
intercambios de
estudiantes

__ _ﬁmﬂnmz,_w_a de
estudiantes

| OCT | Nov

Responsable

U:mrjo:

Direccion

DIC

fundaciones e instituciones publicas

Estrategia de Producto
| implementacion . B - o
Elaborar un informe

programa de talleres
y platicas para
nuestros micaa:ﬂmv

Responsable

mcca:\mnn_o:

ENE

| o |

Secretaria de Ldoeacion Pablica

Fecha de entrega

Fnero

Enero

[

-

iy

i X

S —.

En esta subcategoria se hace enfasis en las metas Dcm buscan entablar colaboracion con instituciones de educacion basica, mediz o Aca_m:o1 para oEm:mﬂ

MAY

CJUN

" Fecha de m_m:mmm._.

Enerc

>

JunioX

—=
|




Seceetir de Fdocacion

EDUCACION

L L
mwm:nazﬁm_oo_gwom de I - - -
aprendientes en riesgo y
seguimiento adecuado,

“En esta ‘,mulm.mlﬁ.mmo:n 1ace énfasis en las metas sm._m..ﬂnmaz entablar colaborac.dn con diversos umE; s nn._m oaﬂm:vﬂ,ﬂu:\ ios mutuos. @ o
Cronograma de implementacion
-mm..,._.m@mml... : |||-||.| |||.||-||| H_- . - | .wm..n| focr _.z%_ ...a_im% _ Tmm. | MAR _.W|mma i.?liﬁz :%
Platicas y/o no:?:u:r_mf. _ 7 % _ _ M _ Il = m
~* Gestiony administracién de recursos, equipamiento y servicios o N s T 5,
Meta Estrategia de Producto Responsable mmn_,_m de m::mmm
. ~__implementacion S R b
M 20 ar los servicios es E%m:imm ' Realizar una encuesta  Informe de la Jefe de oficina Ene Junio™
asegurando que al menosel 80% de  de satisfaccidn de los  encuesta
ios estudiantes reporten satisfaccidén  servicios en la
cen los servicios de biblioteca y cafeteria
cafeteriaal final del ciclo escolar. I | I S — N |
Realizar un Salones equipados Direccién m:mﬁo ._cz_ox
Modernizar el equipamiento diagnostico de los
tecnologico, asegurando que al salones
menas el 95% de las auias estén
equipadas con pantallas al término realizar la adquisicion
del ciclo escolar. de pantailas
colocar las pantallas
N __enlossalones - ST S
Para el término del ciclo mn.no_mﬁ Reunion con el jefe de Plade ' Jefe de oficina Enero Junio> x i

tmplementar un programa integral oficina e intendentes  mante :nimiento

¢ Carvi

PDUPRTO




EDUCACION

de mantenimientoy limpieza que
aumente la frecuencia de las
inspecciones de mantenimiento en
un 50% vy reduzca las quejas
relacionadas con la limpieza y el
mantenimiente en un 40%.
asegurando un entorno escolar
seguro y saludable.

Distribucion de
salones y dreac a
limpiar

tiaboracion del plan
de trabajo

* En esta subcategoria se enfatizan las metas establecidas para gestionar y administra:

(v §

provechamiento.

Cronograma de implementacion

. Realizar y aplicar encuesta de satisfacaion

Actividad

Colocar pentallas en los salones
L plar de mantenimiento

Meta

Realizar 1 observaciones en el aula
por semestre para cada docente,
proporcionando retroalimentacion
detallada y constructiva para

Seguimiento al desempefic docente en el aula

implementacion
Establecer e
calendario de

| observaciones

Instrumento de la
observacion

los recursos economicos y fisicos del p

lantel, parz p

L

ol

l mmwa:mnn_.o‘:

Enero> Junio. |

!

N

mayor

T ser of  Nov  pic TEne ] FEB | MAR ABR MAY | U
. —— mecpeas IS Rl o lPY Sl Miionial n e
RS e Sl S ..._If.l_-|- - Lll _. SO, S
S el R e el — — — |r r e yd
Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega




EDUCACION

mejorar |as practicas pedagogicas a

Jme_,r: alos

través de ataforma de docentes
observiacion docente. Entregar lox
resultados de la
observacion
n estasub Categor; 3 <penfatizar las met, onfocadas a concrer ia or actica docente antes, 1._:m:g.._lzw.mmmma.mu

pedsgogicds acordes al contexto

Cronocgrama de implementadicn

Actividad

Esta U_?,.D. &l r%a:q}\ 9 1@ ow.;t:xmm.ommﬁ

yam__wm_ ow

_Q:mm ge ,._,wz

_r."._ﬁ:un arinsre

.h_?_aom de lac chser &Do;mm

¢ Seguimiento de egresados

Alcanzar el 80% del mmw:_B_mEo de
aprendientes egresados de la
generacien 2019-2022, durante el
ciclo escolar y conocer la situacion de
educacion y profesionalizacion de
estos

* Seenfatizan las metas puntuales p parac

vigentes.

Cronograma de _3u_a:._m:$n_0:

Aotvidad

_:1_55: encuestas ro_. _c mw?_a_mzﬂm,

Dar mom:_ ..J_..m_:c para ocm ios estudiantes

onocer el estatus academico o

:-.iii||iumu OCT . NOV | DIC | ENE

5 SR S—

Estrategia de Producto xmmuoamm _

_Ec_m%ﬂ JSQ.@.:. '

Entregar an tiempo ia Informe de
encuesta las encuestas
Dar seguimiento contestadas
oportuno a los iovenes

en la contestacion de ia

encuesta

O:m:ﬁmap ©s

oral de los egreszdo

SEP OCT | MOV DIC F_m

E{Bhg Em m? uestas

de estar frente a grupo, para i indar

Nubhserrety

toleeali
[

vmm _<_>1 bmn _<_b< ”_CZ

mm%m de entrega

Enera _ JunioX&

<, am a poder entablar acciones en beneficio de las y los estudiantes

Tmm CMAR >mm ?.5 JUN

I O &

i Hevveri




e et

e

L rig 3 Desa _ icloemocional y prevencion de la violen esCcoiar
Mediante esta categoria se busca establecer metas que contribuya a 'a prevencion de situaciones de riesgo, mejorar su desemperio
académicoy faverecer un clima escolar positivo, va que las juventudes _.._.,.r.m_:?m n complicaciones a nivei intrapersonal e _Em_ﬁmaonm_

que ias coiocan en estados de vulnerabilidad, lo que afecta su salud fisica, mental y emocional.

* Ambit tos de formacion socioemocional (Curriculum ampliado)

Meta . Estrategia de Producto Responsable Fecha de ns?nmm

sl -~ implementacion I | NSO, SR X8 %5
Oﬁmj_mf‘ 2 talleres cada semestre Realizar vinculos conel  Informe de los Orientadoresy Enero™ JunioX
impartido por Psicologos, Psiquiatras, DIF municipal talleres subdireccion

Psicoterapeutas. Médicos Generales, _
Abogados y Trabajadores Sociales, Establecer una estrategia & GO G DER
donde se incluyan temas como la € trabajo enconjunto ==
dentificacion de violaciones de Paralos talleres

derechos  humancs,  conceptos

basicos de iguaidad de género, vy

Establecer las fechas de

) ) los talleres
como denunciar situaciones de abuso
O discriminacion
Promover la creacion de 1 estrate egia Generar un concursode  Informe del Docentes y Enerod JunioX
noz#s;m:_m cada semestre a lo largo carteles sobre Concurso subdireccion

del ciclo escolar (como carteles, situaciones de violencia
contenide multimedia o murales), que ©XClUsion o inseguridad
; Dy . que existan en su
permita  a los(as) aprendientes ,
. - comunidad escolar.

expresar sus 1deas y sentimientos

sobre situaciones de violencia,
mxicﬂ on o ins eguridad que existan

. _.:._..t.o.
FRTC




EDUCACION

en su comunidad escolar o social y
gue afecte su bienestar fisico, mental
emoclonal ¢ social. compartiendo sus
mensajes  con la comunidad
involucrando a psicologos %
trabajadores sociales para facilitar
estas sesiones y ofrecer soporte

emocional.

¥ 5e hace énfasis en las scciones puntuales gue favoreceran la aplicacicn de los dmbitos de formacién socioemacional. En este caso, se actablecera meta por ios

dos ambitos gue se implementaran en el semestre.

Crenograma de implementacion

NOV  DIC ENE  FEB | MAR | ABR  MAY JUN

Actividad SEP | OCT
immmmwwﬂw_..zmc_om con m_.m_ﬂ.:&_,ﬂ:nim* o o ||| i |. ) || o B
Reaiizar falleres %
...“..wan__.mnmﬂ nUJIn.:._‘.nu.m.u a - - - AT _
i ~_* Estrategias, programas y/o proyectos sobre violencia
Meta [strategia de | Producto Responsable

implementacion

Implementar una campafa anual, en

Realizar un mural con las

Mural de manos

la que se realicen un minimo de 2 manes naranjas de los naranjas
estrategias o actividades de gran docentes, administrativos y
impacto 2l término de cada estudiantes del plantel para  Video

semestre, para sensibilizar ala
comunidad en temas como derechos

proyectar el desacuerdo
hacia la violencia de
hombres y mujeres.

Fecha de entrega

lefe de oficina y
academia de ciencias
experimentales y de
comunicacién

EneroX Junio




EDUCACION

numanos, ﬂQc:
inclusior

ad de género,

clusion, no violencia, etc.
Capacitar al 80% del cuerpo
docente, administrativo y directivo g
lo largo del ciclo escolar en temas
relacionados a derechos humanos,
equidad de género, inciusion, no

| viclencig, etc.

Croncgrama de implementacion

f:c_amn
wcm_._wi un mural
Healizar un samo

ﬁ\., Torar _: circular sobre el curso

amar m_ D_So

&L

Realizar un video sobre ia
_violencia de genero,

Realizar lz circuler rdirigida a
docentes y administrativos para
salicitar que realicen el curso
Hombres contra la violenaa haciz
las mujeres, los nifios.
Masculinidades alternativas,
Realizar el curso

Entregar constancias del curso

e énfasis en las metas enfocadas & abordar los temas de violencia que vive e

ro@ﬂmﬂ durante el ciclo escolar.
que el 100% de los aprendientes
de 5to semestre cuenten con
perfil vocacional y poder perfilar

estudiantada.

(4N

PPl 4 |

Fnero”

cealt de Terrenn

lunio _

DIC  ENE

FEB  MAR  ABR ?;b;..

JUN

A RS o, RS |

tstrategia am
implementacion

Producto Responsable

Solicitar a los

P‘o.‘oﬁo de vida de

Orientadores

docentes de los jovenes

orientacion escolar

orienten a los

Fecha de entrega m

2024

Feline Carvilio

ﬂ,f“._. ,_|H\1..

Enere X JunioX




EDUCACION

)6

sus habilidades para el desarrolio jGvenes con el
I

de! proyecto de vida. proyecto de vida

' Realizar 1 semana vocacional
durante el ano, para que los
aprendientes identifiquen las
opciones de profesionalizacion,

Realizar el
calendarioy ia

- distribucion de
espacios para las

- universidades

T Se refiere a las metas enfocadas a fortalecer los procesos de ensefan

f¢eslizar proyectos de vida

inforime de la

O:_m_:mao_«mm

Enero> JunioX

semana vocacional

58 pAGHLL

" -3 .... .. X 3 m 9 ﬂr.” .ﬂ.!

S

za-aprendizaje, asi como atender cuestiones vocacionales y socioemocionales al interior

informe de los proyectos de vioa

sermana vocacional

Visita de universidades

SEP OCT | NOV  DIC ENE | FEB | MAR | ABR MAY  JUN
e e T T
m |
ey R AR (o et R B S G ||.|1|-‘I“.|||II1| —t X § ol
SRS SN SN S— L

Participantes y aprobacion

Num. Nombre
| GERMAN AMARO RAMIREZ
2 ANGHLICA CORONA GAL AN
&, TONAC T ROJAS GOINAALLYS
4 EDUARDO ARENAS ALCANTARILLA
< VAR CRIS TINA DIAZ TORRES
f FVNTE NTENDE/Z ROBLES

Cargo Firma
DIRECTOR
SR CIORA
Hob 1 OFICINA
JEELEDE GONER  ESCOLAR
ORIENTADORA
RESPONSARLL D PUTORIAS

2024




TECALI DE HERRERA
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21ECBO017D

Plarde Wlhoaeiin B
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