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Presentacion . .

Planeacién para la Mejora Continua

La Planeacidn para la Mejora Continua (PMC) es una herramienta que permite sefialar en dénde se encuentra un plantel educativo
con respecto a sus objetivos y a dénde pretende llegar en un tiempo especifico mediante la implementacién de estrategias y
acciones observables.

Para ello, es necesario que a partir del diagndstico se establezcan metas que den atencidn a las principales problematicas y
necesidades identificadas.

Es preciso destacar que, en su mayorfa, las metas que se consideran en la Planeacion para la Mejora derivan de programas,
proyectos y actividades que se realizan los planteles de manera habitual y que se reportan a las distintas areas del subsistema
mediante los lineamientos correspondientes vigentes.

Es recomendable que para establecer las metas se retome el método SMART, en el cual se contemplan 5 caracteristicas:

®

Especifica (Specific): La meta debe ser delimitada, detallada y sin ambigliedades. Responde a las preguntas “qué”, “quién”,
“dénde”, “cudndo” y “por qué”.

Medible (Measurable): La meta debe ser evaluable de forma cualitativa y cuantitativa. Debe incluir indicadores o métricas
para poder determinar su progreso y logro.

Alcanzable (Achievable): La meta debe ser realista y alcanzable, por lo que debe considerar los recursos econdmicos,
humanos, estructurales y de tiempo para alcanzarla.

Relevante (Relevant): La meta debe traer beneficios significativos, por lo que alcanzarla representa un cambio positivo.
Temporal (Time-bound): El cumplimiento parcial o total de la meta obliga a presentar resultados en un periodo de tiempo a

corto o mediano plazo.
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Las metas que se establezcan en su plantel deben sustentarse en las tres categorias:
1. Desarrollo académico y aprendizaje
2. Gestion y administracién escolar

3. Desarrollo socicemocional y prevencidn de la violencia en la comunidad escolar.
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Descripcion del PMC

Filosofia del Colegio

Misién
Impartir educacién media superior integral y de calidad a jévenes egresados de secundaria a través del desarrollo de competencias
para la vida, que le permitan el libre transito a una educacién superior y lograr establecer su proyecto de vida.

Visidn .

Ser una institucién de Educacién Media Superior reconocida a nivel nacional por el compromiso que tiene con sus estudiantes en el
proceso de ensefianza-aprendizaje con la mds alta tecnologfa, basado en el desarrolio de competencias para una mejor calidad de
vida.

Objetivo general

Implementar las estrategias y lineas de accién del gobierno estatal y federal en el ambito educativo y asi se impulse al Colegio de
Bachilleres del Estado de Puebla como una institucién comprometida con la calidad y excelencia educativa.
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Normativa

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos : s
Ley General de Educacién

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Ley federal para prevenir y eliminar la discriminacion. México.

Programa Sectorial de Educacion 2020-2024

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

ACUERDO numero 09/05/24 que modifica el diverso niimero 09/08/23 por el que se establece y regula el Marco Curricular
Comun de la Educacién Media Superior.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Directrices para mejorar la permanencia escolar en la educacién media superior.

Lineas de politica publica para la Educacién Media Superior. México: SEP.

La Nueva Escuela Mexicana {(NEM): orientaciones para padres de familia y comunidad en general.

Marco Curricular Comtin de la Educacién Media Superior. Disponible en Documento base MCCEMS
Lineamientos de trabajo colegiado para el bachillerato general.

Documento base del bachillerato general, 2024
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Diagnostico
Para mejorar el rendimiento académico en las materias con mayor niimero de reprobados, te propongo las siguientes estrategias:

1. Diagndstico Inicial:

Evaluaciones Diagndsticas: Implementar evaluaciones diagndsticas al inicio del semestre para identificar las dreas en las que los
estudiantes presentan mayores dificultades. Esto permitira disefiar intervenciones personalizadas.

Andlisis de Causas: Realizar un andlisis para entender las razones detrds de los altos indices de reprobacién, como dificultades en la
comprensién de conceptos clave, falta de habitos de estudio, o problemas personales.

2. Intervencidn Académica:

Clases de Regularizacién: Organizar sesiones de regularizacién y tutorfas dirigidas especificamente a las materias con mayores indices
de reprobacién. Estas sesiones pueden ser impartidas por los mismos docentes o estudiantes avanzados.

Material Didactico Complementario: Proporcionar materiales diddcticos adicionales, como gufas de estudio, videos explicativos, vy
ejercicios précticos, que refuercen los contenidos mas complejos.

Metodologias Activas: Incorporar metodologfas activas de aprendizaje, como aprendizaje basado en proyectos, estudios de caso, y
trabajo en equipo, para aumentar la comprensién y el interés de los estudiantes en las materias mas desafiantes.

3. Apoyo Socioemocional:

Talleres de Habilidades Socioemocionales: Implementar talleres que ayuden a los estudiantes a manejar el estrés, la ansiedad, y otras
emociones que puedan afectar su rendimiento académico.

Consejeria Académica y Psicoldgica: Ofrecer acceso a consejeros académicos y psicolégicos que puedan apoyar a los estudiantes con
problemas personales que interfieran con su desempefio.

4, Evaluacién Continua y Retroalimentacion:

Evaluaciones Parciales Frecuentes: Realizar evaluaciones parciales de manera mds frecuente para monitorear el progreso de los
estudiantes y ofrecer retroalimentacion oportuna.

Retroalimentacion Individualizada: Asegurarse de que cada estudiante reciba retroalimentacion individualizada, destacando tanto sus
fortalezas como las dreas que necesitan mejorar.

5. Involucramiento de los Padres:

Reuniones con Padres: Organizar reuniones con los padres de los estudiantes para discutir el rendimiento académico y las estrategias

de apoyo en casa.
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Comunicacién Constante: Mantener una comunicacion constante con los padres a través de plataformas digitales para informarles
sobre el progreso y las dreas de mejora de sus hijos. :

6. Incentivos y Reconocimientos:

Reconocimiento de Logros: Implementar un sistema de reconocimientos para los estudiantes que muestren una Bmwo_.m significativa
en las materias donde tenian dificultades.

Programas de Mentoria: Crear programas de mentoria donde estudiantes con buen desempefio académico puedan apoyar a sus
compafieros que enfrentan dificultades.

7. Revision de Planes de Estudio:

Actualizacién del Curriculo: Revisar y actualizar los planes de estudio para asegurarse de que estén alineados con las necesidades
actuales de los estudiantes y los estandares educativos.

Capacitacion Docente: Ofrecer capacitacién continua a los docentes para que puedan implementar nuevas estrategias pedagdgicas y
adaptarse a las necesidades de sus estudiantes.

Implementar estas estrategias puede contribuir a reducir los indices de reprobacidn y mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes en las materias que presentan mayores desafios.
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o Propuestas pedagégicas
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Meta

Estrategia de
implementacion

Producto

Responsable

Fecha, de entrega

Organizar dos cursos anuales sobre el
uso de tecnologfas de la informacién y
el otro herramientas pedagoégicas, para
mejorar la practica docente y mejorar la
calidad de la ensefianza.

A través de asesorias
de personal calificado
que mangije las
tecnologias de la
informacion.

Constancia de
participacion.

Directivos

Enero X Juniold

Cronograma de implementacién

*Hace referencia a las metas enfocadas al desarrollo de estrategias pedagdgicas creativas en el aula que involucren la autonomia didactica.

meta

hnbamago [KE4]: La meta es muy corta, replantear la

aprendizaje o en atender las
necesidades del cuerpo docente.

gobierno e iniciativa
privada

-

. Felipe Carrillo
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Actividad SEP | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Asesaria X
e Trabajo colegiado
‘Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacién
Realizar 6 reuniones académicas al | Integracién de Actas de academia | Directivosy Enero [ JunioX mnaaoi&o [KES5]: Minimo son 6 reuniones en el ciclo
término del ciclo escolar, para dar | equipos de trabajo presidentes de escolar i
seguimiento a las estrategias y | para levar a cabo academia
resultados académicos de Ias | propuestas de mejora
actividades y programas del plantel | académica.
Organizar 2 actividades de desarrolio | A través de las Constancia de Directivos y Enero OJ JunioX
profesional (cursos o talleres) al | universidadese participacién docentes
término del ciclo escolar, enfocadas a | institutos,
impulsar el proceso de ensefianza- | dependencias de
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Categorias

Categoria 1 Desarrollo académico y del aprendizaje

Mediante esta categoria se busca establecer metas que reconozcan a las y los docentes como agentes fundamentales en los procesos
educativos, tanto dentro como fuera de las aulas, con el fin de promover y fortalecer su formacidn; rescatar y compartir sus logros y
propuestas pedagdgicas exitosas; identificar fortalezas y necesidades, retroalimentar su prdctica y ofrecer un acompafiamiento

permanente.

o Formacion y actualizacién docente

Secretaria de Educacién Piiblica
Subsecretaria de Educacion Media Superior
Direccion General del Bachillerato
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.

acompafiamiento en clases, el cual
permita al docente adquirir la
herramientas para ejercer la
retroalimentacion y pueda realizar al
menos dos sesiones de
retroalimentacidn, por docente durante
el ciclo escolar, identificando dreas de
mejoray fortalezas en su practica
pedagodgica.

intervencion y
acompafiamiento con el
docente observado

y retroalimentacién

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacion
Desarrollar un sistema de Implementar la Formato de evaluacién | Directivos Enero X JunioX

*Se hace énfasis en las necesidades detectadas en virtud de la actualizacién docente, especialmente en temdticas que favorezcan su labor dentro y fuera de las
aulas. Esta meta esté en funcién de la gestién en otras instancias para brindar capacitacién docente. Considere metas que no estan vinculadas con la formacién

que ofrece COSFAC.

Cronograma de implementacién

Actividad SEP | OCT | NOV | DIC ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Observacién de clase X X X X
Asesorfa y herramientas pedagogicas X X X X
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*Se refiere a las metas para promover el trabajo colaborativo entre los agentes escolares y comunitarios para generar estrategias de atencién a problemas de la
comunidad, desde un enfoque educativo, transversal e inclusivo.

Cronograma de implementacién

Actividad SEP | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Realizar 5 reuniones para el seguimiento del proyecto comunitario X X X X X
Poner en marcha el proyecto comunitario X X X
Presidentes de academia entregar fotografias e informe de las actividades X X X X
relevantes

' Mantener actualizada diariamente la pdgina web y redes sociales con actividades X X X X X
relevantes del plantel

e Movimiento Nacional por la alfabetizacién y la Educacién (MONAE)

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacion
Realizar la asesoria de 6 educandos | Implementar las Boleta de Asesor y alumno Enero[] JunioX
considerando las tres categorias asesorfas con calificaciones
(alfabetizacion, educacion primaria, | herramientas
pedagdgicas gue
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secundaria) al término del ciclo
escolar.

contribuyen al
procesos de
ensefianza -
aprendizaje

*Se refiere a las metas de la convergencia de voluntades, esfuerzos y trabajos para optimizar recursos y potenciar logros, y que tiende a puentes
entre las instituciones gubernamentales, los sectores privado y social y todas aquellas personas que quieran participar comprometidamente,
solidaria y voluntaria, para ayudar y aportar a los procesos de aprendizaje de quienes estan hoy en rezago educativo.

Cronograma de implementacién

Actividad SEP | OCT | NOV | DIC ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Dar por lo menos una asesorias por semana a los educandos X X X X X
Preparar el PSD con herramientas pedagégicas X X X X X

¢ Clubes de lectura

Meta

Estrategia de
implementacién

Producto

Responsable

Fecha de entrega

Disefiar e implementar tres estrategias
de lectura durante el ciclo escolar para
el desarrollo de habilidades de
pensamiento critico y andlisis en los
aprendientes.

Utilizar el drea de
biblioteca para
realizar el circulo de
lectura

Comprensidn lectora
mediante
restimenes de fo
leido

Docentes y alumnos

Enero [ JunioX

Organizar para el semestre 20248 y el
semestre 2025, el programa de la
semana de la lectura para mejorar la
fluidez lectora de todos los
aprendientes.

Leer un libro por mes
y hacer una reunién
por semana para los
aportes en grupo

Libro

Docentes y alumnos

Enero [ JunioX

*Hace énfasis en establecer metas con respecto a los Clubes de Lectura como ambientes de animacion lectora, para fomentar el gusto por la lectura en las

comunidades del territorio nacional.
Cronograma de implementacién

Actividad
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Semana de la lectura

Circulos de lectura

¢ Indicadores académicos (Reprobacién, eficiencia terminal y abandono escolar)

padres de familia.

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacion

Reducir en un 15% los indices de Reuniones con Actas de Directivos, docentes, | EneroJ JunioX

reprobacién académica de los padres y docentes acuerdos tutores de grupo y

aprendientes inscritos en el ciclo padres de familia.

escolar 2024-2025.

Lograr una eficiencia terminal del Reuniones grupales Actas de Directivos docentes y

80% de la Generacidn 2022-2025. e individuales con acuerdo padres Enero[] JunioX
padres de familia.

Reducir el 15% de abandono escolar | Reuniones grupales Actas de Directivos docentes y

durante el ciclo escolar 2022-2025. e individuales con acuerdo padres

*Refiere a las metas encaminadas a reflejar el impacto de las acciones que favoreceran el acceso, permanencia y finalizacién de estudio de las y los estudiantes.

Cronograma de implementacitén

Actividad SEP | OCT | NOV | DIC ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Reunién grupales con padres de familia X X X
Reuniones grupales con docentes. X X X

¢ Accion tutorial

"
Ty Sl
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Meta

Estrategia de
implementacién

Producto

Responsable

Fecha de entrega

Elaborar 1 diagndstico educativo
semestral del plantel, para planear las
acciones de apoyo académico para los
aprendientes.

Recabar informacion
de datos estadisticos
de control escolar

Reporte de
graficos

Orientadores
educativos

Enero[] Juniol

Elaborar 1 Plan de actividades de accién
tutorial por semestre para el ciclo
escolar 2024-2025.

Reunidn grupal de
tutores

Actade
acuerdos

Coordinador de
tutorias y tutores.

Enerod JunioX®

* Sa refiere a metas enfocadas en la planeacién, organizacién y operacién de acciones de apoyo académico a lo largo de fa trayectoria escolar del estudiantado
de bachillerato, lo que contribuird en el aprovechamiento escolar, a través de opciones pertinentes e inclusivas que contribuyan a la conclusién de sus estudios
con la adquisicién y desarrollo de saberes, acorde a los principios pedagdgicos de la Nueva Escuela Mexicana.

Cronograma de implementacién

docentes del COBAEP entreguen sus
planeaciones diddcticas de manera
oportuna y completa, asegurando la
calidad en el proceso educativo.

elaboracion de las
PSD y requerimiento
de las mismas.

Subdirectores
Jefes de materia.

Actividad SEP | OCT | NOV | DIC ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Recabar informacion estadistica X X
Plan de actividades por semestre X X
e Planeacién didéctica
Meta Estrategia de Praducto Responsable Fecha de entrega
implementacion
Lograr que al menos el 90% de los Acompafiamiento en | Planeacion diddctica | Director Enero [ Junicl]
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Realizar retroalimentacién al menos 90
% de los docentes del COBAEP sobre el
llenado de las Planeaciones de
Secuencia Didéactica (PSD), para mejorar
la calidad y precision al elaborar estos
documentos.

A través de asesoriay
acompafiamiento

Planeacién didéctica
y acuerdos.

lefes de materia
Docentes.

Enero [ JuniolX

* Se refiere a las metas que busquen implementar estrategias enfocadas a la planeacién didéctica, con el fin de favorecer el desarrollo de aprendizajes en las y

los estudiantes.
Cronograma de implementacién

Actividad

SEP | OCT

NOV | DIC | ENE | FEB

MAR | ABR | MAY

JUN

Entrega de planeacién didactica al inicio de semestre.

e Otras actividades académicas (Proyectos escolares p. ej.)

Meta

Estrategia de
implementacion

Producto

Responsable

Fecha de entrega

Formar e integrar una banda de
musica en el plantel a través de la
Unidad Académica "Cultura en
movimiento: explorando el
y las artes", logrando 3
de al menos 30 e
realizacion de 4 p
publicas y evaluando Q i
la formacion socioemocional de los
participantes al término del ciclo
escolar.

Formacién del
comité de musica

Reclutamiento de
participantes

Adquisicion de
recursos y
materiales
necesarios

Banda musical

Técnico docente de
banda

Enero X JunioX

' 2C24
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* Sj tiene alguna meta diferente a las mencionadas, escribalas aqui.

Cronograma de implementacién

Actividad SEP | OCT | NOV | DIC ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Formacién del comité de musica y reclutamiento de participantes X

Adquisicién de recursos y programacién de ensayos X X

Ensayos regulares y formacion musical X X X X X X X X X X
Realizacion de presentaciones piblicas X X X X X

Categoria 2 Gestion y administracién escolar

Mediante esta categorfa se busca establecer metas de planificacion para la mejora, a través de la gestién de las condiciones necesarias
en aspectos académicos, de infraestructura y recursos para el desarrollo de actividades que aseguren el dptimo funcionamiento de los
planteles y el logro de los aprendizajes.

e Vinculacién con instituciones educativas

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacion :

Gestionar la vinculacion con 2 Convenios y Actas de acuerdos Directivos y docentes | Enero X Juniod

Instituciones de Educacion superior, | acuerdos con

al término del semestre, para instituciones

impulsar el desarrollo de los externes

aprendientes de los planteles y

préximos a egresar.

* En esta subcategoria se hace énfasis en las metas que buscan entablar colaboracién con instituciones de educacién bésica, media o superior para obtener
beneficios mutuos.

Cronograma de implementacién
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privadas inicio y al término del
ciclo escolar, que aporte en el
desarrollo socioemocional de los

aprendientes del plantel.

Actividad SEP | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Reuniones directivos y docentes con instituciones X X X X
e Vinculacién con empresas, fundaciones e instituciones ptblicas
Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacién
Establecer vinculacién al término | Conveniosy Acta de acuerdo Directivos y docentes | Enero X JunioX
del semestre, con una empresa acuerdos con
de reciclaje sociaimente empresas
responsable, para la colaboracion
de proyectos especificos y el
desarrolio de metas.
Establecer vinculacion con Convenios y Actas de acuerdo Directivos y docentes | Enero X Juniol®
dependencias publicas y acuerdos

En esta subcategorfa se hace énfasis en las metas que buscan entablar colaboracién con diversos agentes para obtener beneficios mutuos.

Cronograma de implementacién

Actividad

SEP | Q€T

NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

Reunion grupal e individual con padres y alumnos

* Gestion y administracion de recursos, equipamiento y servicios

- 2C24

-
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asegurando gue al menos el 80% de
los estudiantes reporten satisfaccion
con los servicios de biblioteca y
cafeteria al final del ciclo escolar.

bibliograficoy
espacios.

Revisién de espacio
optimo en cafeteria.

satisfactoria

Meta Estrategia de Producto Responsabie Fecha de entrega
implementacién
Mejorar los servicios estudiantiles, Revisidn de material | Encuesta Directivos y docentes | Enero. X Junioll

Modernizar el equipamiento
tecnoldgico, asegurando que al
menos el 75% de fas aulas estén
equipadas con pantallas al término
del ciclo escolar.

Revisién de
Hardware Software
en el equipo
electrénico, para
actualizario

Inventario de equipo
electrénico

Directivos docentes y
técnicos.

EneroX JunioO

En esta subcategoria se enfatizan las metas establecidas para gestionar y administrar los recursos econdmicos v fisicos del plantel, para propiciar el mayor

aprovechamiento.

Cronograma de implementacién

Actividad

SEP | OCT

NOV | DIC | ENE | FEB

MAR | ABR | MAY

JUN

Recorridos en fas dreas de biblioteca y cafeteria

Recorridos en las aulas para verificar el estado del equipo tecnoldgico

o Seguimiento al desempeiio docente en el aula

ejecutar un programa de desarrollo
profesional contintio basado en las

implementar talleres
de capacitacion

participacion

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
. implementacion
Al término del semestre establecer y | Gestionare Constancia de Directivos Enero JunioX

2C24
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evaluaciones de desempefio
docente, ofreciendo al menaos un
taller por semestre de capacitacion
para mejorar las competencias
pedagdgicas y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes

* En esta subcategorfa se enfatizan las metas enfocadas a conocer la practica docente antes, durante y después de estar frente a grupo, para brindar estrategias

pedagdgicas acordes al contexto.

Cronograma de implementacidn

educacion y profesionalizacion de
estos.

Actividad SEP | OCT | NOV |DIC |ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Imparticién de taller X
¢ Seguimiento de egresados
Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacién "
Alcanzar el 80% del seguimiento de | Aplicar Reportes de Control Escolar Enero] JunioX
aprendientes egresados de la encuestas de seguimiento de
generacién 2020-2023 durante el seguimiento de | egresados
ciclo escolar y conocer la situacion de egresados

* Se enfatizan las metas puntuales para conocer el estatus académico o laboral de los egresados, para poder entablar acciones en beneficio de las y los estudiantes

vigentes.

Cronograma de implementacién

Actividad

SEP

ocT

NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

Aplicacién de encuestas

™ 2624
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Categoria 3 Desarrollo socioemocional y prevencion de la violencia en la comunidad escolar

Mediante esta categoria se busca establecer metas que contribuya a la prevencién de situaciones de riesgo, mejorar su desempefio
académico y favorecer un clima escolar positivo, ya que las juventudes enfrentan complicaciones a nivel intrapersonat e interpersonal
que las colocan en estados de vulnerabilidad, lo que afecta su salud fisica, mental y emocional.

o Ambitos de formacién socioemocional (Curriculum ampliado)

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacién

Organizar por lo menos un taller | A través de las Constancia de Directivos Enerod JunioX

cada semestre impartido por | universidades e participacién

Psicélogos, Psiquiatras, | institutos,

Psicoterapeutas, Médicos | dependencias de

Generales, Abogados y gobierno e iniciativa
privada

Trabajadores Sociales, donde se
incluyan temas como Ila
identificacién de violaciones de
derechos humanos, conceptos
basicos de igualdad de género, y
cémo denunciar situaciones de
abuso o discriminacion.

Organizar una jornada o feria de | A través de las Evento Directivos, Enero
mm_cm_ mental en el plantel al universidades e orientadores y JunioX
término del ciclo escolar donde institutos, docentes

los(as) aprendientes puedan dependencias de

interactuar con médicos, gobierno e iniciativa

psicologos, enfermeros,

; . rivad
trabajadores sociales y otros e

™ 2C24
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profesionales de la salud,
participando en talleres y comités
de salud para acceder a recursos
sobre como mantener un
equilibrio emocional, fisico y
mental.

* Se hace énfasis en las acciones puntuales que favorecerdn la aplicacién de los dmbitos de formacidn socioemocional. En este caso, se establecerd meta por los
dos ambitos que se implementarén en el semestre.

Cronograma de implementacion

la que se realicen un minimo de 2
estrategias o actividades de gran
impacto al término de cada
semestre, para sensibilizar a la
comunidad en temas como derechos
humanos, equidad de género,
inclusion, no violencia, etc.

orientadores y
docentes la logistica
para la campaiia

Actividad SEP | OCT | NOV |DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Imparticion de taller X X
Realizacion de feria de la salud X
e Estrategias, programas y/o proyectos sobre violencia
Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacién i
Implementar una campafia anual, en | Organizar con los Evento Orientadores | Enerol] Junio®

y docentes

* Se hace énfasis en las metas enfocadas a abordar los temas de violencia que vive el estudiantado.

Cronograma de implementacién

Actividad

_ SEP _ ocT

NOV _o_n _mZm _mmw ~§>m T&: Ts>< Tcz_
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Realizar campafia X X X
e Orientacién educativa

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacidn

Lograr durante el ciclo escolar, Por medio de Cuestionarios Orientadores Enero] JunioX

que el 100% de los aprendientes | cuestionarios y .

de 5to semestre cuenten con platicas se realizara

perfil vocacional y poder perfilar | gj perfil vocacional

sus habilidades para el desarrolio

del proyecto de vida.

Realizar una Feria Gestionar e Evento Orientadores Enero] JunioX

Profesiogréfica al afio, para que | implementar con

los aprendientes conozcan las universidades que
oferten
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opciones de educacion superior
disponibles en su entorno.

* Se refiere a las metas enfocadas a fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como atender cuestiones vocacionales y sotioemocionales al interior
de los planteles mediante la aplicacién de procedimientos sistematicos y organizados que respondan a las necesidades y demandas de la comunidad estudiantil.

Cronograma de implementacién

Actividad

SEP

ocT

NOV

DIC

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

Aplicacién de cuestionarios

X

Realizacion de feria profesiogréfica

X

Participantes y aprobacion

Nuam. Nombre Cargo
1. | FRANCISVO LOPEZ ENRIQUEZ DIRECTOR
2. VERONICA GUTIERREZ OCAMPO SUBDIRECTORA DEL
TURNO VESPERTINO
3 ‘ﬁnea.m:nmmo [KE9]: Falta personal administrativo y docente w
4. el P
|
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Francisco Lopez Enriquez
Encargado del Despacho de la Direccion del Plantel 12

COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE PUEBLA
PLANTEL12 |
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