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AT'N C. KARINA ESPEJEL SARTILLO
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Sirva la presente para enviar un saludo de la Direccién del Plantel a

mi cargo.

Por este medio remito PLAN DE MEJORA CONTINUA 2024-2025 para dar

seguimiento a las metas programadas en el presente ciclo escolar.

‘Por su atencién al presente anticipo mi agradecimiento a la gentileza de

sus atenciones.
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Presentacion

Planeacién para la Mejora Continua

La Planeacion para la Mejora Continua (PMC) es una herramienta que permite sefialar en dénde se encuentra un plantel educativo
€on respecto a sus objetivos y a dénde pretende llegar en un tiempo especifico mediante la implementacién de estrategias y
acciones observables.

Para ello, es necesario que a partir del diagnéstico se establezcan metas que den atencidn a las principales problemdticas y
necesidades identificadas.

Es preciso destacar que, en su mayoria, las metas que se consideran en la Planeacion para la Mejora derivan de programas,
proyectos y actividades que se realizan los planteles de manera habitual Y que se reportan a las distintas areas del subsistema
mediante los lineamientos correspondientes vigentes.

Es recomendable que para establecer las metas se retome el método SMART, en el cual se contemplan 5 caracteristicas:

» Especifica (Specific): La meta debe ser delimitada, detallada y sin ambigiiedades. Responde a las preguntas “qué”, “quién”,
“dénde”, “cudndo” y “por qué”.

* Medible (Measurable): La meta debe ser evaluable de forma cualitativa y cuantitativa. Debe incluir indicadores o métricas
para poder determinar su progreso y logro.

* Alcanzable (Achievable): La meta debe ser realista y alcanzable, por lo que debe considerar los recursos econémicos,
humanos, estructurales y de tiempo para alcanzarla. J

* Relevante (Relevant): La meta debe traer beneficios significativos, por lo que alcanzarla representa un cambio positivo.

» Temporal (Time-bound): El cumplimiento parcial o total de la meta obliga a presentar resultados en un periodo de tiempo a

corto o mediano plazo. N
Las metas que se establezcan en su plantel deben sustentarse en las tres categorias: ﬁ;w _
1. Desarrollo académico y aprendizaje )\0
¥ F «../\
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2. Gestion y administracion escolar
3. Desarrollo socioemocional y prevencién de la violencia en la comunidad escolar.

Descripcion del PMC

Filosofia del Colegio

Misién
Impartir educacién media superior integral y de calidad a jovenes egresados de secundaria a través del desarrollo de competencias
para la vida, que le permitan el libre transito a una educacién superior y lograr establecer su proyecto de vida.

Visién
Ser una institucién de Educacién Media Superior reconocida a nivel nacional por el compromiso que tiene con sus estudiantes en el

proceso de ensefianza-aprendizaje con la mas alta tecnologia, basado en el desarrollo de competencias para una mejor calidad de
vida.

Objetivo general

Implementar las estrategias y lineas de accidn del gobierno estatal y federal en el ambito educativo y asi se impulse al Colegio de

Bachilleres del Estado de Puebla como una institucién comprometida con la calidad y excelencia mfmcnm:cm.
2/

,m_w_
A
&
N
LAV

- 224

Felipe Carrillo

.fﬁﬁ ERTO



Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacién Media Supetior

= Di i6n G | del Bachillerat
EDUCACION [)e(2 e s
78] " PLANTEL 23"

CCT 21ECB00Z30

Normativa

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General de Educacién

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Ley federal para prevenir y eliminar la discriminacion. México.

Programa Sectorial de Educacién 2020-2024

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

ACUERDO nimero 09/05/24 que modifica el diverso numero 09/08/23 por el que se establece y regula el Marco Curricular
Comun de la Educacion Media Superior.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Directrices para mejorar la permanencia escolar en la educacién media superior.

Lineas de politica publica para la Educaciéon Media Superior. México: SEP.

La Nueva Escuela Mexicana (NEM): orientaciones para padres de familia y comunidad en general.
Marco Curricular Comin de la Educacion Media Superior. Disponible en Documento base MCCEMS
Lineamientos de trabajo colegiado para el bachillerato general. &
Documento base del bachillerato general, 2024
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Diagnéstico
I.  PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y EL APRENDIZAJE

En el Plantel 23 del COBAEP se ha logrado: 1) Una planta docente con el 95% del perfil alineado a su catedra. 2) EI 100% de
los educadores dan cumplimiento a la entrega de sus planeaciones. 3) Los educadores mantienen comunicacién con los padres de
familia y/o tutores de las y las y los estudiantes con problemas de conducta, reprobacién y de bajo rendimiento académico. 4) Las
reuniones de academia se celebran periddicamente, realizaron 4 reuniones ordinarias en cada uno de los semestres, se analizan
los indices de reprobacién y, se da seguimiento a los acuerdos para fortalecer el desarrollo académico de las y los estudiantes. 5)
Mantener la comunicacién educador-tutor para la canalizacién de las y los estudiantes de bajo rendimiento académico. 6)
Mantener la comunicacién educador-estudiante y la comunicacién docente-familia. 7) Los académicos del Plantel 23 han mejorado
la calidad del trabajo colaborativo en las academias, dan seguimiento a los acuerdos de sus reuniones de academia, dan
seguimiento al andlisis de bajo rendimiento de las y los estudiantes, asi como al desarrollo de las estrategias aplicadas en el aula 8)
La adaptacion de estrategias de aprendizaje a los contextos del aula Yy, para las y las y los estudiantes casos especiales. 9) La
aplicacién de estrategias exitosas ha contribuido a mejorar la regularizacion de lasy los estudiantes del ciclo escolar en cursoy en
rezago educativo. 10) Se planearon estrategias para promover la lectura de comprension, con muy escasa participacion. 9) Se ha
mantenido comunicacién con los exalumnos de todas las generaciones mediante una plataforma, el plantel cuenta con una base
de datos con aproximadamente de 2000 estudiantes egresados del COBAEP Plantel 23 10) Se conté con la colaboracién de 2
exalumnos para platicar con las y los estudiantes en relacién con sus profesiones y/o experiencias universitarias. 11) Que las y los
estudiantes se solidaricen con las sociedades en rezago educativo de primaria y secundaria para la certificacion de estudios
concluidos, de acuerdo con las disposiciones del INEA en el Programa MONAE, Gnicamente hemos logrado que 2 estudiantes
realicen acciones en favor de la atencidn a los adultos mayores,

Las acciones para el logro de metas, durante el ciclo escolar 2023-2024: La su pervision de las reuniones de las academias
para el seguimiento del analisis de las y los estudiantes en riesgo de abandono, el seguimiento a la aplicacion de las estrategias
acordadas en las reuniones de academia para aumentar el nivel académico, la aplicacion de activades académicas para desarrollar
habilidades genéricas y profesionales de acuerdo con los contenidos programaticos, el desarrollo de habilidades tecnolégicas; la
aplicacion de todas las actividades que motiven el desarrollo de habilidades socioemocionales a través de la aplicacion de las
lecciones CONSTRUVYE Ty, las progresiones establecidas en los contenidos programaticos para,primero, segundo, tercero y cuarto
semestres; las acciones también estan encaminadas a mantener la comunicacién nojmﬁﬂmwﬁm con la familia de las y las y los
estudiantes; orientar a lasy las y los estudiantes en la adquisicién de com petencias de autocanocimiento; los educadores aplicaran
las estrategias mas exitosas para cada grupo que les permitan el logro de los mqu:@umm esperados. Se aplicaran nuevas
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estrategias para promover la lectura de comprensién y el fortalecimiento a los programas de seguimiento de egresados, asi como
el programa interno de participacién de egresados en las actividades del plantel.

El Plantel 23 se encuentra con una situacién de cumplimiento. Referimos que para el desarrollo de las actividades
académicas y del aprendizaje, el plantel cuenta con 21 aulas equipadas con cdmara web para el fortalecimiento de las estrategias
de ensefianza, con una red de internet suficiente para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas: cuenta con un
laboratorio de informatica; con un laboratorio de inglés; con un laboratorio de quimica y otro de ciencias naturales; un taller de
electricidad, un taller de alimentos; una biblioteca y un salén de medios; una sala de maestros y una sala audiovisual.

.  GESTION Y ADMINISTRACION ESCOLAR

En el Plantel 23 se ha logrado: 1) La atencion a las y los estudiantes zurdos, en la dotacién de 30 butacas. 2) La construccién
de 100 metros de barda frontal. 3) La construccién de 200 metros de barda perimetral. 4) Atender las necesidades de seguridad de
las motocicletas de las y los estudiantes, construyendo un estacionamiento. 5) Planear las acciones para la asistencia del personal
de acuerdo con la normatividad correspondiente. 6) Dar seguimiento a los acuerdos emanados del Consejo Consultivo para mejora
de la calidad educativa y la gestion institucional. 7) Dar seguimiento a los acuerdos emanados del consejo consultivo para la mejora
de la calidad educativa y la gestién institucional. 8) La comunicacién permanente de los directivos con el personal del plantel para
el cumplimiento de las funciones y las actividades programadas para el ciclo escolar 2023-2024. 9) La planeacién y ejecucion de
acciones en la captacién de matricula con la finalidad de mantenerla y/o incrementarla en el ciclo escolar 2023-2024. 9)Atender el
trabajo docente mediante la observacion de clase interna y externa, con los jefes de academia, y su retroalimentacion.

Las acciones para el logro de metas en el ciclo escolar 2023-2024: | 3 ejecucion de las acciones para el fortalecimiento y
mejora de la calidad académica y, de la gestién directiva encaminadas al seguimiento en el cumplimiento de los acuerdos
emanados del Consejo Consultivo y de las Academia; mejorar la calidad académica disminuyendo el rezago educativo, elevando
la eficiencia terminal, mejorar el aprovechamiento de las y los estudiantes, aplicar el reglamentp escolar para la sancion de
conductas prohibitivas, asi como la aplicacién de la normatividad del contrato colectivo de trabajo y de las demas disposiciones
vigentes; la gestion con los padres de familia y/o con las autoridades municipales y mmﬂmﬁm_m@umﬂm la aportacion de recursos

econdmicos destinados a mejorar las necesidades de infraestructura y equipo en el Plantel 23 )MU

N
El Plantel 23 se encuentra en una situacién de cumplimiento en las metas programadas: Se realizé la construccién de
los espacios proyectados de infraestructura, la barda perimetral, el espacio para estacionamiento de motocicletas y el espacio para
primeros auxilios. La meta de cumplimiento es de 280 aspirantes para nuevo ingreso, hasta la tercera etapa se expidieron 379
solicitudes de las cuales 318 fueron pagos de examen de admisién, a la fecha se encuentra el proceso de inscripcion. El
departamento de control escolar ha dado cumplimiento a la entrega en tiempo y forma a la presentacion de la informacién

- 2024

~. Felipe Carrillo
gv.:ﬂzﬁu



Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacion Media Superior

EDUCACION )2} S UBeiTewa cones
N " PLANTEL 23"
CCT 21ECB00230

requerida; las actividades del PAT han sido reportadas; las evidencias del Plan de Mejora Continua se encuentran en cumplimiento
del 100% de las acciones programadas en cada meta: los educadores reportaron en tiempo la aplicacién de las lecciones
CONSTRUYE T para tercero, cuarto, quinto y sexto semestres, que lleva avance del 100%: se realizé el cum plimiento del simulacro
de sismo 19 de septiembre 2023 ; 100% en el cumplimiento del Programa de Sustentabilidad.

lll. INDICADORES ACADEMICOS

En el Plantel 23 se ha logrado: Mantener entre el 75%-80% el porcentaje de aprobacion; el porcentaje de la eficiencia

terminal para la generacion 2021-2024 es del 86.84% el incremento de matricula, en relacién con el ciclo escolar 2023-2024 fue del
5.45% aumento en 2.55%.

Las acciones para el logro de metas en el ciclo escolar 2023-2024: |a ejecucion de las acciones para el fortalecimiento y
mejora de la calidad académica, el seguimiento a la reprobacién en cada periodo de evaluacion, las reuniones de padres de familia,
las asesorias académicas para los estudiantes del curso normal: el acompafnamiento académico de los docentes haca los
estudiantes en situacion de rezago educativo; las actividades intramuros y extramuros para promocién de nuestra oferta educativa.

¢En qué situacién se encuentra el centro educativo? En relaciéon con la situacion académica de las y los estudiantes:
Tuvimos un abandono escolar de 33 estudiantes; el porcentaje de aprobacién en el semestre 20228 fue del 77.98%y el del semestre
2023A es del 77.34%;la eficiencia terminal de la generacién 2020-2023 es del 81.00%; nuestra matricula auments en 0.9% al inicio
del ciclo escolar; el porcentaje de abandono es de 33 estudiantes que representan el 4.22%, Las causas del abandono escolar fueron
las siguientes: REPROBACION 15 estudiantes; DESERCION de 12: motivados por reprobacion de un ndmero excesivo de asignaturas
de semestres anteriores, la reprobacién de asignaturas del semestre en curso motivado por la deficiencia de conocimientos previos,
la falta de interés de las y los estudiantes por regularizar su situacion académica, bajo nivel de aprendizaje, falta de habitos de
estudio, desubicacién en los propésitos de vida de las y los estudiantes; 1 CAMBIO DE ESCU ELA, 1T CAMBIO DE DOMICILIO; 1
DEFUNCION. Los resultados de eficiencia terminal del ciclo escolar 2023-2024 es del 8580% El porcentaje de aprobacién del

Semestre 2023B fue del 67.03% y del Semestre 2024A fue del 79.0% El incremento de matricula en el ciclo escolar 2023-2024
corresponde al 2.13%

5
Y
S
IV.  PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR nW.,

En el Plantel 23 se ha logrado: 1) La realizacion de Proyectos Educativos Transversales ﬁw\m la Equidad y el Bienestar,
mediante las acciones aplicadas contamos con: 1) La participacién de 7 docentes en el Proyecto Transversal dirigido a 1° y 2°
semestres, “Mis emociones y yo " 2) La participacion de 8 docentes en la realizacién del Proyecto Transversal, dirigido a 3° y 4°
semestres “El cuidado del agua en el entorno de la comunidad escolar del Plantel 23" 3) La participacion de 18 docentes en el
proyecto Transversal, dirigido a estudiantes de 5° semestre “Sigue estudiando, sigue tus suefos” 4) La aplicacién de los proyectos
transversales fortalecié el desarrollo de habilidades genéricas, disciplinares, profesionales y socioemocionales. 5) El estudiante
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aprendié conocimiento mediante la solucién de problemas desde un panorama articulado con las diversas asignaturas y campos
disciplinares de su mapa curricular.

Las acciones para el logro de metas en esta categoria: El analisis pertinente de los aprendizajes esperados y/o de las
progresiones a lograr para que los educadores establezcan los proyectos transversales a desarrollar en el ciclo escolar 2024-2025,
en el marco de la actualizacién del Marco Curricular Comun normado en el Acuerdo 17/08/22 y los cuadernillos del Trabajo
Transversal publicadas por MEJOREDU. Los docentes analizaran la problematica del entorno para la definicion de las acciones a
planear en el marco del plan de estudios correspondiente. Los docentes en el que la sostenibilidad y el cuidado de la ecologia, asi
como la motivacion para que lasy los estudiantes préximos a egresar. En el Plantel 23 se trabajaran 3 Proyectos de Transversalidad:
“Mis emociones y yo" para las y los estudiantes de 1° y 2° semestres; “El cuidado del agua en el entorno de la comunidad escolar”
para estudiantes de 3°y 4° semestres y el Proyecto “Sigue estudiando, sigue tus suefos” para estudiantes de 5° semestre.

En el Plantel 23 estamos en situacién de cumplimiento académico. Trabajar con Proyectos Educativos Transversales para
la Equidad y el Bienestar del ciclo escolar 2023-2024 resulté de impacto positivo en las y los estudiantes ya que: adquirieron la
transversalidad de los conocimientos para la solucién de problematica de su entorno, realizaron trabajo colaborativo entre pares;
las y los estudiantes desarrollaron competencias genéricas y profesionales, asi como las competencias socioemocionales; se
contextualizan los aprendizajes esperados, existen escenarios de aprendizaje dinamicos, interesantes y practicos.

V. DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

En el Plantel 23 se ha logrado: La academia de orientacién educativa, en el ciclo escolar 2023-2024, desarrollé acciones
socioemocionales que: 1) Guiaron a las y los estudiantes inclusivos en su desarrollo socioemocional, los adaptaron a las actividades
académicas y sociales. 2) Su participacion contribuyé para la atencion a las necesidades de ansiedad académica de las vy las y los
estudiantes quienes aprendieron técnicas de relajacion. 3) Contribuyeron con nuevas estrategias para la elaboracién del Programa
de Vida con la finalidad de lograr impacto en sus metas a corto plazo. 4) La aplicacion de las lecciones del programa CONSTRUYE
T para 3° 4°, 5° y 6° semestres fueron de gran fortaleza en la sensibilizacidn y aprendizaje del desarrollo socioemocional; para lasy
los estudiantes de 1° y 2° semestres sus programas de estudio contienen las progresiones a lograr en este tema.

Las acciones para el logro de metas en esta categoria: 1) La oportuna atencién socioemocional dirigida a las y los
estudiantes y padres de familia del Plantel 23, mediante la intervencién de la Academia de Orientacion Educativa. 2) La derivacién
a las instituciones publicas y privadas de atencién psicoldgica. 3) La organizacion de talleres y cursos para la sensibilizacion
socioemocional de las y los estudiantes para una la vida libre de violencia, para una vida inclusiva y prevencion de la violencia. 4) E|
acompanamiento de la construccion de un plan de vida para el establecimiento de objetivos, B_m_@m@ vision que en donde lasy los
estudiantes proyecten su futuro a corto plazo y culminen sus estudios de bachillerato. ™~
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El Plantel 23 se encuentra en situacién de cumplimiento en metas de construccion de comunidades inclusivas en el
Plantel 23, en la prevencién de la ansiedad en las y los estudiantes del Plantel 23, en la elaboracién del Plan de Vida como un
proyecto de planeacion personal de las y los estudiantes del Plantel 23.

VL. SEGURIDAD, ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA

En el Plantel 23 se ha logrado: 1) Aplicar el Programa de Seguridad que incluye los protocolos y acciones apegado a los
protocolos para los Centros Educativos Federales de Educacién Media Superior para los casos de violencia escolar, alcoholismo,
drogas, accidentes, robos, viajes de estudio y la aplicacion de sanciones establecidas en el Reglamento escolar. 2) Logramos la
atencion a los casos de violencia escolar y, la aplicacién de sanciones establecidas en el Reglamento escolar. 3)Logramos la
colaboracion-del DIF Municipal, de la Secretaria de Seguridad Publica y del Instituto para la Igualdad Sustantiva de Género. 4)
Logramos que las actividades de socializacién en el plantel se realizaran mediante las conductas de convivencia pacifica y armonica
entre todos las y los estudiantes y el personal del plantel 5) Seguimiento a las actividades del plan interno para la seguridad,
atencion y prevencion del consumo de drogas en el Plantel 23. 6) Aplicacion de los protocolos de seguridad ya mencionados. 7) El
desarrollo de acciones de educacién inclusiva en el marco del Calendario de Efemérides sobre Derechos Humanos de la DGB,
abordando la tematica en las ceremonias civicas.

Para el ciclo escolar 2023-2024 se implementaron acciones de concientizacién para: 1) Fortalecer el desarrollo de los
protocolosen la atencidn de la seguridad en la comunidad escolar del Plantel 23, asi como eldesarrollo de las acciones de educacién
para la prevencién en el consumo de drogas 2) Practicar acciones tolerantes en la realizacion de actividades de convivencia
inclusiva. 3) Practicar acciones de respeto en las actividades civicas en el marco del Calendario de Efemérides sobre Derechos
Humanos de la DGB.

El Plantel se encuentra en situacién de cumplimiento de acciones de seguridad, atencién y prevencion de la violencia,
prevencion del consumo de drogas y, al mismo tiempo el cumplimiento en el desarrollo de acciones de derechos humanos en el
Marco del Calendario de Efemérides sobre Derechos Humanos de la DGB. S

N
S
S
VIl.  SEGUIMIENTO DE EGRESADOS S

En el Plantel 23 se ha logrado 1) La elaboracién de un plan de trabajo interno de seguimiento de alumnos proximos a egresar
para contestar la encuesta del Programa Seguimiento de Egresados. 2) La aplicacion de acciones, coordinadas con el
Departamento de Orientacién Educativa del COBAEP, para dar seguimiento a las respuestas de lasy los estudiantes de la encuesta
del Programa Seguimiento de Egresados. 3) Elaboracién de un Plan Interno de Seguimiento de Egresados del Plantel 23 para la
actualizacion en el registro de nuestros exalumnos que a la fecha cuenta con una base de datos de 1993 encuestas. 4) Elaboracién
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de un plan Interno de Colaboracién de Exalumnos dirigido a estudiantes proximos a egresar del Plantel 23, en un proceso de
motivacién para continuar sus estudios y de identidad institucional.

En el ciclo escolar 2023-2024 se implementaron acciones: de seguimiento a los estudiantes de sexto semestre para
contestar las encuestas del Programa de Seguimiento de Egresados; se elaboré un plan interno de Seguimiento de Egresados del
Plantel 23 asi como un Plan Interno para colaboracién de exalumnos en las actividades de orientacion al perfil profesional de
nuestros estudiantes.

El Plantel se encuentra en situacién de cumplimiento. En el Programa Interno de estudiantes préximos a egresar para
que contesten la encuesta del Programa Seguimiento de Egresados y, en relacién con las fechas de los programas de trabajo de la
Jefatura de Orientacién Educativa, se dio cumplimiento a las acciones de la primera etapa. El Programa de Actualizacién del
Registro de Egresados del Plantel 23, a la fecha tiene un censo de 1993 encuestas contestadas, el 92% de los encuestados han
estudiado o siguen estudiando, también se encuentra en situacién de cu mplimiento. El Programa de Colaboracién de Exalumnos
tuvo escasa participacion, solo 2 de ellos colaboraron, por su operatividad se encuentra en situacién de cumplimiento.

FORTALEZAS:

Una planta docente con certificacion en PROFORDEMS, CERTIDEMS Y USICAM: el plan de estudios con capacitacion para el trabajo;
el reconocimiento del plantel en la zona conurbada de la ciudad; los logros académicos y deportivos a nivel municipal y estatal; la
actualizacion continua de los educadores; el trabajo colaborativo de las academias; la adaptacidn a los cambios en el desarrollo
académico y el aprendizaje derivados de la Nueva Escuela Mexicana; la actualizacion en el uso de las TICs; la elaboracién de
planeaciones de secuencia didactica con contenidos relevantes y contextualizados; el seguimiento a los acuerdos de las academias:
el seguimiento a la aprobacién; el seguimiento a la reprobacién y al rezago; el seguimiento a las inasistencias; la implementacién
de estrategias para el desarrollo académico en el aula; la im plementacion de estrategias para la regularizacién de estudiantes; las
estrategias de aprendizaje exitosas para el fortalecimiento académico de las y los estudiantes; la comunicacién permanente de
los directivos-docentes, directivos-personal administrativo y de servicios, directivos-estudiantes, directivos-madres y padres de
familia y/o tutores; planear las acciones para la asistencia del personal del plantel a las sesiones de consejo consultivoy las reuniones
de academia y, el seguimiento a los acuerdos emanados de ellas para mejora de la calidad educativa y la gestién institucional, la
infraestructura existente de 21 aulas académicas, taller de informatica, de inglés, para la capacitacion de conservacion de alimentos
y de electricidad y electrénica, laboratorios de ciencias naturales y quimica, biblioteca, canchas deportivas, equipo de computo para
las areas administrativa y académica, la sequridad de la infraestructura del plantel para el desarrollo de todas las actividades de la
comunidad educativa, la participacion del plantel en las actividades sociales, deportivasy académicas del municipio,

DEBILIDADES:

N

Abandono escolar que aumenta la desercién; reprobacién de asignaturas del semestréen curso; rezago académico; lento
incremento de matricula; deficiencia de lasy los estudiantes en conocimientos previos; dﬂm*@am interés de las y los estudiantes por
regular su situacion académica; bajo nivel de aprendizaje: falta de habitos de estudio; desuBicacion en los propdsitos de vida de las
y los estudiantes; problemas socioemocionales de las y los estudiantes, como la m:mwmamamamam:iom y la ansiedad de adaptacion
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a un nuevo entorno educativo; la afectacion de los problemas familiares, problemas emocionales por pérdida de familia, problemas
de salud; desinterés de las y los estudiantes para colaborar en las actividades sociales, la necesidad de las y los estudiantes por
realizar untrabajo de medio tiempo, la falta de actualizacién continua del personal docente; falta de disposicion del personal para
realizar actividades fuera de su horario de clase: el alto costo de inscripcion, reinscripcion y pago de derechos escolares; la falta de
personal interino para cubrir la plaza de personal docente, administrativo y de servicios por incapacidades prolongadas; la poca
experiencia de los observadores de clase para brindar retroalimentacion a la actividad de observacién de clase.

OPORTUNIDADES:

El reconocimiento del P-23 en el Municipio de Zacatlan.

La colaboracién de Padres de Familia para el logro de aprendizajes de sus hijos.

La colaboracion econémica de los Padres de Familia para solventar las necesidades del Plantel.

La buena relacién con las autoridades municipales y estatales.

La proyeccion del Plantel, ante la sociedad, por la participacién en eventos sociales, deportivos y académicos.
La proyeccion del Plantel como ganador en concursos académicos y deportivos a nivel regional y estatal.

AMENAZAS:

La competencia de oferta educativa en el nivel medio superior.
El alto costo de inscripcion, reinscripcidn y pago de derechos escolares. "
La falta de capacitacion del capital humano acorde a las necesidades actuales de la marmwwna:.

L....-..
S
"y
o
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Categorias

Categoria 1 Desarrollo académico y del aprendizaje

Mediante esta categoria se busca establecer metas que reconozcan a las y los docentes como agentes fundamentales en los procesos
educativos, tanto dentro como fuera de las aulas, con el fin de promover y fortalecer su formacion; rescatar y compartir sus logros y
propuestas pedagogicas exitosas; identificar fortalezas y necesidades, retroalimentar su practica y ofrecer un acompafamiento
permanente.

1. Formacién y actualizacién docente

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacién

Organizar un curso anual de estrategias Enero [ Junio®
diddcticas tecnolégicas para el personal Disenar el curso Plan de trabajo Direccién
docente, con el objetivo de aplicar la IA interno Subdirecciodn
en la elaboracién de las secuencias Supervisién de Presidentes de
diddcticas para fortalecer su priactica participacién en el Evidencia fotografica Academia
educativa. curso

Entrega de resultados Reporte final del

evaluando la curso que incluyan
efectividad del curso detalles de
mediante encuestas participacion

de satisfacciony

analisis de resultados M
de aprendizaje. ﬂu
Mw Enero [J JunioX®

Organizar un curso anual, “Evaluar para Disenar el curso Plan de trabajo Mtsa, Maria de los
aprender”, dirigido al personal docente, interno ~ Bngeles Luna
con el objetivo de disefiar nuevas formas Supervision de Contreras
de evaluar aplicando la inteligencia | participaciénen el Evidencia fotografica
artificial, curso
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Entrega de resultados
evaluar la efectividad
del curso mediante
encuestas de
satisfaccion y analisis
de resultados de
aprendizaje.

Reporte final del
curso que incluyan
detalles de
participacion

*Se hace énfasis en las necesidades detectadas en virtud de la actualizacion docente, especialmente en tematicas que favorezcan su labor dentro y fuera de las
aulas. Esta meta esta en funcion de la gestién en otras instancias para brindar capacitacion docente. Considere metas que no estén vinculadas con la formacién

a proporcionar a los docentes del
COBAEP estrategias pedagdgicas para
integrar herramientas tecnolégicas en el
proceso educativo, con el fin de
actualizar sus practicas docentes y
mejorar la calidad de la ensefianza.

Implementacién del
curso con sesiones
tedricas y practicas,
incluir ejercicios
interactivos y
estudios de caso

interno realizando
una evaluacion de
las necesidades
tecnoldgicas y
pedagogicas de los
docentes

que ofrece COSFAC.
Cronograma de implementacion
Actividad SEP | OCT | NOV | DIC ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Disefar el curso anual de estrategias exitosas
Supervisar que los docentes participen en las experiencias de aprendizaje
Entrega de resultados
Disefar el curso anual, evaluar para aprender con IA
Supervisar que los docentes participen en el curso de nuevas formas de evaluar
Entrega de resultados
P
2. Propuestas pedagégicas ﬂu
Meta Estrategia de Producto gmmuo:mmw_m Fecha de entrega
implementacion A/n‘.u
Organizar un curso anual sobre el uso de N Enero O JunioX
tecnologias de la informacién, orientado | Disefio del curso Plan de trabajo Lic. Jair Rodriguez

Victoria

Lic. Castulo
Hernandez Bonilla
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para aplicar
estrategias
aprendidas en la
practica docente

Entrega de resultados
evaluar la efectividad
del curso mediante

encuestas de
satisfaccion y
analisis de
resultados de

aprendizaje.

Evidencia fotografica

Reporte final que
resume el contenido

del Curso, la
participacion de los
docentes, las
estrategias

tecnoldgicas discutidas
y aplicadas, asi como
las evaluaciones de
impacto en la
actualizacion docente
y la calidad de Ia
ensefianza. Incluir
recomendaciones para
futuras capacitaciones
y el uso de tecnologias
en el aula.

*Hace referencia a las metas enfocadas al desarrollo de estrategias pedagogicas creativas en el aula que invalucren la autonomia did4ctica.

Cronograma de implementacién

Actividad

SEP | ocT

Disefiar el curso anual de herramientas tecnoldgicas aplicadas a la practica docente

Supervisar que los docentes participen en la actualizacién de TICS

NOV

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

Entrega de resultados

[N
O
[
o~y

/
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3. Trabajo colegiado

Academias al término del ciclo
escolar, para dar seguimiento a las
estrategias y resultados académicos
de las actividades y programas del
plantel.

de las Academias

Supervisar
seguimiento
resultado
academias.

de

las

el | Minuta Resultados
y

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega J
implementacién
Realizar 8 reuniones colegiadas de las | Constituir el Colegiado | Minuta Direccién Enero X JunioX

Subdireccion
Presidentes de
Academia

*Hace referencia a las metas enfocadas a mejorar el quehacer educativo,

estudiantado, siempre bajo los principios de equidad e inclusién.

Cronograma de implementacién

que permitan maximizar el desarrollo de los aprendizajes del

Actividad SEP | OCT | NOV |DIC |ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Constituir el Colegiado de las Academias
1m_._um:zmmﬂ el seguimiento y el resultado académico en cada periodo de evaluacion it
'
Al ¥
4. Proyecto escolar comunitario (PEC) oy
Meta Estrategia de Producto “Responsable Fecha de entrega

implementacion

Disefiar 1 Proyecto Escolar Comunitario
para promover procesos de
ensenanza-aprendizaje participativos,
contextualizados y orientados a dar
atencion a las necesidades del plantel
y la comunidad.

Constitucién del

Comité

Diagnéstico de las
necesidades

Acta de Comité

Plan de Trabajo

Evidencia fotografica

Subdireccidn
Persanal Docente

Enero X JunioX
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Planeacion del PEC
Informe de avances

Informe final de
evaluacion del
proyecto y anélisis de
resultados

Difusion de resultados
y experiencias con la
comunidad

Plan de trabajo con
resultados

Crear un canal de comunicacién (como
pagina web, redes sociales, podcast,
etc.) que documente y visibilice los
avances y buenas practicas de los PEC,
actualizandolo  bimestralmente y,
reportando sus avances al término de
cada semestre.

Crear el canal de
comunicacion,
objetivos y plan de
contenidos

Creacidn de
contenidos multimedia

Promocién del canal
en el plantel y la

Direccion electrénica
Direccion electrénica

Direccion electrénica

Lic. José Luis Mota
Herndndez

Lic. Castulo
Hernandez Bonilla

«./xk
comunidad D"
4
S
Actualizar el canal de o,
comunicacién Y
Evaluacién del canal de
comunicacién
Establecer 2 alianzas con organizaciones Direccion
comunitarias, empresas locales o | Planeacion de las | Plan de Trabajo

instituciones gubernamentales para

alianzas

-
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apoyar en el trabajo transversal del PEC
durante el ciclo escolar

comunitarias,
propuestas de
colaboracion,
actividades a realizar

Informe de avances

Informe  final con
evaluacién del impacto
de las alianzas en el
PEC

Evidencia fotografica

Plan de trabajo con
resultados

Responsables del
PEC de acuerdo con
el acta de comité.

*Se refiere a las metas para promover el trabajo colaborativo entre los a

comunidad, desde un enfoque educativo, transversal e inclusivo.

gentes escolares y comunitarios para generar estrategias de atencion a problemas de la

Cronograma de implementacidén

Actividad

Constitucion del Comité

Planeacion del PEC

Actualizar el canal de comunicacién digital

Seguimiento a las actividades

Informe de resultados del Semestre 20248

Informe de resultados del Semestre 2025A

Entrega de apoyos a las organizaciones de apoyo

2C24
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Meta

Estrategia de
implementacion

Producto

Responsable

Fecha de entrega

Concluir con la certificacion de 3
educandos considerando las categorias
educaciéon primaria y secundaria al
término del ciclo escolar.

Constitucion del
Comité

Capacitacion de
estudiantes asesores

Informe final

Acta de Comité

Evidencia fotografica

Informe de resultados

Apoyo administrativo
registrado en el acta del
comité de
responsabilidad social
del plantel

EneroX Juniold

*Se refiere a las metas de la convergencia de voluntades, esfuerzos y traba

entre las instituciones gubernamentales,

solidaria y voluntaria, para ayudar y aportar a los procesos de aprendizaje de quienes estdn hoy en rezago educativo.

Cronograma de implementacién

jos para optimizar recursos y potenciar logros, y que tiende a puentes
los sectores privado y social y todas aquellas personas que quieran participar comprometidamente,

Actividad

SEP | OCT

Constitucién de un comité

NOV | DIC | ENE | FEB

MAR

ABR | MAY | JUN

Capacitacion de estudiantes asesores

Informe de avances

Certificacion de personas en rezago educativo

Informe final

10. Clubes de lectura

Meta

Estrategia de
implementacion

-
v
g
&
)

Producte,;
L

Responsable

Fecha de entrega

Disefiar e implementar tres estrategias
de lectura durante el ciclo escolar para el
desarrollo de habilidades de

Organizacion del
proyecto.

Plan de trabajo

Evidencia qo_ﬁom&mnm

I Subdireccion

Academia de lengua y
Comunicacion

Enero X JunioX
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pensamiento critico y de andlisis en los
estudiantes

Seguimiento de
actividades

Impacto del
proyecto

Informe de resultados

Organizar para el semestre 2025A el
programa de la semana de la lectura
para mejorar la fluidez lectora de todos
los aprendientes.

L

Disefar programa
de semana de la
lectura

Seguimiento de
actividades

Impacto del
proyecto

vqomqm._.z..m de trabajo
Evidencia fotogrifica

Informe de resultados

Subdireccién
Academia de lenguay
Comunicacion
Bibliotecaria

Enero [ JunioX

*Hace énfasis en establecer metas con respecto a los Clubes de Lectura como ambientes de animacién lectora,

comunidades del territorio nacional.
Cronograma de implementacion

para fomentar el gusto por la lectura en las

Actividad

Organizacién del proyecto de habilidades lectoras

Seguimiento a las actividades en el aula

Demostracion de habilidades lectoras

DIC | ENE | FEB

MAR | ABR | MAY

JUN

Informe de resultados del Semestre 2024B

Organizacion del programa de la Semana de la Lectura

Informe de resultados de la semana de la Lectura

6. Indicadores académicos (Reprobacion, eficiencia terminal y abandono escolar)

Meta

Estrategia de
implementacién

Producto

Responsable

Fecha de entrega

Reducir en un 2% de 15% a un 13% los
indices de reprobacién académica de los

la
escolar

Seguimiento  a
trayectoria

Direccién
Subdireccién

Enero® JunioX

. 4
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]muﬂm_,_n__m:nmm inscritos en el ciclo escolar
2024-2025.

mediante las asesorias

académicas.

Evaluar el resultado
del desempeiio
académico

Datos de indicadores
académicos de la
plataforma SCEW

Control Escolar

Lograr una eficiencia terminal del 90%
de la Generacién 2022-2025.

Seguimiento a la
trayectoria escolar por
medio del servicio de
tutorias

Evaluar el resultado
del desempefio
académico

Datos de indicadores
académicos con
estadistica inicial
2022B/estadistica final
2025/A de la
plataforma SCEW

Direccién
Subdireccién
Control Escolar

EneroX Junio®

Reducir el 1% de 8% a un 7% de
abandono escolar durante el ciclo
escolar 2024-2025.

Seguimiento a la
trayectoria escolar en
riesgo de abandono
fortaleciendo la
comunicacion con los
padres de familia.

Evaluar el resultado
del desempefio
académico

Datos de indicadores
académicos de la
plataforma SCEW

z..
L
&

v

Direccion EneroX JunioX
Subdireccidn

Control Escolar

. N 2 . E ¥ =T * . i » =
*Refiere a las metas encaminadas a reflejar el impacto de las acciones que favoreceran el accesoppermanencia y finalizacién de estudio de las y los estudiantes.

Cronograma de implementacion

N

Actividad

SEP _cQ

Dar seguimiento a la trayectoria escolar de los estudiantes

Evaluar el resultado del desempefio académico de los estudiantes

DIC
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acciones de apoyo académico para los
aprendientes.

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega J
implementacion
Elaborar 1 diagnéstico educativo Elaboracion y Diagndstico Subdireccidn Enerold JunioX
semestral del plantel, para planear las | presentacion del Coordinador de Tutores
diagndstico

Elaborar 1 Plan de actividades de accién
tutorial para el ciclo escolar 2024-2025.

Elaboracidon del plan
de accidn tutorial

Informe de resultados
semestral

Plan de accién tutorial
Nombramientos y

horarios de tutorias

Plan de actividades
con resultados

Subdireccion
Coordinador de Tutores

Enerol Juniod

* Se refiere a metas enfocadas en |a planeacion, organizacion
de bachillerato, lo que contribuird en el aprovechamiento escolar, a través de
con la adquisicion y desarrollo de saberes, acorde a los principios pedagégicos

Cronograma de implementacién

y operacion de acciones de apoyo académico a lo largo de la trayectoria escolar del estudiantado
opciones pertinentes e inclusivas que contribuyan a la conclusién de sus estudios
de la Nueva Escuela Mexicana.

5
&

N

Actividad

_mmn ocT

Elaboracién y presentacién del diagnostico educativo

Elaboracién y presentacion del Plan de Accién Tutorial

Seguimiento a las acciones de apoyo académico

OV |DIC |ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |

Informe de resultados semestral

- 2C24
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Meta

Estrategia de
implementacion

Producto

Responsable

Fecha de entrega

docentes del COBAEP entreguen sus
planeaciones didécticas de manera
oportuna y completa, asegurando la
calidad en el proceso educativo.

clase acorde a los
lineamientos
establecidos por la
direccidon académica

Planeacion didactica

Disefiar una planeacion diddactica por Directores Enero X Juniod
progresiones en colegiados, definiendo | Trabajo de | Planeacion didactica Docentes

aprendizajes de trayectoria idéneos para | planificacién en

el contexto del plantel, para asegurar colegiado

una secuencia pedagdgica coherente y

adaptada a las necesidades de los

estudiantes.

Lograr que al menos el 90% de los | Planificacién de Director Enero O JunioX

Subdirectores
Jefes de materia

Realizar retroalimentacion al menos a
90 % de los docentes del COBAEP sobre
el llenado de las Planeaciones de
Secuencia Didéctica (PSD), para mejorar
la calidad y precisién al elaborar estos
documentos.

Retroalimentacién
diddctica de las PSD

Informe de
resultados de
retroalimentacion

Jefes de materia
Docentes

Enero X Junio

* Se refiere a las metas que busquen implementar estrategias enfocadas a la

los estudiantes.

Cronograma de implementacién

~

Sad
planeacion didéactica, con el @@m favorecer el desarrollo de aprendizajes en las y

Actividad

SEP | OCT

Entregar la planeacion didactica en colegiado

S
o
NOV | DIC | ENE

Informe de resultado de retroalimentacion

FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

2C24
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9. Otras actividades académicas (Proyectos escolares p. ej.)

Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacion Media Superior
Direccién General del Bachillerato
SUBSISTEMA COBAEP

" PLANTEL 23"

CCT 21ECB00230

Meta

Estrategia de
implementacion

Producto

Responsable Fecha de entrega

Formar e integrar una banda de musica
en el Plantel 23 a través de la Unidad
Académica "Cultura en movimiento:
explorando el deporte y las artes",
logrando la participacidn de al menos 30
estudiantes, con la realizacion de 4
presentaciones publicas y evaluando el
impacto en la formacién socioemocional
de los participantes al término del ciclo
escolar.

Formacion del comité
de musica

Adquisicién de
recursos y materiales
necesarios

Programacion de
ensayos y formacion
musical

Presentaciones
publicas

Impacto
socioemocional

Acta de comité

Informe de actividades

Horario de clase

Evidencia fotogriéfica y
videogriéfica

Informe de resultados

Enero B Junio®
Direccion

Responsable de Banda
de Guerra

* Sitiene alguna meta diferente a las mencionadas, escribalas aqui.

Cronograma de implementacién

Actividad

Formacion del comité de musica y reclutamiento de participantes

FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

Reclutamiento de participantes

Adquisicion de recursos

Ensayos regulares y formacion musical

Realizacion de presentaciones publicas

Evaluacion del impacto socioemocional

2C24

< Felipe Carrillo
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10. Clubes de lectura

Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccion General del Bachillerato

SUBSISTEMA COBAEP
" PLANTEL 23"
CCT 21ECB00230

;!\_mﬁm

Estrategia de
implementacion

Producto

Responsable

Fecha de entrega

Disefiar e implementar tres estrategias
de lectura durante el ciclo escolar para el
desarrollo de habilidades de
pensamiento critico y de andlisis en los
estudiantes.

Organizacioén del
proyecto.

Seguimiento de
actividades

Impacto del
proyecto

Plan de trabajo

Evidencia fotogréfica

Informe de resultados

Subdireccion
Academia de lengua y
Comunicacion

Enero X JunioX

Organizar para el semestre 2025A el
programa de la semana de la lectura
para mejorar la fluidez lectora de todos
los aprendientes.

Disefar programa
de semana de la
lectura
Seguimiento de
actividades
Impacto del
proyecto

Programa de trabajo

Evidencia fotogréfica

Informe de resultados

Subdireccién
Academia de lengua y
Comunicacion
Bibliotecaria

Enero O JunioX

*Hace énfasis en establecer metas con respecto a los Clubes de Lectura como ambientes de animacién lect

comunidades del territorio nacional.
Cronograma de implementacién

e
Q

o
om@ para fomentar el gusto por la lectura en las
J

Actividad

SEP | OCT

Organizacién del proyecto de habilidades lectoras

Seguimiento a las actividades en el aula

ZO<...//{ DIC | ENE | FEB

MAR

ABR | MAY | JUN

Demostracion de habilidades lectoras

Informe de resultados del Semestre 20248

Organizacion del programa de la Semana de la Lectura

Informe de resultados de la semana de la Lectura

- 2024

Felipe Carrillo
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Categoria 2 Gestion y administracion escolar

Secretaria de Educacién Publica
Subsecretarfa de Educacién Media Superior
Direccién General del Bachillerato
SUBSISTEMA COBAEP

"PLANTEL 23"

CCT 21ECB00230

Mediante esta categoria se busca establecer metas de planificacion para la mejora, a través de la gestion de las condiciones necesarias
en aspectos académicos, de infraestructura y recursos para el desarrollo de actividades que aseguren el 6ptimo funcionamiento de los

planteles y el logro de los aprendizajes.

1. Vinculacién con instituciones educativas

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacidn
Gestionar la  vinculacién con 2 | Plan de trabajo para | Plan de trabajo Direccién Enero X JunioX
Instituciones de Educacién Bdasica del | |3 colaboracién
nivel secundaria, al término del interinstitucional
semestre, para colaboracién académica
y promocion de la oferta educativa de Seguimiento a las Reporte de
nuestro plantel. G . o
actividades de implementacion de
colaboracién practicas.
Evidencia fotogréfica
Resultados del plan
de trabajo Informe final de -
resultados S

* En esta subcategoria se hace énfasis en las metas que buscan entablar colaboracién con institucion

beneficios mutuos.

Cronograma de implementacién

=
v
o~y

m:n_m educacion basica, media o superior para obtener

Actividad

SEP | OCT

Elaboracion del plan de trabajo

NOV | DIC

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

Seguimiento a las actividades

Informe de resultados

1 I

ﬁ. 2C24

Felipe Carrillo
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2. Vinculacién con empresas, fundaciones e instituciones publicas

Secretaria de Educacién Pudblica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccion General del Bachillerato

SUBSISTEMA COBAEP
" PLANTEL 23"
CCT 21ECB00230

en riesgo y seguimiento adecuado.

Seguimiento a las
actividades

Informe de resultados

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacion
Establecer vinculacién con 1 | Derivacién de Carta de derivacion Direccion Enero (] JunioX
institucién publica de salud durante el | estudiantes a
ciclo escolar, para garantizar la | CECOSAMA
atencion psicolégica de aprendientes Academia de

Orientacion Educativa

*En esta subcategoria se hace énfasis en las metas que buscan entablar colaboracion con diversos agentes para obtener beneficios mutuos.

Cronograma de implementacién

Actividad SEP | OCT | NOV | DIC ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Derivacion de estudiantes con probleméticas socioemocionales
Informe de resultados
B 3. Gestion y administracion de recursos, equipamiento y servicios .
Meta Estrategia de Producto xm@o:mm_u_m Fecha de entrega
implementacion e
Mejorar los servicios estudiantiles, | Encuesta de | Encuesta ﬁmw‘o:mnnas Enero [J JunioX
asegurando que al menos el 80% de los | satisfaccién L9
estudiantes reporten satisfaccién con los
servicios de la cafeteria al final del ciclo | Seguimiento de | Informe de resultados
escolar. actividades de las mejoras del
servicio de cafeteria
Adquirir un equipo de sonido para | Gestién ante el Comité Diagnéstico del equipo EnerolX Juniod
mejorar la escucha de la comunidad | de Padres de Familia de sonido actual Direccion

2C24

Felipe Carrillo
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Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccion General del Bachillerato
SUBSISTEMA COBAEP

"PLANTEL 23"

CCT 21ECB00230

escolar, en la realizacion de las

actividades al aire libre.

Recepcion del equipo
de sonido

Evidencia fotografica

* En esta subcategoria se enfatizan las metas establecidas para gestionar y administrar los recursos econémicos y fisicos del plantel, para propiciar el mayor

aprovechamiento.

Cronograma de implementacion

Actividad SEP | OCT | NOV | DIC ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Encuesta de satisfaccion de los servicios de la cafeteria
Informe de resultados
Gestion ante el Comité de Padres de Familia
Recepcién del equipo de sonido
4. Seguimiento al desempefio docente en el aula
Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacioén _
Realizar 2 observaciones en el aula para | Establecer el | Concentrado con la Direccion EneroX Junio®
cada docente, proporcionando | calendario de | evaluacién docentey | Subdireccion

retroalimentacién detallada y
constructiva para mejorar las practicas
pedagdgicas a través de la plataforma de
observacién docente.

observacion de clase

de acuerdo con los
lineamientos de Ia
direccion académica

Seguimiento a los
resultados de la

observacion de clase
proporcionando
retroalimentacion
detallada y
constructiva a los
docentes después de
cada observacién.

graficas de evaluaciomy

m.,z.w
S

O
LW

2C24
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* En esta subcategoria se enfatizan las metas enfocadas a conocer la

pedagdgicas acordes al contexto.

Cronograma de implementacion

Secretaria de Educacion Publica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccion General del Bachillerato

SUBSISTEMA COBAEP
"PLANTEL 23"
CCT 21ECB00230

préctica docente antes, durante y después de estar frente a grupo, para brindar estrategias

Actividad SEP | OCT | NOV | DIC ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Seguimiento a los resultados de la observacion de clase semestre 20248
Seguimiento a los resultados de la observacién de clase semestre 2025A
5. Seguimiento de egresados
Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacion
Alcanzar el 100% de respuestas por parte | Elaborar planeacién | Plan de trabajo Subdireccién Enerold Juniod

del alumnado, de los cuestionarios para
seguimiento de los estudiantes préximos
a egresar durante el ciclo escolar 2024-
2025

interna.
Aplicacién encuestas

Evaluar el resultado
de las acciones.

Informe eleccidn de
IES

Academia Orientacion

o
&

L Informe de resultados :
* Se enfatizan las metas puntuales para conocer el estatus académico o laboral de los egresados, para poder entablar m.n@njozmm en beneficio de las y los estudiantes
vigentes. ./MU
Cronograma de implementacién N
Actividad SEP | OCT | NOV | DIC ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

Elaboracion del Plan de Trabajo

Aplicacién de encuestas

Evaluar el resultado de las acciones

2C24

Felipe Carrillo
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Secretaria de Educacién Pudblica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccion General del Bachillerato

Categoria 3 Desarrollo socioemocional y prevencién de la violencia en la comunidad escolar

SUBSISTEMA COBAEP
" PLANTEL 23"
CCT 21ECB00230

Mediante esta categoria se busca establecer metas que contribuya a la prevencién de situaciones de riesgo, mejorar su desempefio
académico y favorecer un clima escolar positivo, ya que las juventudes enfrentan complicaciones a nivel intrapersonal e interpersonal
que las colocan en estados de vulnerabilidad, lo que afecta su salud fisica, mental y emocional.

1. Ambitos de formacién socioemocional (Curriculo ampliado)

impartido por Psicologos, Psiquiatras,
Psicoterapeutas, Médicos Generales,
Abogados y Trabajadores Sociales,
donde se incluyan temas como la
identificacion de violaciones de
derechos humanos, conceptos
basicos deigualdad de género, y cémo
denunciar situaciones de abuso o
discriminacion.

interna

Dar seguimiento a la
aplicacion de
acciones

Evaluar el resultado
de las acciones

Informe actividades

Resultados del plan
de trabajo

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacion
Organizar 2 talleres en el ciclo escolar | Elaborar Planeacién | Plan de Trabajo Direccion Enero[J JunioX®

Mtra. Maricela Ladino
Rojas

Lic. Laila Maria
Maceda Méarquez

Promover la creacion de 1 estrategia
comunitaria anual a lo largo del ciclo
escolar con carteles informativos y
obras de teatro de problemas
comunitarios, dando espacio a las y
los estudiantes de expresar sus ideas
y sentimientos sobre situaciones de
violencia, exclusién o inseguridad que
existan en su comunidad escolar o

Elaborar Planeacion
interna

Dar seguimiento a la
aplicacién de
acciones

Evaluar el resultado
de las acciones

Plan de Trabajo

Informe actividades

Resultados del plan
de trabajo

U:mn%

.
Oriehtadoras y
o_.m\@»mno_.mm de
Primer Semestre

2C24

Felipe Carrillo
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Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacion Media Superior
Direccién General del Bachillerato

SUBSISTEMA COBAEP
" PLANTEL 23"
CCT 21ECB00230

socialy que afecte su bienestar fisico,
mental, emocional o  social,
compartiendo sus mensajes con la
comunidad.

* Se hace énfasis en las acciones puntuales que favoreceran la aplicacién de los &mbitos de formacién socioemocional. En este caso, se establecerd meta por los
dos dmbitos que se implementardn en el semestre.

Cronograma de implementaci6n

Actividad

SEP

Elaborar el Plan de Trabajo Interno de los talleres

NOV | DIC | ENE | FEB

MAR

ABR | MAY | JUN

Seguimiento de acciones de los talleres

Resultados del Plan de Trabajo de los talleres

Plan de trabajo de estrategia Comunitaria

Seguimiento a las acciones de la estrategia comunitaria

Resultados al Plan de Trabajo de la estrategia

2. Estrategias, programas y/o proyectos sobre violencia

Meta

Estrategia de
implementacion

Producto

Responsable

Fecha de entrega

Desarrollar al 100%, durante el ciclo
escolar, los protocolos de seguridad
internos y de los Centros Educativos
Federales de la Educacion Media
Superior

Plan de trabajo interno
para  desarrollar  los
Protocolos de Seguridad
Internos

Plan de Trabajo

Direccion
Jefe de Oficina

m:nuqmmn_om de Orden

Seguimiento a la | Datos estadisticos i
aplicacién de acciones mua
~
Resultado de las acciones | Resultados del Plan «W"
aplicadas en favor de la | de Trabajo g

Enero™ JunioX

~r

2C24

Felipe Carrillo
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Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacion Media Superior
Direccién General del Bachillerato

o
EDUCACION —uﬂi—u SUBSISTEMA COBAEP
] " PLANTEL 23"
CCT 21ECB00230
seguridad, atencion vy
prevencién de la violencia
* Se hace énfasis en las metas enfocadas a abordar los temas de violencia que vive el estudiantado.
Cronograma de implementacién
Actividad SEP OCT | NOV | DIC ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Elaborar el Plan de Trabajo Interno
Seguimiento a las acciones de aplicacion de protocolos
Resultados del Plan de trabajo
3. Orientacién educativa
Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacion
Lograr durante el ciclo escolar, que el | Planeacién de la accién | Reporte  del  perfil | Subdireccion Enero[] JunioX®

80% de los aprendientes de 5to
semestre  cuenten con perfil
vocacional y poder perfilar sus

habilidades para el desarrollo del
proyecto de vida.

con el disefio de
instrumento para su

aplicacidn

Seguimiento al andlisis
de perfiles

profesional de las y los
estudiantes.

FODA estudiantes

Academia de
Orientacion Educativa

el afo, para que los aprendientes

Vocacional

&
Resultados del Plan de S
Evaluar el resultado de . ey
) Trabajo &
acciones S
N~
Realizar 1 semana vocacional durante | Planear la Semana Plan de Trabajo. Subdireccién Enero] Junio®

2C24
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Secretaria de Educacién Puablica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccion General del Bachillerato

SUBSISTEMA COBAEP
" PLANTEL 23"
CCT 21IECB00230

identifiquen las
profesionalizacion.

opciones  de

Seguimiento de las
acciones

Evaluar el resultado de
las acciones

Portafolio evidencias

Resultados del Plan de
Trabajo

Academia de
Orientacion Educativa

| Realizar una Feria Profesiogréafica al
ano, para que los aprendientes
conozcan las opciones de educacion
superior disponibles en su entorno.

Planeacién de la Feria
Profesiografica.

Seguimiento de las
acciones

Evaluar el resultado de
las acciones

Proyecto Planeacién.

Portafolio evidencias

Informe de Resultados

Subdireccién

Academia de
Orientacion Educativa

Enerol® Juniod

* Se refiere a las metas enfocadas a fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como atender cuestiones vocacionales y socioemocionales al interior
de los planteles mediante la aplicacion de procedimientos sistemdticos y organizados que respondan a las necesidades y demandas de la comunidad estudiantil.

Cronograma de implementacién

Actividad

SEP: || ‘OCT

Planeacion de la accién

Seguimiento de andlisis de perfiles

NOV | DIC | ENE

FEB

MAR

ABR

MAY | JUN

Evaluar el resultado de las acciones

Planeacion de la semana vocacional

Seguimiento de analisis de las acciones

Evaluar el resultado de las acciones

Planeacion de la Feria Profesiogréfica

Seguimiento de analisis de las acciones

Evaluar el resultado de las acciones

-

- 2024
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Participantes y aprobacién

Nombre

Rosa Maria Ursulo Hernandez

Yazmin Carrasco Marquez
Juana Escamilla Garcia

" Luis Bernardo Sereno Gordillo

Mauricio Ortega Ortega

Cargo

Encargada de la Direccién

Subdirectora

Jefede Oficina
. Docente

| Laboratorista

‘ C. Rosa Maria Ursulo Hernandez

Encargada del Despacho de la Direccién

Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccién General del Bachillerato
SUBSISTEMA COBAEP

"PLANTEL 23"

CCT 21ECB0O0230O
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