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ASUNTO: ENTREGA DE PROGRAMA
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PMC P-30

C. JHOANA LILIANA REYES SANCHEZ

DIRECTORA ACADEMICA DEL COBAEP
PRESENTE:

AT’N: C. KARINA ESPEJEL SARTILLO
JEFA DEL DEPARTAMENTO
DE PLANEACION ACADEMICA

El que suscribe C. Miguel Mungufa Ramirez, Encargado de Despacho de
Direcci6n del plantel 30 COBAEP, por este medio reciba un cordial saludo. al mismo
tiempo me permito enviar el “programa de mejora continua” PMC, que se trabajara
en el ciclo escolar 2024 B-2025.

Sin méas por el momento agradezco la atencién al presente.
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Presentacion

Planeacion para la Mejora Continua

La Planeacion para la Mejora Continua (PMC) es una herramienta que permite sefialar en dénde se encuentra un plantel educativo con
respecto a sus objetivos y a dénde pretende llegar en un tiempo especifico mediante la implementacion de estrategias y acciones

observables.

Para ello, es necesario que a partir del diagndstico se establezcan metas que den atencion a las principales probleméticas y necesidades
identificadas.

Es preciso destacar que, en su mayoria, las metas que se consideran en la Planeacién para la Mejora derivan de programas, proyectos
y actividades que se realizan los planteles de manera habitual y que se reportan a las distintas areas del subsistema mediante los
lineamientos correspondientes vigentes.

Es recomendable que para establecer las metas se retome el método SMART, en el cual se contemplan 5 caracteristicas:
» Especifica (Specific): La meta debe ser delimitada, detallada y sin ambigliedades. Responde a las preguntas “qué”, “quién”,

“dénde”, “cudndo” y “por qué”. ( % COLEGIO DE BACHILLERES |

e Medible (Measurable): La meta debe ser evaluable de forma ncmw:mﬁ._ﬂ :ﬂﬂggggam+mnoqmm 0 métricas para

poder determinar su progreso y logro. cosao N .
* Alcanzable (Achievable): La meta debe ser realista y alcanzable, por l@ mm ﬂoﬁmﬁﬂnqﬁ.g rechirsts
estructurales y de tiempo para alcanzarla. [ROLT L N e

* Relevante (Relevant): La meta debe traer beneficios significativos, pdr el Atz | @ Br &5n t Aui
SUJETO A REVISION HORA___ |
DIRECCION ACADEMICA
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* Temporal (Time-bound): El cumplimiento parcial o total de la meta obliga a presentar resultados en un periodo de tiempo a
corto o mediano plazo.
Las metas que se establezcan en el plantel deben sustentarse en las tres categorias:
1. Desarrollo académico y aprendizaje
2. Gestion y administracion escolar
3. Desarrollo socioemocional y prevencién de la violencia en la comunidad escolar.

m COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE PUEBLA

COBAEP

SUJETOA REVISIONHORA___
\DIRECCION ACADEMICA

< 2C24

Felipe Carrillo
 PUERTO



Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccién General del Bachillerato

EDUCACION [)Ea(: R e
Descripcion del PMC

Filosofia del Colegio

Mision
Impartir educacion media superior integral y de calidad a jévenes egresados de secundaria a través del desarrollo de competencias
para la vida, que le permitan el libre transito a una educacién superior y lograr establecer su proyecto de vida.

Vision
Ser una institucion de Educacién Media Superior reconocida a nivel nacional por el compromiso que tiene con sus estudiantes en el
proceso de ensefianza-aprendizaje con la mds alta tecnologia, basado en el desarrollo de competencias para una mejor calidad de vida.

Objetivo general

Implementar las estrategias y lineas de accion del gobierno estatal y federal en el &mbito educativo y asi se impulse al Colegio de
Bachilleres del Estado de Puebla como una institucion comprometida con la calidad y excelencia educativa.

COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE PUEBLA

COBAEP

Lk SEP 2024 L
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Normativa

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General de Educacién

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Ley federal para prevenir y eliminar la discriminacién. México.

Programa Sectorial de Educacién 2020-2024

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

ACUERDO numero 09/05/24 que modifica el diverso nimero 09/08/23 por el que se establece y regula el Marco Curricular
Comun de la Educacion Media Superior.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Directrices para mejorar la permanencia escolar en la educacién media superior.

Lineas de politica publica para la Educacién Media Superior. México: SEP.

La Nueva Escuela Mexicana (NEM): orientaciones para padres de familia y comunidad en general.
Marco Curricular Comdan de la Educacién Media Superior. Disponible en Documento base MCCEMS
Lineamientos de trabajo colegiado para el bachillerato general.

Documento base del bachillerato general, 2024

s
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Diagnéstico.

Ubicacién geografica: localidad, municipio, entidad federativa.

* Elcolegio de bachilleres del estado de puebla (COBAEP) Plantel 30 se encuentra inmerso en la comunidad denominada San José
Valsequillo, perteneciente al municipio de Tlacotepec de Benito Judrez, en el Estado de Puebla y se encuentra ubicado en el
camino entre Tlacotepec y San Marcos Tlacoyalco, Calle Ignacio Zaragoza S/N y es justamente por la cercania con esta Gltima
comunidad que se cuenta con un nimero elevado de aprendientes provenientes de la misma. Estos aprendientes pertenecen
a una etnia llamada Nguigua (popolocas), que todavia tienen muchas tradiciones ancestrales de sus antepasados e incluso
preservan sus danzas, sus artesanias y su gastronomia, asi como su lengua materna.

Situacion demogrdfica: grupos de poblacién por edad, sexo, pertenecia a grupos originarios, lengua. Indicadores de rezago educativo,
natalidad, movimientos migratorios, entre otros

* Existe una poblacién aproximada de 48268 habitantes.

+ Comunidad de alta marginacion y aprendientes con escasos recursos que genera posible desercion.

* Ausentismo en los alumnos por la necesidad de trabajar para sufragar sus estudios.

* Migracion de hombres y mujeres hacia Estados Unidos en busca de mejores oportunidades de empleo y por ende econdmicas.

Situacion socioecondmica: principales actividades productivas, empresas, fuentes de, Mom.mmmmmd e
| DELESTADODE BUEBLA

» Llaactividad predominante es el campo, la ganaderia y el comercio.

e Cosecha de maiz, alfalfa, frijol.

» Fuentes de empleo: poblacion con un nimero importante de profesio
enfermeras/os, Arquitectos, Docentes etc. Empleos temporales como campesi
jardineria, empleos de mostrador etc.

* Turismo: Zona arqueoldgica con museo de sitio en la comunidad de Palmillas. ﬂﬂ.zmoﬁ.oz AC
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Situacion sociocultural: practicas culturales y artisticas, organizaciones, iniciativas o programas para promover y difundir la cultura en
la comunidad, etc.

*Organizacion social-cultural (religioso, tradiciones y costumbres): Existen organizaciones campesinas, ganaderas y religiosas
como: catdlicas, Cristinas y protestantes) las tradiciones mas arraigadas en el trueque en el tianguis de animales y la tradicional
feria de la preciosa sangre de cristo en honor al sefior del calvario, quien tiene su altar en lo alto del cerro del mismo nombre y al
que los feligreses acuden cada afio el primer domingo del mes de julio donde llega peregrinos de los estados de Veracruz, Chiapas,
México, Puebla, Guerrero, Oaxaca.

Seguridad: percepcion ciudadana de la seguridad en la comunidad, actividades delictivas, problemas de drogadiccién y alcoholismo,
accidentes, organizaciones, iniciativas o programas para mitigar la inseguridad.

* Nos encontramos sumergidos en el tridngulo rojo, por lo tanto la falta de Seguridad es evidente, es una poblacién con poca
iluminaci6n por las tardes y las noches lo que hace que haya mas actividades delictivas en el transcurso de la tarde noche.

e Por la ubicacién del pueblo existe muy poca sefial de internet.

» Comunidad de alta marginacién y aprendientes con escasos recursos. Familias disfuncionales con dificultad de padres de familia
para trabajar de manera conjunta con el personal del plantel.

e Familias Monoparentales, de alta marginacién, con problemas de alcoholismo y violencia intrafamiliar.

LERES

N o | . 0L EGI0 DEBACHIL
Participacion comunitaria: grado de participacién y compromiso de la comunidad en el m:&m.wm.,_m%wmﬂw._ﬁcn DEPUEBLA
_ COBAE — . 3

* Donde se encuentra ubicado el plantel 30, a escasos metros del esta la carretera qu _ -
la comunidad de san marcos, también tenemos cerca las vias del tren y vias laterale .C iact
nos apoya con faenas comunitarias para limpiar el canal de aguas residuales parari \ ep wﬁg que los
aprendientes puedan transitar con mayor seguridad al caminar debido a que no se eia a para
que transite el peaton. P U.wmﬁn_oqmb.m.ﬁml’hl:lt

s
e ———

pec con
unidad
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Recursos y servicios: recursos disponibles en la comunidad, como infraestructura educativa, de salud, deportivos, culturales y
sociales.

e El Plantel cuenta con 10 Aulas en buenas condiciones (un aula prefabricada con techo de ldmina), cuenta también con una
explanada techada, una cancha de futbol, dos canchas de volibol y basquet bol, un auditorio con 90 butacas forradas el cual ha
sido habilitado con computadora, cafién, equipo de audio y una pantalla de 80", cuenta también con oficinas administrativas,
dos modulos de sanitarios, cisterna grande y agua potable, 3 laboratorios y un comedor escolar. Otro problema es la falta de
infraestructura en el sentido de que el plantel solo cuenta con una biblioteca pequefia que no se adecua a las necesidades del
numero de estudiantes.

Municipio: Se cuenta con unidad deportiva recientemente rehabilitada, asi como canchas deportivas y gimnasios al aire libre
en cado uno de los barrios y colonias también existe un hospital general; con servicios de urgencias las 24 hrs.

s b

/ c ILLERES |
COLEGIO DE BACH .
DEL ESTADO DEPUEBLA
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Categorias

Categoria 1 Desarrollo académico y del aprendizaje

Secretaria de Educacién Piblica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccidén General del Bachillerato
SUBSISTEMA COBAEP P wm

CCT 21ECB0039

Mediante esta categoria se busca establecer metas que reconozcan a las y los docentes como agentes fundamentales en los procesos
educativos, tanto dentro como fuera de las aulas, con el fin de promover y fortalecer su formacion; rescatar y compartir sus logros y
propuestas pedagégicas exitosas; identificar fortalezas y necesidades, retroalimentar su practica y ofrecer un acompafiamiento

permanente.

* Formacion y actualizacién docente

escuela, comunidad”. Durante el ciclo escolar.

Meta Estrategia de implementacion Producto Responsable | Fecha de entrega
Diagnosticar necesidades de Diagnostico.
capacitacién docente en torno al
desarrollo de estrategias
pedagogicas. Constancias del
Capacitar al 100% de la planta académica —_ e .am s
mediante el curso de capacitacién en, _aumﬂ.:n_m_.‘_ £ s o . GRpia00n. Director :
“Desarrollo de estrategias pedagégicas: aula, CAnacitacion solwecastiategio Docentes. Enero X JunioX

pedagdgicas.

Evaluacion del curso de capacitaciéon | Informe de

en estrategias pedagdgicas.

evaluacion del
curso de
capacitacion.

*Se hace énfasis en las necesidades detectadas en virtud de la actualizacién docente, ialmente en tematicas que favorezcan su labor dentro y fuera de las
especia

aulas. Esta meta estd en funcion de la gestion en otras instancias para brindar nm_um.s._ﬂmn ad&.mmgwﬂmmﬁ

que ofrece COSFAC.

DIRECCION ACADEMICA

tas que no estdn vinculadas con la formacion
ILLERES |

conzs DELESTADODE PUEBLA
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Cronograma de implementacion
Actividad SEP | OCT | NOV | DIC ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Diagnéstico del curso de capacitacion X
Imparticion del curso de capacitacién X X X
Evaluacion del curso de capacitacion X
* Propuestas pedagdgicas
Meta Estrategia de implementacién | Producto Responsable Fecha de entrega
Organizar un conversatorio por Planear la logistica del | Planeacion del Presidentes de Enero X JunioX
semestre, relacionado al topico: conversatorio sobre las | conversatorio academias
“Pedagogias emergentes”. pedagogias emergentes.
Llevar a cabo el conversatorio.
Minuta
Evaluar el impacto del
conversatorio.
Informe de
evaluacion del
conversatorio
*Hace referencia a las metas enfocadas al desarrollo de estrategias pedagdgicas creativas en el aula que __.__e.-r ..w,mw,_wu_..mmﬁcmmﬂhm,ﬁnmmammf-
“_ comags DEL M_mﬂhu 0 e ILLERES m
. ) | ComAte DO DEPyER 4
Cronograma de implementacion | (T —— ‘
Actividad SEP | OoCT [T maY TUN
Organizar la logistica del conversatorio X g : h
‘mmm_ﬁm_. el conversatorio v* ; “, Mr 3
Evaluar el impacto del conversatorio _, “ X

< 2C24
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e Trabajo colegiado

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega

implementacion

Realizar 6 reuniones colegiadas por | ¢ Elaboraciéndela | Acta de Reunién Presidentes de Enero X JunioX¥

academias, durante el ciclo escolar. convocatoria para | de Academia academia
la reunion de
academia.

e Reunion de
colegiado.

e Redaccion del acta
de academia.

*Hace referencia a las metas enfocadas a mejorar el quehacer educativo, que permitan maximizar el desarrollo de los aprendizajes del
estudiantado, siempre bajo los principios de equidad e inclusién.

Cronograma de implementacién

Actividad SEP | OCT | NOV | DIC ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

Elaboracion y difusién de convocatoria del acta X X X X X X

Reunion de academia X X X X X X

Redaccién del acta de academia X | X . .l X X X X
MOPMQ_O DE BACHILLERES |

DEL ESTADODEPUEBLA

S
E—————

SUJETO AREVISION HORA___ |
DIRECCION ACADEMICA
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desarrollo del proyecto: “El
cuidado de la madre Tierra
en el plantel 30"

Evaluacion y
retroalimentacion del
proyecto “El cuidado de la
madre Tierra en el plantel
30”.

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacion
Implementar el proyecto “El cuidado | Analizar la pertinencia del | Analisis Mtra. Betzabé Enero X JunioX
de la madre Tierra en el plantel 30”. | proyecto: “El cuidado de la Garcia Hernandez
Durante el ciclo escolar. madre Tierra en el plantel
30”
Dar seguimiento al | Reporte de

seguimiento

Informe de
evaluacion

i S

( ormm.o cmw_

L SEP

comunidad, desde un enfoque educativo, transversal e inclusivo.

Cronograma de implementacién

EC!8 w_o..xoﬁ
E._ﬂd:_m‘)cmgmﬁh

*Se refiere a las metas para promover el trabajo colaborativo entre los agentes escolares y comunitarios pa J - qumnmm_wm de mnm:n_ o&
{
1]

Actividad

SEP | OCT

Pt il |
NOV | BAESEENE T FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

Analisis del proyecto

Seguimiento del proyecto

Evaluacion del proyecto

R ] Nowﬁ
_ Felipe Carrillo
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e Movimiento Nacional por la alfabetizac

i6n y la Educaciéon (MONAE)

Secretaria de Educacién Pablica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccién General del Bachillerato
SUBSISTEMA COBAEP P 30

CCT 21ECB0039

educacion primaria, secundaria)
al término del ciclo escolar.

inscripcion de aprendientes a
alfabetizar.
Seguimiento al proceso de
alfabetizacion.
Evaluar a los aprendientes
alfabetizadores.

Meta Estrategia de implementacion Producto Responsable Fecha de entrega
Concluir con la certificacion de 6 | Difundir la convocatoria sobre | Convocatoria Juan Miguel Enero® E_..mn.%_l
educandos considerando las tres | alfabetizacion. Sanchez Rojas
categorias (alfabetizacién,

Llevar a cabo el proceso de | Lista de

participantes
Reporte de
seguimiento

Informe de
evaluacion

*Se refiere a las metas de la convergencia de voluntades, esfuerzos y trabajos para optimizar recursos y potenciar logros, y que tiende a puentes
entre las instituciones gubernamentales, los sectores privado y social y todas aquellas personas que quieran participar comprometidamente,
solidaria y voluntaria, para ayudar y aportar a los procesos de aprendizaje de quienes estan hoy en rezago educativo.

Cronograma de implementacién

fn U__amﬂm._.mm.@llo

Actividad SEP | OCT | NOV | DIC ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Difusién de la convocatoria

Inscripcidn de aprendientes X -

Desarrollo de |z alfabetizacién g e w..vn.x:. X X X

Evaluacion de aprendientes %O DE X

s g

)

SIONHORA—— |
SUIETO ;E_PU

s
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e (Clubes de lectura
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Meta

Estrategia de
implementacion

Producto

Responsable Fecha de entrega

Lograr la participaciéon del 20% de los
aprendientes de cada grupo en los
clubes de lectura, durante el ciclo
escolar.

Planear la semana
de lectura

Evaluacién del
impacto de la
semana de la lectura

Cronograma de la
semana de la lectura

Informe de
evaluacion de la
semana de la lectura

Mtro. Sebastian Enero X JunioX
Dominguez Sanchez,
Mtro. Gaudencio Ledn

Galan.

*Hace énfasis en establecer metas con respecto a los Clubes de Lectura como ambientes de animacion lectora, para fomentar el gusto por la lectura en las

comunidades del territorio nacional.

Cronograma de implementacién

Actividad SEP | OCT NOV DIC ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Cronograma de la semana de la lectura X X
Informe de evaluacién de la semana de la lectura o R R R X

COBAEP

DEL ESTADO DEPUEBLA

| En e o o
ECiIBID

SUJETOAREVISIONHORA ___ |
E DIRECCION ACADEMICA
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* Indicadores académicos (Reprobacién, eficiencia terminal y abandono escolar)

SUBSISTEMA COBAEP P 30
CCT 21ECB0039

Meta

Estrategia de
implementacion

Producto

Responsable

Fecha de entrega

Disminuir del 13.2 al 12.2 el indice | Impartir  asesorias vy | Reporte de asesorias | Docentes con mayor

de reprobacion tutorias a los | y tutorias indice de
aprendientes reprobacion.

Incrementar del 66.2 al 67.2 la | Implementar asesoriasy | Plan de accidn Coordinador de

eficiencia terminal tutorias tutorial. tutorias.

Disminuir del 89 al 79 el|Llevar a cabo el|Programa YO NO|Mtro. Juan Miguel

porcentaje de abandono escolar programa YO NO | ABANDONO. Sanchez Rojas
ABANDONO.

*Refiere a las metas encaminadas a reflejar el impacto de las acciones que favoreceréan el acceso, permanencia y finalizacion de estudio de las y los estudiantes.

Cronograma de implementacion

Actividad SEP OCT | NOV | DIC ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Reporte de asesorias y tutorias X X X X X

Plan de accion tutorial X X

Programa YO NO ABANDONO X X X

Mn

nn.'_rn-u

OLEGIODE BACHILLERES
DEL ESTADOD DEPUEBLA |

2C24

_. Felipe Carrillo
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Secretaria de Educacidén Pablica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccién General del Bachillerato

-
EDUCACION [)g2(2 Rsisa S

® Accidn tutorial

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacion
Elaborar al 100 % reportes de Calendarizar los Plan de accién Coordinador de Enero X JunioX
calificaciones de las evaluaciones horarios de atencién | tutorial tutorias y docentes
parciales finales para el director, del tutor y del
asesor, tutor, orientador y padres de | asesor académico
familia en tiempoy forma hacia el aprendiente
tutorado
EI90 % de los educadores apliquen | Llevar acabor Plan de accién Coordinador de Enero X JunioX
las progresiones del nuevo marco durante el semestre | tutorial tutorias y docentes
curricular comuin ( NMCC) y el 2024B con los
enfoque por competencias en 5 to padres de familia
semestre que promueve la RIEMS tutoresy
aprendientes, para
analizar los avances ecrr———
o retroalimentar los (" COLEGIOIDE BACHILLERES |
compromisos DEL ESTRDO DE PUEBLA
* Se refiere a metas enfocadas en la planeacién, organizacién y operacién de acciones de apoyo académico a lo |prgaede oria-escolar-del es tado
de bachillerato, lo que contribuird en el aprovechamiento escolar, a través de opciones pertinentes e inclusivas n. ! ibuyan a la conclusion &\.. dios
con la adquisicién y desarrollo de saberes, acorde a los principios pedagdgicos de la Nueva Escuela Mexicana. i L& oCP :
Cronograma de implementacién
Actividad SEP | OCT | NOV JUN
Elaborar plan de accién tutorial X
Reuniones durante el semestre con padres de familia y tutores X X X X X
Informe final de tutorias X

+ 2C24

- Felipe Carrillo
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EDUCACION 3

e Planeacion didactica

Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccidén General del Bachillerato
SUBSISTEMA COBAEP P 30

CCT 21ECB0039

de secuencias didacticas en tiempo y
forma a las jefaturas.

los jefes de materia las
planeaciones de
secuencias didacticas

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacion
Cumplir con el 80% de las planeaciones | Enviar digitalmente a | Acuse de recibido de Docentes Enero [J Junioll

secuencias didacticas

* Se refiere a las metas que busquen implementar estrategias enfocadas a la

los estudiantes.

Cronograma de implementacién

planeacion didactica, con el fin de favorecer el desarrollo de aprendizajes en las y

Actividad SEP | OCT | NOV | DIC ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Acuse de recibido de las planeaciones de secuencias didactica X X
m COLEGIO DE BACHILLERES
DELESTADODEPUERLA

COBAEP

SUJETO A REVISION HO#A____ |
\DIRECCION ACADEMICA '

Felipe Carrillo
FPUERTO



Secretaria de Educacidén Pablica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccién General del Bachillerato

EDUCACION Dee i e

CCT 21ECB0039

® Otras actividades académicas (Proyectos escolares p. ej.)

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacion
Desarrollar el proyecto transversal: | Entrenamientos Reporte de | Mtro. Sebastidn | Enero X JunioX
“Ulamaliztli”: El juego de la pelota de entrenamientos Dominguez Séanchez
hule, durante el ciclo escolar Exhibiciones en
eventos  culturales | Informe de
locales, regionales y | exhibiciones
nacionales.

* Si tiene alguna meta diferente a las mencionadas, escribalas aqui.

Cronograma de implementacion

Actividad SEP ocT NOV DIC ENE | FEB | MAR | ABR MAY | JUN

Entrenamientos X X X X X X X X X

Exhibiciones en eventos culturales X X X
 aACHILLERES |

_ LEGIO DEBA
A m omm_. gSTADODE pUEBLA
R~
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EDUCACION @

Categoria 2 Gestion y administracion escolar

Secretaria de Educacién Piablica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccién General del Bachillerato
SUBSISTEMA COBAEP P 30

CCT 21ECBQ039

Mediante esta categoria se busca establecer metas de planificacién para la mejora, a través de la gestion de las condiciones necesarias
en aspectos académicos, de infraestructura y recursos para el desarrollo de actividades que aseguren el 6ptimo funcionamiento de los

planteles y el logro de los aprendizajes.

e Vinculacién con instituciones educativas

Universidad Intercultural del Estado
de Puebla, durante el ciclo escolar.

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacion

Llevar a cabo una demostracion de Exhibicion de juego | Informe de Director Enero X JunioX

exhibicion de juego de pelota con la | de pelota exhibicion.

* En esta subcategoria se hace énfasis en las metas que buscan entablar colaboracidn con instituciones de educacién basica, media o superior para obtener

beneficios mutuos.

Cronograma de implementacién

Actividad

SEP

OCT [ NOV | DIC |ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

Exhibicion de juego de pelota en el plantel 30

m COLEGIO DEBACHILLERES |
| =3, DELESTADODEPUEBLA _
q o { i
AECIBID &

SUJETOAREVISION HORA.___ |
. DIRECCION ACADEMICA

S 2C24

. Felipe Carrillo
PUERTO

P ————




EDUCACION [)@a(}

¢ Vinculaciéon con empresas, fundaciones e instituciones publicas

Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccidén General del Bachillerato
SUBSISTEMA COBAEP P 30

CCT 21ECB0039

Meta

Estrategia de
implementacion

Producto

Realizar vinculacién con el Sistema
Municipal DIF para implementar
platicas con los aprendientes.
Durante el ciclo escolar

Solicitar el apoyo a
la institucion.

Informe de reunidn

Realizar vinculacién con el IEDEP
para estudiantes prestadores de
servicio social. Durante el ciclo
escolar

Solicitar el apoyo a
la institucion

Informe

Responsable Fecha de entrega
Director Enero X JunioX
Director Enero X JunioX

*En esta subcategoria se hace énfasis en las metas que buscan entablar colaboracién con diversos agentes para obtener beneficios mutuos.

Cronograma de implementacion

Actividad SEP | OCT NOV DIC ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Solicitar apoyo al Sistema municipal DIF X
Platicas por parte del SMDIF X X X X X
Solicitar apoyo a IEDEP X X

COLEGIO DE BACHILLERES

{ =3 DELESTADODEPUERLA

Y

DIRECCION A

e o e i

FUENTO



EDUCACION p)a(

* Gestion y administracion de recursos, equipamiento y servicios

Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccidén General del Bachillerato
SUBSISTEMA _COBAEP P 30

CCT 21ECB0039

pago del predial. Durante el ciclo
escolar

autoridades
correspondientes.

condonacién

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacion

Realizar con las autoridades Reunion con las Informe de Director Enero [J JunioX

correspondientes, la condonacion autoridades condonacion

del pago del agua potable. Durante | correspondientes.

el ciclo escolar

Realizar con el H. Ayuntamiento el Reunion con las Informe de Director Enero [ JuniolX

* En esta subcategoria se enfatizan las metas establecidas para gestionar y administrar los recursos econémicos y fisicos del plantel, uma propiciar el mayor

aprovechamiento.

Cronograma de implementacién

Actividad

SEP

ocT

NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

Reunidn conlas autoridades correspondientes.

Reunién con las autoridades correspondientes.

OOFmQO Um wbozz.rmmmm
q commes DELESTADODE ?&mmrk

mcumwo»nmqﬁanzonb
DIRECCION & . nmsw
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EDUCACION )@

e Seguimiento al desempefio docente en el aula

Secretaria de Educacidén Pablica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccién General del Bachillerato
SUBSISTEMA COBAEP P 30

CCT Z21ECB0039

clase a los docentes, en cada
semestre.

observacion de
clase,

Realizar la
retroalimentacion
de la observacion de
clase con el docente.

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacion
Realizar al 100% la observacion de Aplicar la ribrica de | Rubrica Director EneroX JunioX

* En esta subcategoria se enfatizan las metas enfocadas a conocer la practica docente antes, durante y después de estar frente a grupo, para brindar estrategias

pedagégicas acordes al contexto.

Cronograma de implementacién

Actividad SEP oCcT NOV DIC ENE | FEB | MAR | ABR MAY JUN
Observacion de clase. X X
Retroalimentacién X X
M COLEGIO | DE BACHILLERES |
DELESTADODE PUEBLA

_ COBAEP

SUJETO A REVISION
RECCION ACADE

2C24

m,m:nm. Carrillo
FUTR1S



EDUCACION &2t

e Seguimiento de egresados

Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccion General del Bachillerato
SUBSISTEMA COBAEP P 30

CCT 21ECB0039

cuestionarios 1 y 2
de Seguimiento de
Egresados de la DGB.

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacion

Alcanzar el 95% de estudiantes que | Gestion de | Reporte de | Director Enero] JunioX

respondan los cuestionarios para | actividades aplicacidn del

seguimiento de alumnos préximos a | necesarias para que | cuestionario de Evoqmﬁ.ozﬂm de

egresar y seguimiento de egresados, | los estudiantes de | seguimiento de | informatica

durante el ciclo escolar. 6to semestre | egresados.
respondan los Orientador

* Se enfatizan las metas puntuales para conocer el estatus académico o laboral de los egresados, para poder entablar acciones en beneficio de las y los estudiantes

vigentes.

Cronograma de implementacidn

Actividad

SEP

OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

Informar a los estudiantes de sexto semestre sobre el programa Seguimiento de
Egresados.

contestar los cuestionarios.

Aplicar técnica grupal para sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de norm.... -

Aplicacion de cuestionario 1: Alumnos préximos a egresar.

Aplicacion de cuestionario 2: Egresados.

 2C24

- Felipe Carvillo
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Secretaria de Educacién Pablica

Subsecretaria de Educacién Media Superior

Direccidén General del Bachillerato
SUBSISTEMA COBAREP P 30
CCT 21ECB0039

Categoria 3 Desarrollo socioemocional y prevencién de la violencia en la comunidad escolar

Mediante esta categoria se busca establecer metas que contribuya a la prevencién de situaciones de riesgo, mejorar su desempefio
académico y favorecer un clima escolar positivo, ya que las juventudes enfrentan complicaciones a nivel intrapersonal e interpersonal
que las colocan en estados de vulnerabilidad, lo que afecta su salud fisica, mental y emocional.

e Ambitos de formacién socioemocional (Curriculum ampliado)

puedan interactuar con médicos,
psicélogos, enfermeros, trabajadores
sociales y otros profesionales de la
salud, participando en talleres y
comités de salud para acceder a
recursos sobre como mantener un
equilibrio emocional, fisico y mental.

Implementar la intervencion
desde la direccion del plantel

Planeacion de las actividades
de acuerdo a las
progresiones de formacion
socioemocional en los
semestres 1y 5.

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacion

Organizar una feria de salud mental Vinculacion con organismos | Reporte de resultados | Director Enero] JunioX

en el plantel al término del ciclo publicos y privados o entregados al drea Docentes de

escolar donde los(as) aprendientes asociaciones. correspondiente formacion

dos ambitos que se implementaran en el semestre.

Cronograma de implementacion

* Se hace énfasis en las acciones puntuales que favoreceran la aplicacién de los ambitos de *oqamnmol S

DEL

| COBAEP

p——

socioemocional

lecera meta por los

8 i

Actividad SEP ocT DIC; MAY | JUN
Elaboracion de plan de trabajo i

Realizar la feria de la salud mental X

Entrega de reporte con evidencia U.U.Ln.n._. ANACADERIIC X

2C24
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EDUCACION [)@3(:

Estrategias, programas y/o proyectos sobre violencia

Producto

Secretaria de Educacion Publica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccién General del Bachillerato

SUBSISTEMA COBAEP P 30
CCT 21ECB0039

Responsable Fecha de entrega

Meta

Estrategia de
implementacion

Plan de trabajo

Coordinador del EneroX JunioX

Cumplir al 100% con el plan de
trabajo para llevar acabo el dia
naranja (No violencia contra la

e Elaborar el plan de
trabajo
e Seguimiento del

mujer), durante el ciclo escolar.

plan de trabajo

Evidencia de las
actividades.

programanoa la
violencia

* Se hace énfasis en las metas enfocadas a abordar los temas de violencia que vive el estudiantado.

Cronograma de implementacion
Actividad SEP OCT | NOV DIC ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Desarrollar el plan de trabajo X

X X X X X

Difusion de actividades del dia naranja

m COLEGIO Umf_ox
ILLERES
= wmp ESTADO DE vcmwrww

Mn

e
—

|
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¢ Orientacion educativa

DGG

Secretaria de Educacién Publiea
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccidén General del Bachillerato
SUBSISTEMA COBAEP P 30

CCT 21ECB0039

durante el ciclo escolar, para que
los aprendientes identifiquen las
opciones de profesionalizacion.

vocacional con la
participacion de
exalumnos que se
encuentren en el campo
laboral.

Colocacion de periddico
mural con informacién
promocional de IES.

Taller para el desarrollo de
proyecto de vida.

Meta Estrategia de Producto Responsable Fecha de entrega
implementacion
Realizar 1 semana vocacional Llevar acabo la semana Reporte semana Orientador Enero] JunioX

vocacional

Portafolio de
evidencias

* Se refiere a las metas enfocadas a fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como atender cuestiones vocacionales y socioemocionales al interior
de los planteles mediante la aplicacion de procedimientos sistematicos y organizados que respondan a las necesidades y demandas de la comunidad estudiantil.

: m COLEGIO Dg gp

Cronograma de implementacién

Actividad

SEP | OCT

JUN

Contactar a exalumnos e invitarlos a la semana vocacional.

Pldticas de exalumnos que se encuentren laborando en diversas areas.

. Felipe Carvillo
Frenty




Secretaria de Educacién Piblica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Direccién General del Bachillerato

EDUCACION Dee ek

CCT Z1ECB0039

Participantes y aprobacién

| Nam. _ Nombre Cargo | Firma ]
T P%. Higs Sigen Wi — [Docente

TMW..;:ﬁZﬁwo. Gaudencio Leén Galan Docente

wuu |||||| Mtra. Carmen Gretel Lépez Rojas Docente

|
4, :ﬁznﬁm. Maria Magdalena Cesatti Psicdloga
_ Gonzalez - — _ . S
5 _ZHHw. Monserrat Cruz Lezama Administrativo

betsalo . 1

\\I.J .

° goﬁﬁm rmhﬂnﬁ..

~r——— 1

COLEGIO DF TACHILLERES DE ESTADO i = g i o
DE PUEBLA L [ CeEP 20U 6
ORGANISHO PUBLICO DESCENTRALIZABS oo i d
PLANTEL 3 DE TLACOTEPEC DE B.J. \\\ Ee — ; _
Y P i
CLAVE 21ECB0039) U_zmnn_w.ﬁa _hmum«ﬁozzﬁ»rﬁ M
Lic. Miguel Munguia Ramirez ———t 2CADEMIC

Director del Plantel 30
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