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Calendario de Resultados/Entregables Indicador
N | Descripcién de Resuitados/Entregables Unidad de C. Peso C.T.P. FIm|cTP|A|M|J|CTP.|J|A|S|CTP.|O|N|D|G|R|IS|E Medios de Verificacién Supuestos
o Medida A. |especifico de
Ia meta
1 | Evaluacion del avance Trimestral de los INFORME 4 20% 1 1 1 1 1 1 1 1 XX X Memorandum dirigido a jefale Contar con la informacién Trimestral
Programas Anuales de Trabajo de las inmediato superior que contenga el en el SEPAT de las evidencias y/o
areas de la Direccion General informe de los resultados trimestrales |entregables de las areas de Direccion
de las areas de la Direccion General General.
2 Evaluacion del avance Trimestral del INFORME 4 20% 1 1 1 1 1 1 1 1 XX X Memorandum dirigido a jefale Que se cuente con la informacién
Programa Anual de Trabajo de los 37 inmediato superior que contenga el Trimestral en el SEPAT de las
Planteles del Colegio informe de los resultados dei evidencias y/o entregables de los 37
Trimestre de los 37 Planteles Planteles
3 Evaluacion del Programa de INFORME 2 20 % 1 1 [ 1 1 0 XXX Memorandum dirigido a jefa/e Contar con las evidencias de los
Sustentabilidad de los 37 Planteles inmediato superior que contenga el programas de los 37 Planteles del
Primer/Segundo Momento y Resultado informe de los resultados del Colegio
Final Programa de Sustentabilidad en los
37 Planteles Primer/Segundo
Momento y Resultado Final
4 | Revision del funcionamiento del Sistema INFORME 1 15 % 0 0 0 1 1 X Memorandum dirigido a Jefa/e Contar con las observaciones de
de Evaluacion de los Programas de inmediato superior que contenga el mejora después del ciclo Anual.
Trabajo (SEPAT) para la mejora continua resultado de la Revision del SEPAT
para la mejora continua
5 Revision e Integracion del Programa INFORME 1 25 % 0 Q 0 1 11X X X Memorandum dirigido a Jefa/e Contar con los Programas Anuales de
Anual de Trabajo de la Direccién General inmediato superior que contenga el | Trabajo de las areas de la Direccion
y de los 37 Planteles 2026 informe de la integracion de los General y los 37 Planteles
Programas Anuales de Trabajo de las
areas de la Direccién General y los 37
Planteles del Colegio 2026
12 100 %
b
Heroica Pucbla de Zaragoza, a 11/11/2024 1}543:28.
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