PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION
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Calendario de Resultados/Entregables Indicador
No| Descripcién de Resultados/Entregables Unidad de Medida | C.A. Pe:l: 7:?“&:::0 CTP.|E|F|M|CTP|A|M|J|CTP.|J|A|S|CTP.|O|N|D|G|R|IS Medios de Verificacion Supuestos
1 | Elaboracion del Programa Presupuestario de| DOCUMENTO 1 30% 0 0 0 1 1 X[ X|X Memorandum dirigido al jefe inmediato |Contar oportunamente con ia informacion
Servicios de Educacion Media Superior para superior que informe las metas por parte de las areas involucradas
el ejercicio 2026, en conjunto con el Cecyte y conjuntas de los indicadores
Conalep establecidos en el Programa
Presupuestario 2026
2 Integracion de los avances de los DOCUMENTO 4 20% 1 1 1 1 1 1 1 1 XXX
Indicadores Estratégicos del Programa
Presupuestario 2025, asi como su captura .
en la plataforma del Sistema de Monitoreo de Memorandum dirigido a la jefe inmediato | Contar oportunamente con la Informacion
Indicadores de Desempefio (SIMIDE) de la superior mediante el cual se envia el | correspondiente, por parte de las éreas
Secretaria de Planeacién y Finanzas Reporte del SIMIDE involucradas
3 Integracion de los avances de los DOCUMENTO 4 20% 1 1 1 1 1 1 1 1 X X|X
Indicadores de nivel Componente y Actividad
g e el - Contar oportunamente con la Informacion
como su captura en la plataforma del Reportes de Captura emitidos por el comespondiente. por parte de las areas
Sistema Estatal de Evaluacion (SEE) de la Sistema Estatal de Evaluacion P invloﬁ:cr: das
Secretaria de la Funcién Publica
4 Revisién de la Redaccién del Programa DOCUMENTO 1 10% 0 0 0 1 11X
Anual de Trabajo (PAT) del ejercicio 2026 en Memorandum dirigido al jefe inmediato | Contar con la captura del PAT por parte
el Sistema de Evaluacion del PAT (SEPAT), superior que informe las incidencias de | de todas las areas del COBAEP, asi
con base en la Metodologia del Marco Logico la revision, adjuntando el Reporte como la autorizacion de aquel, por sus
emitido por el SEPAT jefes inmediatos superiores
5 | Organizacion y realizacion de los procesos DOCUMENTO 4 20% 1 1 1 1 1 1 1 1 X
de Entrega-Recepcion de los Sujetos Memorandum dirigido al jefe inmediato | Contar co la docuemntacién soporte de
obligados de la Institucion superior mediante el cual se informe las Areas, asi como los anexos de la
sobre las Actas de Entrega-Recepcion | Unidad Administrativa que deja el Sujeto
realizadas en el trimestre de Entrega
14 100 %
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