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Calendario de Resultados/E bl Intiicador
No| Descripcion de Resultados/Entragabies [Unidad o2 Medida] C. Peso CrrlElFimlcTr|almldlcrr ] Als[cTRJO[NICIGIRIISIE Medios de Verificacion ‘Supuestos
A.| especitico de
il la meta g .3
1| Supervisién de las reuniones de Consein TARJETA 3 20 % 1 1 5 1 ] 1 X Tarjeta informativa, dirigida a la Subdireccién de| Conlar de manera oportuna con
Consultivo para personal directivo y de INFORMATVA Senvicios Académicos, donde se informasotre | &a inkmmiacion respectiva por
Planteles fos temas iratados en el Consejo para perseral parie de fos planteies.
directivo y sobre ef cumplimiento de los
acusruss de las Actas det Consejo de
| Planteles,
2 Supervision de las actividades gue TARIETA 4 25% 1 1 % 1 i 1 1 1% A | X | Taneta mformativa dirigida a fa Subdireccién de|  Conter oon la participacion
promuevan la "No violencia y no INFORWATIVA Servicias Académicos, sobre las actividades apoiuna e los planteles.
discriminacion” en los 37 Plameles ] reaiizadas &n los Planteles en temas de "No
wiplencia y no discriminacion”
3 | Elaburacion de reporte de cumphmiento de | MEMORANOUM | 2 25% Q 0 1 1 i PLEREY XX | Wemerddun dirigido a la Subdireccion de Envio oportuno de ios reportes
Ia Expo-emprendedores COBAEP en cada Servicios Académicos, reportando Jas w01 {2 informacion respeciva por
- uno de los planteles actividades realizadas durante fa Expo- parte de fos Plantetes.
] emprancdedores de los Planteles
4 | Supervision del proceso de cursosiialienes TARJETA 1 10% 7] 1 1 o 0 X Tarjeta infurmativa dirigida a la Subdireccitn o Los planteles presenten
para @i personal del Colegio. reistives a INFORMATIVA Servicias Avadémicos, con los resultados del |ingicadores relacionados a temas
teras de iguaidad sustantiva, equwiad de cursofiatier realizado. de violencia y discriminacion con
género, inclusion, derechos humanas, etc. el persens ¥ sus aprendienies
5 | Elaboracion dei reporte de cumplimienio gel| MEMORANDUM | 1 20% o 1 k] 0 4] xXix Memorandum dirigido a la Subdireccion da Envio gportuno de los reportes
fratajo reaizado durante la Semana de Serwicies Académicos, reportando sobre tas | con Ia infrmacion respectiva por
Capacitaciones = clividach i durante la de parie de los Plantetes.
™ Capacitaciones de ios Planteles.
1 1
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