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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJIO 2025
S| E: Pi 12; DE R
Calendario de Resultados/Entregabl Indicador
N { Dascripcidn de Resultados/Entregables|  Unidad de c. Peso CTRIEIFIMicTRIAIMIdCcTRlIlAlsicTR]OINIDIGIR]ISIE Madios de Verlficacién Supuestos
o Madida A. lsspacifico de
1a mata
1 {Realizacién de ia semana de lecturaen el | DOCUMENTO | 1 5% 0 1] 0 1 1 X X Oficio dirigido a la Direccién Contar en tierpo y forma con ks
plantel. Académica que contenga Informe de emisién de la convocatoria yio
ia semana de lectura, circular, asi como fa participsacion de
directives, dacentes y alumnos para
Hevar a cabo la actividad.
Reallzacién de fa expo-emprendedores y | DOCUMENTO | 3 5% L 1 t] © ] Oficip dirigido a la Dirsccién Contar on tiempo y forma con la
la semana de capacitacionas en el plantel. Académica que contenga: 1. informe emisién de las convocatorias yio
de expo-emprendedores en al mes de circulares, asf como con ia
JUNIO Y NOVIEMBRE. 2. Informe de participacién de los diractivos,
semana de capacitaciones en of mes jdocentes y alumnos para llevar a cabo
de ABRIL, las actividadas.
Cumplimiento con af menos con el $0% ACTA 4 10% 1 1 i 1 1 Oficio dirigido a la Direccitn Contar con la participacién del
de los acuerdos académicos escolares Académica gue contanga: 1. Acta que | director, subdirector, presidentes de
establecldos en al Consejo Consultivo del incluya el programa de actividades a academla, orientadores, tutores,
plantel con bass en lo establecido en el realizar, asf como los acuerdos del encargados de orden y controf
Reglamantc Académico Escolar, Consejo Consultivo presentada en los escolar.
mases de FEBRERO Y
SEPTIEMBRE. 2. Acta de
cumplimiento que incluya los logros
alcanzados ntada en fos meses
de JUNIO Y DICIEMBRE.
Acompaftamiento docente "Observacin DOCUMENTO | 2 10 % 9] 1 g 1 Acompafiamiento docente, Contar con la participacién del
de clase” presencial o en Iinea, segin "Observacion de clase” presencial o | Dirsctor, Subdirectores y Docentes.
corrasponda. en linea, segun coresponda,
Cumplimiento de! programa de DOCUMENTO § 4 7% 1 1 1 1 1 i Oficlo dirigido a la Diraccién Contar can la participacian del
actividades paraescolares de! plantel, Académica gue contenga: 1. director, subdirector y técnicos
Cronograma de actividades en los docentas paraestatales,
meses de MARZO Y SEPTIEMBRE. .
2. Informe da actividades en los
meses de JUNIO Y DICIEMBRE.
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H 12 AR DE MATA|
Calendario de Resultados/Entregables Indicador
N | Descripeién de Resultados/Entregables Unidad de C. Peso CTPIE|FIMicTPIAIM]I{CTR|J[Aals]cTrlOiN]DIGIR]IS E Medlos de Verificacién Supunstos
o Medida A. jespecifico de
a mata
6 |Elaboraci6n y llenado de los formatos que REPORTE [ 10 % 3 211 4] 3 1121 © X X Oficio dirigido a la Dirscelén Contar con la participacion del
contengan las acciones realizadas dentro Académica que contenga: 1. En el director, subdirector y tutores.
del plan de accitn tutorial y asesorlas en mes de FEBRERO. -Programa de
Hinea y/o presenciales. actividades de acclon tutorial 2025A, -
Informe final de tutorfas 20248, 2, En
el mes de MARZO. -Indicadores de
alumnos tutorados y asesorados
2024B. 3. En el mes de AGOSTO. -
Informe final de tutorias 2025A. 4. En
ol mes de SEPTIEMBRE. -Programa
de aclividades de accién tutorial
2025B, -indicadores de alumnos
tutorados y asesorados 2025A.
7 Elaboracién de talleres masivos con REPORTE 8% Reports dirigido a ta Direccion Centar con la participacién y
enfoque de "Escuela para Padres” de Académica que contiene fa temética | colaboracién de los padres de familia
atencitn a problematicas contextualizadas abordada, evidencias fotogréficasy | para realizar la "Escusls para Padres”
al plantsl lista de asistencia
8 | Realizacién de campaiias de promociény | DOCUMENTO 10% Oficio dirigido a la COORDINACION Contar con la participacidny
difusion en las escuelas cercanas al DE PLANTELES que contenga el colaboracién de docentes y
plantel y dentro del municipio para lograr resuitado de la camparia de administrativos para la realizacion de
mayor captacion de alumnos . promocion difusién realizada. dicha actividad.
9 | Realizacién de asambleas con padres de | DOCUMENTO 8% Oficio dirigido a la COORDINACION Contar con la participacién y
familia, se estableceran acuerdos, DE PLANTELES que contenga el | colaboracién de los padras de familia
compromisos y se dard seguimiento a las Formato "A” con las principales para poder llevar a cabo las
solicitudes de los mismos. solicitudes y el seguimlento acordado asambleas.
en asamblea. .
10 Presentacién de gestiones ante las DOCUMENTO 7% Oficio dirigido a fa COORDINACION Caontar con la colaboracion de los
autoridades para el mejoramiento de DE PLANTELES y con coplade  [directorss y subdirectores de planteles
infraestructura en el plantel y la exencién conocimiento a la Direccidn para llevar a cabo las gestiones
de pago en los servicios de agua potable Administrativa, donds informe las pertinentes.
y del impuesto predial gestiones ante las autoridades para el
mejoramiento de infraestructura en el
plante! y la exencion de paga de agua
potable v def impuesto predial,
11] Realizacion de la promocitn de Beca DOCUMENTO 5% Captura de Pantalla del envic del Que existan las condiciones de
"Benito Judrez" en los Planteles archivo de carga masiva, asf como  |otorgamiento de recursos por parte de
acuse del sistema SINOB con sello de las instancias correspondientes.
recibido por la DPPYE que contenga
el niimero de estudiantes conciuldos,
reinscritos, no reinscritos y de nueve
ingreso. l




Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla COBAEP
e Organismo Piblico Descentralizado Colegio da Bachilleres
de Educacidn Direccitn de Planeacién, Programacién y Evatuacién dul Estado de Pusbla
Subdireccién de Programacién y Evaluacion X
PAT- 2025 Bl Pagina 3
PROGRAMA I}“NUAL DE TRABAJO 2025
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. Calendario de Resultados/Entregables Indicador
N | Deacripcion de Resultados/Entregables]  Unidad de C. Peso CTPIEIFIMICTPIAIMIJICTPIJIA|SICTR.IOINID|GIRI]ISIE Madios de Verlflcacién * Supuestos
o Medida A. especifico de "
la mota
12} Actualizacion de la Cédula de Mejorasen | DOCUMENTO {2 5% ] 1 1 0 1 1 XX Qiicio dirigido a Ia Direccién de Que exista en el Plantel intervencién
Infraestructura y/o Equipamiento. 1er Planeacion Programacion y en infraestructura y equipamiento a
periodo de ( enero a mayo - 2do periodo Evaluacién donde remite la cédula través de cualquier fuente de
de junio a noviembre) debidamente requisitada, asf como ia financlamiento.
resefia folografica que de soporte a la
mejora de los planteles,
13| Actualizacion de la Cédula de Detecclén DOCUMENTO | 1 7% 1 1 1] 0 0 X1X]x Oficio dirigido a ia Direccidn de Contar con el listado de necesidades
de Necesidades de Infraestructura y/o Planeacién Programacién y de infraestructura y/o Equipamiento
Equipamiento. |Evaluacién donde remite imprasién de | para el Plantel deblendo considerar
la captura de pantalla una vez que las prioridades de atencidn.
cargo la informacitn en la plataforma
|MS TEAMS de la cédula debidamente
requisitada.
14] Actualizacion de la Cédula General de DOCUMENTO |1 5% 1 1 1 0 ) X% Qficio dirigido a la Direccién de Contar con la informacién actual del
Espacios Educativos en Planteles. Planeacién Programacién y Plantel Referente al nimero de
Evaluacién de la cédula debldamente espacios y aulas, asi como las
requisitada. modificaclones, readaptacién de
espacios.
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