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Fundamento
Legal

El ejercicio de los recursos publicos, de
acuerdo con lo senalado en la normatividad,
deberd realizarse bajo los principios de lega-
lidad, honestidad, honradez, eficiencia, efico%
cia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, perspectiva de género y enfo
cados a resultados.
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A

onforme a lo dispuesto en el articulo
134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 2 fraccion
LI, 10 fracciones |, Il y VI de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
108 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Puebla; 8 fracciones Vly X, 9
fracciones VIl y VIII, 71 de la Ley de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Pueblag; 18 y

%33 fraccion Il de la Ley Orgdnica de la Admi-

nistracion Publica del Estado de Pueblag; 1, 3
fraccion XClIll, 139 fracciones VIl y IX, 140 frac-
ciones IV, VIl y IX de la Ley de Presupuesto y
Gasto PUblico Responsable del Estado de Pue-
bla; numerales 4, 7 incisos a) y z), 17 fraccién
I, 25, 69, 70, 71,72, 73,74, 75 y 76 de los Linea-
mientos Generales para el Seguimiento y Eva-
luaciéon de los Documentos Rectores y Progra-
mas Presupuestarios de la Administracion Pa-
blica del Estado de Puebla; 2, 5 fraccidn | inci-
so ¢), 11 fraccién XXVI, 14 fraccién XX, y 17 frac-
ciones VI, XI, XX y XXI del Reglamento Interior
de la Secretaria de Planeacion y Finanzas; se
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establece la obligacion de que los recursos
publicos se ejerzan con base en los criterios
de legalidad, honestidad, honradez, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, perspectiva de género y orien-
tacién a resultados, los cuales deben ser eva-
luados por instancias técnicas o por organis-
mos independientes especializados en la ma-
teria.

Asimismo, se indica que las instituciones res-
ponsables de los programas publicos que ha-
yan sido objeto de evaluaciéon deben dar se-
guimiento a las recomendaciones emitidas; a
fin de impulsar la asignaciéon estratégica de
los recursos publicos y lograr una mejora en
la calidad del gasto publico, favoreciendo la
rendicidon de cuentas. El propdsito general es
retroalimentar las metas y objetivos del Plan
Estatal de Desarrollo (PED) y los Programas
Derivados para la toma de decisiones y la
mejora del ciclo presupuestario.

Por lo anterior, la Direccién de Evaluacion de |
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Secretaria de Planeacién y Finanzas (SPF) en el marco del Sistema de Evaluacién del Desempeno
(SED) y en cumplimiento al Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2023, coordind y supervisé la evalua-
cién del Programa de Prestacion de Servicios de Educacion Media Superior (PSEMS) del ejercicio fiscal
2022.

Los resultados de la evaluacion fueron publicados en la pégina del Sistema de Evaluacion del
Desempefio disponible en https.//evaluacion puebla.gob.mx/resultados (véase Imagen 1).

Imagen 1.Publicacion de la evaluacion del PSEMS

MECANISMO CULTURA DE
ASM | MSDE LA EVALUACION

Cnblcmo de Puebia
Hacer historia. Hacer futuro.
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RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Evaluacion: andlisis sistemético y objetivo de las politicas piblicas, los Programas Presupuestarios (Pp) y el desempeiio de Ias
instituciones, a fin de determinar o probar la pertinencia de estos, valorar sus objetivos y metas, asi como su efici , efi
calidad, resultados, impacto y sostenibilidad en funcién del tipo de evaluacién realizada.
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Afio del Ejercicio Tipo de programa Documentos

Tipo de evaluacion Programa evaluado responsable del
g evaluado 9 e descargables

programa

PAE evaluado

Mostrando 1 a 1 de | Registros (Filtrado de 378 Total de Registros) Anterior | 1 | Siguiente

Donde los datos que debera de ingresar para consultar la evaluacion se describen en la Tabla 1.

Tabla 1. Evaluacion del PSEMS

Tipo de
Programa Programa Evaluado
Evaluado

Ejercicio Tipode
Evaluado Evaluacion

Institucion responsable
del programa

Programa de Prestaciéon de Ser- : .
Especifica de . L » . Colegio de Bachilleres dlel
Convenio vicios de Educacién Media Su-

Desemperio . Estado de Puebl
perior (PSEMS) (\
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Proceso de
Seguimiento
calos ASM

Los hallazgos, oportunidades, debilidades vy

menazas identificadas en la evaluacion del
%esempeﬁo permiten implementar acciones
para mejorar los programas vy las politicps
publicas, a fin de elevar la calidad del gasto
publico.
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n el marco de la Nueva Gestion Publi-

ca y a fin de brindar cumplimiento a

los objetivos del PED 2019-2024, se
establece la formalizaciéon y seguimiento a
los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
de las evaluaciones realizadas en el ano
2023, para retroalimentar el ciclo presupues-
tario a través de la vinculacion de los resul-
tados de las evaluaciones con el proceso de
programacién; y de esta manera fortalecer y
consolidar el Presupuesto basado en Resul-
tados y el SED.

Los ASM son los hallazgos, oportunidades,
debilidades y amenazas identificadas en la
evaluacion, las cuales pueden ser atendidas
para la mejora de los programas con base
en las recomendaciones y sugerencias se-
naladas por la instancia evaluadora, cuyo
seguimiento tiene el propdsito de contribuir
a la mejora de los programas publicos y efi-
cientar el ejercicio del gasto.

Con base en ello, se identificaron los ASM
mads significativos con el objeto de mejorar el
diseno, funcionalidad y la consecucion de los
objetivos para los cuales fueron creados los
programas publicos.

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2024

Secretaria de
Planeacién y Finanzas

El Proceso de Seguimiento a los ASM se reali-
za en cumplimiento al numeral 11y 19 del PAE
2024, considerando las fases establecidas
por la Direccion de Evaluacién de la SPF
(véase Figura 1), la cual retoma y adapta la
metodologia empleada a nivel federal por el
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica
de Desarrollo Social, asi como por la Secre-
taria de Hacienda y Crédito Pablico.

De igual maneraq, el Proceso de Seguimiento
a los ASM es participativo, ya que la Direc-
cion de Evaluacién de la SPF se vincula y
coordina con los Enlaces Institucionales de
Evaluacién, a través del Sistema ASPEC, a fia ¥
de que los ASM sean analizados y clasifica-
dos, asi como establecer las acciones de
implementacién de las mejoras. Ademds, la
formalizacién de los ASM se realiza de forma
consensuada mediante la firma del Docu-
mento Institucional de Trabajo (DIT). Este do-
cumento tiene como propédsito constituir el
inicio del mecanismo oficial con el cual las
evaluaciones contribuyan a la mejora conti-
nua del ciclo presupuestario.

En este sentido, para dar continuidad al Pro-
ceso, se considera el seguimiento y verifica
cién de las acciones que establecieron en gl
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DIT, por lo que el presente DIT validado y fir-  Aunado a lo anterior, a través del Sistema
mado, se enviard a la Subsecretaria de Egre-  ASPEC, la Direccién de Evaluacion de la SPF le
sos de la SPF, para que los ASM aceptados  dard seguimiento a los compromisos de me-
por las instituciones sean considerados en el  jora y verificard las evidencias que sustentan
proceso de modificacién y programacién de  su aplicacion.

los recursos publicos, incrementando asi la

eficiencia, eficacia y la calidad de la Gestion

PUblica Estatal.

Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2024,

Establocimients » Revisién y/o Actualizacién del Mecanismo para el Seguimiento a los ASM. |

del proceso de » [dentificacion y seleccion de los ASM derivados de los hallazgos y reco-
Seguimiento de mendaciones de las evaluaciones practicadas en 2023.

MR AS ® Captura de los ASM en el Sistema ASPEC.

» Andilisis y valoracién de los ASM por parte de las instituciones responsables
de los programas evaluados.

» Clasificacion de dichos aspectos por tipo de actores involucrados y nivel
de prioridad.

» Establecimieto de la postura de las instituciones responsables de los
programas evaluados.

» Definicion de los compromisos, actividades, productos, plazos de ejecu-
Elaboracion del o o ! ’ g
Hacune ata cién e implementacion de los ASM.

Institucional de » Formalizacién de dichos aspectos a través de un Documento Institucional
Trabajo (DIT) (DIT), por las instituciones y la Direccion de Evaluacién de la SPF.

» Se enviaran los ASM para su conocimiento a la Subsecretaria de Egresos
de la SPF.

*» Publicacion del Documento Intitucional de Trabajo, a través de las pagi-
nas electronicas oficiales correspondientes.

* Implementacién de las mejoras por parte de las @reas responsables.

» Compilacion y entrega de los avances y evidencias documentales que
confirmen la implementacion de los ASM.

*® Valoracién del cumplimiento de las mejoras por parte de la Direccion de
Evaluacion de la SPF.

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2024
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Postura
Institucional

Mediante el DIT se formalizan los compromi-
sos por parte de los responsables de |os pro-
gramas y politicas publicas, a fin de contrl
buir a mejorar el desempeno de los prograr-
mas, el gasto publico y fortalecer la Gestid
para Resultados.

N

9
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or lo previamente expuesto, y con ba-

se en la informacién capturada por el

Colegio de Bachilleres del Estado de
Puebla (COBAEP) en el Sistema ASPEC, la Di-
reccién de Evaluacion adscrita a la Subsecre-
taria de Planeacién de la SPF, elaboré el pre-
sente DIT, en el cual se formaliza la Postura
Institucional y el compromiso de implementa-
cién de los ASM identificados en la Evaluacion
Especifica de Desempeno efectuada en 2023
al Programa de Prestacion de Servicios de
Educacién Media Superior (PSEMS). Al respec-
to, se acuerda lo siguiente:

%» El Director de Planeacién, Programaciéon y

Evaluacion designado como Enlace Institu-
cional de Evaluacién del COBAEP mediante el
oficio D.G./0070/2024, dara seguimiento a las
acciones que se describen en el Anexo |. Pro-
grama de Prestacion de Servicios de Educa-
cién Media Superior (PSEMS) con la acepta-
cidén de 6 de las 7 recomendaciones emiti-
das por la instancia evaluadora, mismas que
fueron analizadas y clasificadas por la Insti-
tucion antes mencionada.

» Las justificaciones, acciones, evidencias, res-
ponsables y plazos para la implementacion
de las recomendaciones, fueron definidas

10

»
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por el Enlace Institucional de Evaluacién y las
Unidades Administrativas del COBAEP involu-
cradas, por lo que dichas areas en coordina-

cioén son responsables de su cumplimiento.

La fecha de término para la implementaciéon
de los ASM se sefala en la columna “Accién”
del Anexo | y fue establecida por la institu-
ciébn en comento.

La Direccién de Evaluacion de la SPF serd la
encargada de coordinar el seguimiento a las
acciones establecidas para la implementa-
cion de los ASM del presente Documento.

La evidencia que permitird verificar la imple-
mentacién de los ASM deberd cumplir con
las caracteristicas de exactitud, autentici-
dad, legibilidad y oficialidad. La evidencia
deberd ser proporcionada a través del Siste-
ma ASPEC o algin otro medio que defina la
Direcciéon de Evaluacién de la SPF para su
andlisis y valoracion.

Los ASM que no fueron aceptados, debido
que las recomendaciones ya se encuentra
implementadas o no es posible su impl
mentacién por causas de cardcter normdyi

Vo, presupuestal o alguna otrag, serdn suste
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tados con evidencia por el Enlace de Evalua- » Asimismo, en cumplimiento a la normativa

cion, misma que deberé proporcionar en for- aplicable en materia de transparencia y ren-

mato electrénico en un plazo no mayor a 30 dicion de cuentas, la Direccién de Evaluaciéon

dias posteriores a la firma del presente al co- de la SPF publicard el presente DIT en la sec-

rreo electrénico: evaluacion@puebla.gob.mx cion de ASM del Portal de Internet del Sistema
de Evaluacion del Desemperio de la Adminis-

» La informacién remitida de los ASM no acep- tracién Publica Estatal, disponible en:

tados, serd analizada y valorada por la Direc-

cion de Evaluacién de la SPF, en el caso de http://www.evaIuacion.pueblo.gob.mx » Me-

que la evidencia no de cumplimiento con lo canismo ASM MSDE « Ejercicio evaluado

establecido en la justificacion del ASM, la ins- 2022» «Programa de Prestacion de Servicios

titucion deberé de implementar las mejoras de Educaciéon Media Superior (PSEMS)»

recomendadas a la brevedad posible y en- «Documento descargable » Documento.

viar la evidencia correspondiente.

El presente Documento Institucional de Trabajo se firma por duplicado y de comun acuerdo
por los Titulares de las Unidades Administrativas de las instituciones involucradas en el Proce-
so de Seguimiento a los ASM derivados de la Evaluacién del Programa de Prestacion de Servi-
cios de Educacién Media Superior (PSEMS), en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragozaq,
Pue, a los cuatro dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro.

Secretaria de Planeacién y Finanzas Colegio de Bachilleres del Estado de

Puebla

Venus Montes Cervantes
Subsecretaria de Planeacion iree 4 n, Programacion y

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2024
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Programa Prestacién de Servicios de Educacién Media Superior (PSEMS)

Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla

Hallazgo Recomendacion Mejora Esperada Postura Institucional Accion Responsable

¢Es viable?
éSe acepta?
Prioridad
Clasificaciéon

La definicién de la poblacion objetivo precisada

en el apartado Cobertura del Diagnéstico del Pp

Homologar la definicién de la poblacién objetivo

entre los documentos e instrumentos que

£022 difiere textualmente de la poblacién objetivo|conforman el Pp E022. Especificamente en el

Instrumentos de planeacion y programdticos del

Se considera conveniente que la definicion de la

poblacién  objetivo  coincida en todos los
apartados de los documentos que solicita el
Programa Presupuestario para que quede claro
cudl es la poblacién que se pretende atender y a

la que va focalizada este Programa y que debe

Media
Interinstitucional

1.Accién: Redactar la misma definicion de la
poblacién objetivo en el punto “Cobertura” del
Diagnéstico del Programa Presupuestario E022,
asi como en el “Planteamiento del Problema del
PP” y “Definicién de la Poblacién Objetivo del PP”
del Andlisis de la Poblacion Objetivo, para que se
todos los

homologuen los conceptos en

1.Dependencia/Entidad: Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Puebla
Unidad Administrativa: Subcoordinacion de

Administracién y Finanzas

2.DependenciafEntidad: Colegio de Estudios

Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Puebla

w n
senalada en el planteamiento del problemajapartado Cobertura del Diagnéstico, en el|Pp armonizados entre si.
ser la misma que se indica en los diferentes documentos. Unidad Administrativa: Direccién de Planeacion
(Alumnos que ingresan a la Educacion Mediajdocumento Andlisis de la poblacién objetivo, y en .
apartados del Diagnéstico y Andlisis de la Inicio: 2025-01-01
Superior). el planteamiento del problema.
Poblacién Objetivo. Lo anterior con el fin de Fin: 2025-01-31 3.Dependencia/Entidad: Colegio de Bachilleres
mejorar la calidad de la informacién presentada Evidencia/Producto: Diagnéstico del Programa)del Estado de Puebla
bajo la Metodologia del Marco Logico. Presupuestario y Andlisis de la Poblacion Objetivo|Unidad Administrativa: Direccion de Planeaciony
9
del ejercicio 2025. Programacion y Evaluacion
Se considera conveniente que la frecuencia de los 1.Accién: Corregir la frecuencia de los indicadores
1.Dependencia/Entidad: Colegio de Bachilleres del
indicadores mencionados en la recomendacion de Fin, Propdsito y Componente 1 en el Programa
En la MIR y en la FTI del Pp E022 se recomienda Estado de Puebla
sea de tipo anual, debido a que la frecuencia Presupuestario E022 del ejercicio 2024, de tal
los indicadores del nivel Fin Porcentaje de|establecer una frecuencia de medicion anual . Unidad Administrativa: Direccién de Planeacion,
irregular se establecié originalmente porque las manera que en la Matriz de Indicadores para
eficiencia terminal en la educacién de tipo medio|para los indicadores: Porcentaje de egresados de . . Programacion y Evaluacion
metas estaban programadas en noviembre del Resultados se indique la frecuencia anual para el
superior; Propdsito Porcentaje de desercion educacion de tipo medio superior con promedio . B . .
2022, sin embargo, posteriormente  se 8  |porcentaje de Eficiencia Terminal en la Educacion
escolar en el nivel medio superior y Componente 1/igual o superior a ocho; Porcentaje de eficiencia = 2 . . . 2.Dependencia/Entidad: Colegio de Estudios
programaron para el mes de diciembre, mes en| S |Media Superior, Porcentaje de Desercion Escolar
Porcentaje de egresados de educacion de tipo|terminal en la educacion de tipo medio superior; y|Los indicadores son de calidad. |5 . = £ Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Puebla
que se informaran las metas del término de ciclo < 2 lenla Educacién Media Superior y Porcentaje de .
medio superior con promedio igual o superior a|Porcentaje de desercién escolar en el nivel medio = Unidad Administrativa: Direccién de Planeacion
escolar correspondientes a los indicadores de la % Egresados de Educacién Media Superior con

ocho del Pp E022, se indicdé una frecuencia de|superior. Asimismo, verificar que la frecuencia de

Eficiencia Terminal, la Desercion y los Egresados promedio igual o mayor a ocho.

medicién irregular, esto difiere con la frecuencia

establecida en los medios de verificacion.

frecuencia con la que este se actualiza, y que estd

incluida en los medios de verificacion.

medicién del indicador sea consistente con la

con promedio de 8 de las 3 Entidades (CECYTE,
CONALEP y COBAEP) que integran el Programa
Presupuestario E022 Prestacion de Servicios de

Educacion Media Superior.

Inicio: 2024-10-01
Fin: 2024-10-31
Evidencia/Producto: Matriz de Indicadores para

Resultados del ejercicio 2024.

3.Dependencia/Entidad: Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Puebla
Unidad Administrativa: Subcoordinaciéon de

Administracién y Finanzas
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Programa Prestacién de Servicios de Educacién Media Superior (PSEMS)

Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla

?
?

Prioridad
Clasificacion

% |8
5|2
Hallazgo Recomendacion Mejora Esperada .g e Postura Institucional Accion Responsable
o
2 le
escolar de las Entidades que conforman el I.Dependenciu/Entidad: Colegio de Estudios
1.Accién: Actualizar la linea base del indicador de
El indicador del nivel Proposito; porcentaje de Programa Presupuestario E022 se conjugan varios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Puebla
desercién para el Programa Presupuestario del
desercién escolar en el nivel medio superior que|Se recomienda que en  ejercicios fiscales factores externos que inciden en su cumplimiento, Unidad Administrativa: Direcciéon de Planeacion
ejercicio 2025, tomando como base las
en la MIR del ejercicio fiscal 2023 pas6 a posteriores el planteamiento de la meta del tales como aspectos econdmicos, familiares y
tendencias de los Ultimos ejercicios, con el
porcentaje de desercion escolar en la educacion indicador sea consistente con los valores de la psicosociales de los estudiantes, por lo que es 5 ) 2.Dependencia/Entidad: Colegio de Educacion
S |propésito de que las metas y su cumplimiento
media superior conté con una meta anual de 9.33|linea base y el comportamiento del indicador, complicado  proyectar los alumnos  que 2 Profesional Técnica del Estado de Puebla
o] S |sean inferiores en los anos posteriores y sea . .
3 |para el ejercicio fiscal 2023, no obstante, esto es|considerando que, cuando el sentido es|Contar con metas enfocadas hacia la mejora. % |» |abandonan  sus estudios, a pesar de las 'g £ ) Unidad Administrativa: ~ Subcoordinacion  de
s @ |consistente con el comportamiento del indicador.
inconsistente con el valor de la linea base (7.39 en|ascendente, la meta serd mayor que la linea base estrategias educativas que se aplican en las 5 Pp———— Administracién y Finanzas
2 |Inicio: -03-
2021) y el comportamiento del indicador esio en su caso igual pero no menor y cuando el escuelas. Aunado a esto, el porcentaje de 1= N—
. Final: -03-
Descendente toda vez que, si el sentido es|sentido es descendente, la meta ser@ menor que deserciéon que se obtuvo en 2021 y que se 3.Dependenciul£ntidud: Colegio de Bachilleres
Evidencia/Producto: Ficha Técnica del indicador
descendente, la meta seréd menor que la linealla linea base o en su caso igual pero no mayor. establecié como linea base, fue un resultado del Estado de Puebla ~
Porcentaje de Desercion Escolar en la Educacion
base o en su caso igual pero no mayor. atipico por la pandemia que se presentd y por las Unidad Administrativa: Direccion de Planeaciony
Media Superior del Programa Presupuestario 2025. \
politicas que en ese momento se tomaron para Programacion y Evaluacion
apoyar la continuacion de los estudios de los
1.Dependencia/Entidad: Colegio de Bachilleres del
1.Accién: Realizar el ajuste al método de calculo|Estado de Puebla
del indicador "Namero de eventos que fomenten Unidad Administrativa: Direcciéon de Planeacion,
Se acepta el ASM toda vez que se considera que
x la perspectiva de género y derechos humanos"| Programacién y Evaluacion
Modificar los elementos del indicador de acuerdo efectivamente el método de cdlculo de un
5 |que pasard a ser nivel actividad.
Del indicador nimero de eventos que fomenten lajcon la MML ya que el método de cdlculo de un indicador de componente debe ser una relacion c
O lInicio: 2024-10-01 2.Dependencia/Entidad: Colegio de Educacion
perspectiva de género y derechos humanos dellindicador debe utilizar simbolos matematicos no matemdtica y en el indicador “Nimero de eventos| 4 ]
4 Las variables del método de cdlculo sonclaras. |5 |G 5 £  [Final: 2024-10-31 Profesional Técnica del Estado de Puebla
nivel de objetivo Componente 4, define sujpalabras, es decir, debe ser la relaciéon de dos o que fomenten la perspectiva de género y| @ %
£ |pvidencia o Producto: Ficha técnica de la/Unidad Administrativa: Subcoordinacion de
método de cdlculo como Dato absoluto. mdés variables, expresando las caracteristicas de derechos humanos” no se establecié una férmula. i)
€ lactividad “Namero de eventos que fomenten lajAdministracion y Finanzas
las variables. Se atiende la recomendaciéon con la accion
perspectiva de género y derechos humanos para
tomada en el Programa Presupuestario 2024.
alumnos, docentes y administrativos”  del 3.Dependencin/£ntidad: Colegio de Estudios f
Programa Presupuestario 2024. Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Puebla
Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion




En el reporte de las estadisticas de matricula
mensual no se identifico el tipo de bien ylo

servicios otorgados a los estudiantes, por lo que

Generar una metodologia de conformidad con €
documento Integracién y Operacién del Padron
de Beneficiarios del PP (en cumplimiento al
Manual de programacion vigente) considerando
los siguientes elementos: Caracteristicas del Pp:
Dependencia Responsable; tipologia del Pp; tipo

de apoyo o servicio; descripcion del tipo de apoyo

Fortalecer la coordinacién interinstitucional entre

Planeacién y Finanzas

W UEBLA Secretaria de
. 4

En ase al numera el Manual de

Programacién 2024, la metodologia de padrén de X

beneficiarios debe presentarse cuando el

Programa  Presupuestario pertenezca a la

tipologia S, U, E, F, G, P 6 R, y designe recursos a los

conceptos de las partidas “4300 Subsidios y

Subvenciones” y “4400 Ayudas Sociales”. A pescr:

) . ) o servicio; tipo de beneficiarios; descripcion del ) 2 |8 |de que este Programa Presupuestario es de
existe la oportunidad de mejora en generar una; . los Ejecutores del Pp. . s . :
. 5 » tipo de beneficiario. Cobertura: metodologia para tipologia E, ninguno de las Entidades que lo x
metodologia para la integracion y operacion del o . . . RS
. la identificacién de la poblaciéon objetivo y integran asigna recursos de las partidas ,
padrén de beneficiarios del Pp E022. . . . . K 2
definicion de fuentes de informacion; estrategia mencionadas para el pablico en general. AunadoX 5
X
de cobertura; principales objetivos e indicadores a esto, es preciso mencionar que la matricula
XX
de cobertura. Procedimientos para la seleccion de constituye en si nuestros beneficiarios, es a la que
beneficiarios y/o proyectos. Procedimientos para le prestamos el servicio de educacién media UK
MK
otorgar los apoyos a los beneficiarios. superior directamente, por lo que no es necesaria
Levantar encuestas de satisfaccion a los 1.Accién: Realizar encuestas en linea para todos
estudiantes sobre las condiciones bdsicas de ) ) . los estudiantes del COBAEP con instrucciones
) Se considera pertinente realizar encuestas a los .
infraestructura, los servicios de la institucion (por . » . precisas para que sin necesidad de un
. . estudiantes en base a la fraccion VI del Articulo 26 .
ejemplo, servicios de biblioteca, servicios . . entrevistador puedan responder. Asi conforme se
o ) del Reglamento Interior del COBAEP que menciona
En el ejercicio fiscal 2022 no se conté con algin|escolares, seguro facultativo, etc.), el proceso de ) ) ) . o o vayan contestando, la informacion se ird X . . .
. . . " . _ |Contar con mecanismos propios para conocer el el supervisar las actividades técnico académicas . . 1.Dependencia/Entidad: Colegio de Bachilleres
mecanismo en el que se pudiera identificar ellensefanza y aprendizaje. También se sugiere . . . . o ° procesando para su tratamiento posterior. Se
grado de satisfaccion de los estudiantes, sin|g & |que se realizan en los planteles. En esta atribucion E del Estado de Puebla

grado de satisfaccién de los (las) alumnos (as)|documentar la  metodologia utilizada en la

matriculados.

estudiantes, incluyendo la unidad de observacion

seleccién, estrategias e

levantamiento y el mecanismo de actuacion de

aplicacién de las encuestas satisfaccion a los

criterios de inclusién y exclusion, esquema de

instrumentos  de

limitarlo al servicio del personal docente.

4

se incluye detectar las necesidades técnico
pedagégicas de los estudiantes para conocer los
niveles de satisfaccion y de esta manera

asegurar su atencién en general.

Institucional

aplicaré la escala de Likert, que se considera la

més adecuada para la informacién que se desea

recopilar.
Inicio: 2025-03-01
Final: 2025-03-31

Evidencia/Producto: Informe de Resultados de las

Unidad Administrativa: Direccion Académica
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Un gobierno presente Planeacién y Finanzas

Programa Prestacién de Servicios de Educacion Media Superior (PSEMS)

Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla

?
?

Postura Institucional Accién Responsable

Hallazgo Recomendacion Mejora Esperada

Es viable

Se acepta

Prioridad
Clasificacién

é
é

1.Accién: Cargar a las pdginas institucionales del

COBAEP y CECYTE la normatividad de los recursos

La normatividad que regula la operacion del

Publicar en la pdagina de internet de los

Organismos Descentralizados Estatales

Se acepta parcialmente esta recomendacion en
lo que se refiere a la publicacién de los Criterios
generales para la distribucion de los recursos

otorgados a través del Programa Presupuestario

que se reciben por concepto de Subsidio Estatal y
Federal, tales como: Criterios generales para la
distribucion de los recursos otorgados a través

del Programa Presupuestario U006 y Convenio

1.Dependencia/Entidad: Colegio de Bachilleres del

PSEMS como los Criterios Generales para beneficiados con recursos del U006 los Estado de Puebla
U006 y el Convenio Marco porque se considera Marco de Coordinacién para promover y prestar|
distribucién de los recursos otorgados a través|instrumentos — normativos  que regulan la Unidad Administrativa: Direccion de Planeacid, '\j
importante que exista transparencia en cuanto a servicios educativos del tipo medio superior {

del Programa Presupuestario U006, asi como los operacién de los recursos publicos, tales como: Promover la transparencia de los recursos
7 % | |la normatividad para el manejo de los recursos

Convenios Marco de Coordinacién y sus|los Criterios Generales para distribucién de los|publicos y sus instrumentos normativos.

Programacién y Evaluacion \

o

dentro del Sistema Nacional de Bachillerato, asi

que reciben los Colegios. Sin embargo, no se como para fortalecer la formacién para el trabajo.

2.Dependencia/Entidad: Colegio de Estudios
Inicio: 2024-10-01

respectivos Anexos de Ejecucion no  serecursos otorgados a través del Programa

Alto
Interinstitucional

considera conveniente la publicacién de los
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Puebla

encontraron publicados en las péginas de

internet del COBAEP y CECYTEP.

Presupuestario U006, asi como los Convenios
Marco de Coordinacioén y sus respectivos Anexos

de Ejecucion.

Anexos de Ejecucion, toda vez que la informaciéon
contenida en ellos es delicada y puede usarse
para otros fines que puedan poner en riesgo la

estabilidad laboral del COBAEP y CECYTE.

Final: 2024-10-31

Evidencia/producto: Captura de pantalla de las
paginas oficiales del COBAEP y CECYTE donde se
visualice la informacion de los documentos
normativos cargados, asi como la liga de internet

correspondiente.

Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion




